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Eva Nilsson, Peter Nylander, Wolmer Edqvist, Susanna Hojdén, Maria
Persson, Lena Lindberg Schlegel, Kristin Térnqvist, Ulrika Nilsson, Isa
Nyberg, Anna Beata Brunzell, Linnea Grankvist och Jenny Wennberg
Anna Carlsson, Marie Pettersson och Asa Wahlén

Linnea Grankvist

Jenny Wennberg

Samordningsgrupp. minnesanteckningar 240119

Linnea hélsar vilkommen till dagens mote.
Dagens agenda:

e Genomgang av Overenskommelsen for 2024

e Vi fokuserar pd att arbeta vidare med de mélséttningar vi borjade
forma pé decembermotet. Detta mote fokus pa malet Bidra till en
sammanhdllen hélso- och sjukvdrd och socialtjdnst.

Genomgang av overenskommelsen for 2024:

Genomgéng av Overenskommelsen God och Nira Vérd 2024, se bildspel:
OK 2024 fordelning Viarmland.pptx

Overenskommelsen: God och nira vird 2024. En personcentrerad och
patientsidker hilso-och sjukvird med primérvarden som nav (skr.se)

Totalt uppgér 6verenskommelsen for 2024 till 3 430 250 000 kronor. Arets
overenskommelse innebdr en minskning av medel jmf. med tidigare till
kommunerna. Sektorsbidraget &r i dr inte sa specificerat och gér enbart till


https://liv.sharepoint.com/:p:/s/Mlbildsarbete_GodochNravrd-Samordningsgrupp/EfVOGD5qLAVKkHtXyqFt55YB3axagkTfRCok9JaTKn0fwA?e=7mTp19
https://skr.se/download/18.436e32a318c8af0ae994036/1703172720013/Overenskommelse-god-nara-vard-2024.pdf
https://skr.se/download/18.436e32a318c8af0ae994036/1703172720013/Overenskommelse-god-nara-vard-2024.pdf
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regionerna. Att kommunerna far ett sankt bidrag 1 ar, innebar att det
kommer saknas en del pengar. Det kommer dérfor bli viktigt att vaga gora
forandringar tillsammans, f6lja kostnader. Vi maste ocksa viga gora saker.
Vi behdver nyttja omstéllningen for att klara de gemensamma utmaningar vi
stér infor.

Hur och pé vilken niva ska kostnader lyftas? Dialog om detta. Viktigt att vi
gér ihop och stottar varandra. Vissa storre pagaende processer ser vi att det
kommer behovas fattas beslut om. Vi behdver konkreta storre beslut.

Lansgemensamma medel; I princip klart att alla huvudmén godként att 5%
av de fordelade medlen skall gé till gemensam pott, for lansgemensamt
arbete. En fraga som lyftes under métet; hur rekvirera fran dessa medel, vad
ska de anvindas till 2024? RKPH har gjort ett liknande arbete kring detta
for medlen for psykisk hélsa, vi skulle kunna ta del av deras arbete. Behov
av kriterier for rekvirering? Ett uppdrag for Samordningsgruppen, som skall
godkinnas av Beredningsgruppen, som dr styrgrup). Vi ser behov av
“verkstad”, gemensamma aktiviteter, att saker sker i storre utstrackning.

Finns en hel del forslag pa gemensamma forbattringar, kan vi samla ihop
dessa, prioritera vissa linsgemensamma aktiviteter. Konkreta exempel pa
lansgemensamma aktiviteter, kopplat till omraden i fardplanen. Viktigt att vi
ser hela Viarmland, dd det géller det lansgemensamma arbetet och
aktiviteter. Ett saidant exempel &r tex. RGS-webb (som é&r beslutat), ett
erbjudande till Varmlands alla kommuner som finansieras av
lansgemensamma medel.

Andra konkreta exempel som diskuterades under métet;

- Gemensam plan for primérvard, ett arbete som behdver prioriteras
2024. Vi har eg. redan flera delar, vi behover kartldgga vad som
finns, och vad saknas. Koppla resursfordelning till primérvéarden till
den gemensamma planen for priméirvard.

- Viktigt med sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation

- Kommunerna som producenter i NPO; skulle kunna anvinda
gemensamma medel till

- Sammanhallen hélso- och sjukvérd och socialtjdnst for invanarna

- Vilfardsteknik, hdnder mycket i omradet, viktigt att vi héller ihop 1
Virmland

Viktigt med en plan for linsgemensamma aktiviteter for 2024.

Malsittningar for 2024 (fran mote i december):

* (Bidra till) en sammanhéllen hilso- och sjukvérd och socialtjanst for
invanarna
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»  Utveckla uppfoljningsuppdraget (mer resurser for att driva fler
processer)
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«  Oka forutsittningarna for medarbetare, chefer och nationella aktorer

att ta del av omstéllningen
* Bidra till ett stirkt frimjande och forebyggande arbete i ldnet

» Utveckla stodstrukturen, med kommunal och regional
representation, med ett tydligare erbjudande om stéd och som
engagerar fler langre ut 1 organisationerna

* Bidra till starkt formaga till omstéllning i verksamheterna

Bidra till en sammanhallen hilso- och sjukvird och socialtjinst for
invanarna:

Genomgéng av vad som framkom under det gemensamma motet med
stodstrukturen den 8/12 2023, se nedan.

_ (Bidra till?) en sammanhallen hilso- och sjukvard och socialtjénst for invanarna

Aktiviteter/insatser som *Fortsatta lansgemensamma processer
samordningsgruppen och *Erbjuda alla kommuner anslutning till 1177 RGS webb
L BTSSR R LR sFortsatt arbete med direktorsberedningen

for att na malet *Gemensam primarvardsplan for Varmland

*Vardvalet Mal 2024 — omstallning till néra vard

Vilka behéver engageras? *Direktorsberedning - samla stabsmedlemmar i Varmland
+Starka kopplingen mellan systemledningar tex db och hossoc
*Tydligare styrsignaler kring nira vard genom politisk férankring och involvering

Vad behéver vi léira oss mer *Att vara parhast inte dorrvakt

om? +Vilka styrsignaler har vi? Vilka har vi inte? Vilka ska bort?
+Finns det nagot i systemledarskap?

*Ett utvecklat rhizom. Genom att mojliggdra olika startpunkter

Utmaningen att vara lojal mot helheten och att det inte alltid innebar att vara lojal
mot uppdraget.

RGS-webb: redan beslutat och erbjudande till alla ldnets kommuner,
finansieras av lansgemensamma medel.

Positivt med detta: regionen och kommunerna anvander samma
bedomningsinstrument, starker kommunikationen mellan huvudménnen.

Kan ocksa paverka koordineringen av varden utifrdn kommunikation med

1177 och SOS larmcentral (som kommer att ingé i egen regi). Det som
ocksa dr viktigt, att folja upp de aktiviteter vi gér. Gor det skillnad for
individen och/eller andra delar i systemet? Karlstad kommun som redan
arbetar med RGS-webb planerar att skicka ut en enkdt till sina

sjukskoterskor. Till en borjan tdnkte man inom Karlstad kommun att RGS-

webb skulle anvindas vid akuta situationer, men ser vinster med att anvinda

dven vid andra tillfdllen for att forhindra att akuta situationer skall
uppkomma, ett sitt att forhindra exempelvis inldggning inom slutenvard.
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Aktiviteter och insatser 2024 Samordningsgruppen och stodstrukturen:

(Bidra till) en sammanhallen hélso- och sjukvard och socialtjanst for invanarna

Delmal Aktiviteter/insatser Vilka behéver Vad behéver vi lira oss mer Ovrigt
engageras? om?

Starkt systemledarskap och +  Fortsatt arbete med direktorsberedningen Politik Att vara parhist inte ddrrvakt Rapport frén

kopplingar mellan olika +  Fortsdtta linsgemensamma processer Direktdrsberedningen Vilka styrsignaler har vi? Vilka har ~ Samhallsnytta om

systemledningar. +  Gemensamt mote DB, HosSoc, SC DBs stabsmedlemmar vi inte? Vilka ska bort? lardomar fran

Tydligare styrsignaler kring naravard +  Tydligare styrsignaler kring néra vard genom Socialchefer Finns det négot i systemledarskap?  piloter system-

politisk forankring ech involvering Halso- ach sjukvardsledning ledning kommer i

Skolchefer birjan av aret

Starka den gemensamma + Uppstart for arbete med gemensam plan far Hur har andra lan gjort?

primarvarden som nav i halso- och primdrvard i Varmland Vilka delar av gemensam planering

sjukvardssystemet + Vardvalet Mal 2024 — omstallning till nara vard finns redan? Vilka saknas? Nagot

En langsiktig etablerad struktur for som inte behovs?

samverkan och en gemensam plan Att vara parhast inte dorrvakt

for primarvard i Vérmland.

Starkt medicinskt stéd runt/for = Erbjuda alla kommuner anslutning till 1177 RGS ~ Samtliga kommuner Vilka lirdomar ger inférandet? Hur

personer med hemsjukvard webb kan vi dela det med varandra?

= Enkla kontaktvagar Regionens primrvard ach

slutenvard

Utmaningen att vara lojal mot helheten och att det inte ailtid innebdr att vara lojal mot uppdraget.

Stirkt systemledning

Under 2023 genomforde lénets systemledning for omstéllningen,
Direktorsberedningen, ett utvecklingsprogram med Samhéllsnytta. Dér
framkom ett behov av gemensamt mdte med direktdrberedningen, HosSoc-
nétverket och skolchefsnitverket. Prelimindrt datum for det motet ar 17/5,
en process fram till dess med traffar med respektive nitverk. Stodstrukturen
har uppdraget att planera denna process. Det blir viktigt att komma med
konkreta exempel pa linsgemensamma aktiviteter/utmaningar infor det
gemensamma motet 1 maj.

Niista mote:

Fredag 2/2 kl. 08-09 via Teams.

Minnesanteckningar férda av: Jenny Wennberg

Justerat av: Linnea Grankvist



