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Tid
Plats

Deltagare

Ej ndrvarande

Sammankallande

Sekreterare

Fredag 15/3 2024 kl. 08.00-09.00
Via Teams

Eva Nilsson, Susanna H6jdén, Peter Nylander, Lena Lindberg Schlegel, Isa
Nyberg, Anna Carlsson, Asa Wahlén, Josefine Weiteschat, Wolmer Edqvist,
Maria Persson, Linnea Grankvist, Kristin Tornqvist och Jenny Wennberg.

Anna Beata Brunzell, Ulrika Nilsson och Marie Pettersson

Linnea Grankvist

Jenny Wennberg

Samordningsgrupp. minnesanteckningar 240315

Genomgang av samordningsgruppens uppdrag och de mél for 2024 som
gruppen arbetat fram:

Samordningsgruppens uppdrag 2023-2024

Tillsammans med regional stddstruktur inspirera och stétta verksamheter
i att accelerera arbetet mot Varmlands malbild genom att:

Sprida kunskap om

och engagemang for: | gpi4a kannedom om

+ Omstéllningen till god och | och utveckla verktyg = Arbeta for spridning av
naravard, hdlsa och omsorg | gch utbildningar for =~ och utbyte kring goda

pramiancemalbild att omsatta fardplanen exempel i lanet
*Varmlands fardplan : ;
till verklighet

Félja upp och bevaka
omstallningen och
relaterade
parametrar/aktiviteter
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Mal for 2024

+ Bidra till en sammanhallen halso- och
sjukvard och socialtjanst for invanarna

« Utveckla uppféljningsuppdraget
« Oka férutsattningarna for medarbetare,

chefer, invanare och nationella aktoérer f -
att ta del av omstallningen «
+ Bidra till ett starkt framjande och g |

férebyggande arbete i lanet

* En utvecklad stédstruktur med
kommunal och regional representation
som har ett tydligare erbjudande om
stod och engagerar fler langre ut i ,
organisationerna -

Dagens agenda:

o Ekonomi - forslag pa kriterier for att ta del av linsgemensamma
medel (exempel fran RKPH).

o Uppfoljning fardplan -Vilka ar de viktigaste lardomarna,
framgangsfaktorerna, utmaningarna.

o Inspirationskonferensen - aterkoppling frin Beredningsgruppens
mote och regionens hélso- och sjukvard. Planering framat.
Medverkande Josefine Weiteschat

Ekonomi

Presentation av forslaget pa fordelning av lansgemensamma medlen {or
2024, som diskuterades pé foregaende mote, samt forslag pa kriterier,
principer for prioriteringar. De principerna édr de som anvénds av RKPH (se

bild)
R

Principer for prioritering

Principer fér prioriteringar av de

ONTAKTER __ BupGer20za 1
2611886 linsgemensamma medlen
(exempel fran RKPH)
UTGIFTER BUDGET 2024 ’ .
Kommunikatér 500 000 kr * Utvecklingsarbete fér att testa "nytt” och eller
Konferens 210 000 kr "nyténk".
Kommunikation 50 000 kr s . q
. ?
e EE Kan det gagna fler i Idnet i ev. uppskalning:
Aktiviteter 1271886 kr « Samverkan kommun/region och gdrna
Framtidsda 75 000 kr s A A i
e o ndgon/ndgra féreningar.
e R « Gdrna fokus pd framjande arbete med
Gvriga aktiviteter 986 836 kr koppling till mdlgruppen.
SUMMA UTGIFTER 2611 886 kr

Hur ser ni pa kriterierna? )
Kan samma kriterier anvandas fér god och
nara vard, halsa och omsorg?

RESULTAT

Dialog om ytterligare tankar och reflektioner, nagot gruppen onskar tillagga,
fordndra.

Forslag att minska posten for lokaler, fika och mat ytterligare, utifran det
ekonomiska ldge som rader. Forslag att nolla den posten helt.

Gallande principer/kriterier: Kan vi anvinda de kriterier som RKPH har?
Enighet i att de ar bra, men fler forslag pd kompletteringar under motet. Bor
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vara projekt som startas upp gemensamt, samverkan mellan regionen och
kommunerna. Kanske tom. en forutséttning/krav for att sdka, en
grundprincip. Bor vara kopplat till utvecklingsomradena i1 fardplanen,
och/eller utifrdn samordningsgruppens mélséttning. Forslag att skriva in en
jdmn fordelning i ldnet.

Ett nytt forslag skrivs fram till ndsta méte, dd samordningsgruppen far fatta
ett beslut.

Dialog om vikten av att det kommuniceras ut till alla verksamheter. Bra {for
verksamheterna att kriterierna ar lika. Behdver vara ett tydligt
ansokningsforfarande.

Samordningsgruppen bor ta ansvar for beslut av fordelning, for att
sakerstdlla att det blir en jamn fordelning.

Uppfoljning firdplan

Alla i gruppen har inte haft mojlighet att ta del av uppfoljningen och
inkommit med synpunkter. Finns mojlighet att [dimna
synpunkter/kommentarer ytterligare nagra dagar, fokusera da framfor allt pa
sista sidan: Framfart, ldrdomar, utveckling, utmaningar och arbete framat

Reflektioner: under 2023 har arbetet fokuserat mycket pé systemledning,
direktorsberedningen samt ldnsgemensamma processer i nitverket for hélso-
och sjukvardsledningen och lénets socialchefer. Mycket fokus pa ledning
och styrning av omstéllningen. Satsningar pa under 2024? Hur na ldngre ut i
verksamhet, medarbetarniva och medborgare? Vad menar vi med verkstad”
och operativ niva?

Hur borja tinka vara gemensamma pengar? Utmaning framét, ekonomiska
laget, hur sdkerstdlls att det inte hindrar omstéllningen, utan hur kan det
stidrka omstdllningen i stéllet. Vaga prata om var gemensamma planbok,
véra gemensamma medborgare.

Hur fordela vara resurser (ex. medicinska resurser) i ldnet, idag valdigt
ojamn fordelning. En viktig fraga framat.

Under 2023 har identifierats ett behov av att prioritera arbete med en
gemensam plan for priméirvard under 2024. Viktigt att anvdnda
omradesprofilerna gemensamt i arbetet med gemensam plan f6r primérvard.
Viktiga fragor att ha dialog om i det arbetet; hur fa det bésta utbytet av de
resurser vi har utifrén lokala forutsittningar och statistik?

Behov av 6kat medicinskt stdd till kommunerna var en tydlig insikt i arbetet
med minskade forflyttningar under 2023. Enkla kontaktvédgar bor ocksa
arbetas vidare med under 2024 (ocksa ett initiativ fran arbetet med minskade
forflyttningar).

Viktigt att hitta bra sitt att fora dialog, och 1 vilka forum dialoger skall ske.
Hur kan fler nitverk bidra, ex. MAS/MAR-nétverket, i omstéllningen?
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Omstéllning till den nya socialtjdnstlagen, tidiga insatser pa samhillsniva,
gruppniva och individniva, giller hela socialtjédnsten. Viktigt att se detta
som en del 1 omstdllningen till Ndra Vard. Handlar om férebyggande och
framjande.

Vore bra att lyfta fram fler exempel pé konsekvenser i systemet, och da
gemensamma konsekvenser, lyfta exempel fran bade kommun och regionen.

Véga jamfora och utvérdera insatser. ex. mobila resursteamet Karlstad (som
ger exempelvis foljande effekter: minskade varddygn, minskade
aterinldggningar inom slutenvard, 6kad kontinuitet) kontra invanare som
inte har fast vardkontakt eller tillhér mobilt team.

Inspirationskonferensen (Josefine Weiteschat):

Josefine Weiteschat deltar. Josefine har huvudansvar for konferensen.

Haélso- och sjukvardsledningen haft uppe fragan for dialog. Ser ingen
mojlighet med en heldagskonferens under 2024, men att den kan
genomforas pa annat sétt, gérna i en digital form.

Aven kommunerna har svarigheter att 16sgora resurser for en
heldagskonferens, 2024.

Aterkoppling fran Beredningsgruppen: Signal att inte stilla in utan stiilla
om konferensen 2024.

Genomforas som exempelvis fokusvecka alt. fokusménad, digitala
foreldsningar, inspelat material, lokala mindre fysiska workshopar,
eventuellt tillfélle att mingla; fysisk traff kombinerat med nadgon
foreldsning. Inspirationskonferensen 1 annan form dndrar upp for
forédndringar.

Josefine efterfragar om samordningsgruppen har négot forslag pé tema for
2024. Tidigare haft tema utifrdn utvecklingsomradena.

Malgrupp for konferensen?
Forslag pa tema:

Gemensam plan for priméirvard
Samverkanslogik, mervérde av samverkan
Spridning av goda exempel

Vad ér Néra vard

Bade kunskapspafyllnad och goda exempel
Testa dialogguiden.

Josefine informerar ocksa att Mats Tyrstrup forelésning
Samordningsmisslyckanden — ett vixande hot mot vilfirden? pa Nya
Perspektiv-seminariet, kommer att spelas in och far anvindas. Skulle kunna
vara en del av konferensen.
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Forslag pa en fokusmanad under november, inte sd mycket andra
fokusomrdden denna manad.

Uppmaning till samordningsgruppen; lyssna in behov fran verksamheterna.

Fortsatt planering av konferensen sker tillsammans med stddstrukturen.

Ovriga fragor

Systemledarskap: Planering pagar for motet den 17/5, det gemensamma
motet med direktdrsberedningen, nitverket for hédlso- och
sjukvérdsledningen och ldnets socialchefer samt skolchefsnétverket. Det
finns en planeringsgrupp som arbetar med ett upplégg for motet, och
planering sker ocksé tillsammans med stodstrukturen.

Sammanhallen planering pa 1177: Kristin, Linnea och Birgitta Hjerpe har
haft samtal med Inera. Inera onskar triffa bade regionen och kommunerna
for att efterfrdga behov.

Nista mote:
Fredag 22/3 kl. 08-09 via Teams.

Carl Hast och André Szeles fran stodstrukturen kommer att delta pa nésta
mdote, angdende erbjudande och forslag péd uppldgg pa utbildning
tjédnstelogik, anvandardrivet utvecklingsarbete.

Minnesanteckningar férda av: Jenny Wennberg

Justerade av: Linnea Grankvist



