Minnesanteckningar 14)
Samordningsgruppen God och
Nara vard, halsa och omsorg

Handlaggare Datum Diarienummer

Jenny Wennberg, 2024-03-22

utvecklingsledare Nya Perspektiv

Tid Fredag 22/3 2024 kl. 08.00-09.00

Plats Via Teams

Deltagare Eva Nilsson, Ulrika Nilsson, Susanna H6jdén, Peter Nylander, Lena Lindberg

Schlegel, Isa Nyberg, Anna Carlsson, Anna Beata Brunzell, Wolmer Edqvist,
Maria Persson, Linnea Grankvist, Kristin Tornqvist och Jenny Wennberg.

Ej ndrvarande Asa Wahlén och Marie Pettersson

Sammankallande

Linnea Grankvist

Sekreterare Jenny Wennberg

Samordningsgrupp. minnesanteckningar 240322

Dagens agenda:

Uppdaterade Kkriterier for prioritering av stimulansmedel frian
foregdende mote

Krav att det ska vara samverkan mellan kommun och region, och
efterstrdva en jimn fordelning 6ver lénet geografiskt och
kommun/region.

Gemensam plan for primirvard

Hur fortsétter arbetet framat?

Sammanhillen viard och omsorgsdokumentation

Hur fortsétter arbetet framat?

Utbildningskoncept och coachingstdd - aterkoppling frén tidigare
moten, medverkande Carl Hast och André Szeles
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Uppdaterade Kkriterier for prioritering av stimulansmedel fran
foregiende mote

Linnea gér igenom principer for prioritering av de ldnsgemensamma medel
som uppdaterats efter foregaende mote (ver.1)
=

Principer for prioritering

Principer for prioriteringar av de ldnsgemensamma med|en.
En jamn fordelning dver ldnet och mellan kommun och region ska efterstravas.

* Krav: samverkan kommun/region. Gdrna dven ndgon/ndgra féreningar.
« I riktning mot utvecklingsomraden i fardplanen

« Utvecklingsarbete for att testa “nytt” och eller "nytank".

* Kan det gagna fler i ldnet i ev. uppskalning?

* Gdrna fokus pa framjande arbete med koppling till malgruppen.

Samordningsgruppen for god och ndra vard, hilsa och omsorg an®arar for prioriteringen

Ver.1

Dialog om principerna ér bra eller om néagra fordndringar behdvs innan
beslut kan fattas. Tilldgg under dagens mote: gemensamma utbildningar
skulle kunna bekostas av linsgemensamma medel, gemensam
kompetensutveckling. Forslag pa fordndring: fokus pa frimjade arbete med
koppling till omstillningen (i stillet for malgrupp)

Nytt eller nytdnk: kan handla om utveckling av ndgot befintligt, omstart.

Uppdatering av principer efter dagens dialog:

=

Principer for prioritering

Principer for prioriteringar av de ldnsgemensamma med|en.
En jamn fordelning over lanet och mellan kommun och region ska efterstravas.

* Krav: samverkan kommun/region. Gdrna Gven ndgon/ndgra foreningar.
« I riktning mot utvecklingsomraden i fdrdplanen

« Utvecklingsarbete for att testa “nytt” och eller "nytdnk”

» Gemensamma kompetenshéjande insatser

* Kan det gagna fler i ldnet i ev. uppskalning

* Gdrna fokus pa framjande arbete med koppling till omstdllningen

Samordningsgruppen for god och néra vard, hélsa och omsorg ansvarar for prioriteringen

Ver.2
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Samordningsgruppen stiller sig bakom dessa principer efter dagens
justeringar (ver.2).

Gemensam plan for primérvard

Linnea Grankvist och Kristin Térnqvist har uppdraget att ansvara for att
starta upp arbetet med gemensam plan for primarvard. Anna Frédin och
Lars Gohde har ett uppdrag inom regionen att revidera regionens
utvecklingsplan. Viktigt att dessa tva planer synkroniseras. Linnea och
Kristin har darfor haft méte med Anna och Lars. En forsta plan att
genomfora dialoger i olika ndtverk, vilka nitverk? Exempel pé aktuella
natverk; MAS/MAR-nitverket, ldnsnitverket for medicinska elevhélsan,
vérdvalet, HosSoc (regionens hilso- och sjukvardsledning och lénets
socialchefer), rehabchefsnitverk. Finns ndgra andra natverk? Chefer {for
kommunal hélso- och sjukvard i kommunerna? Saknas idag ett nitverk for
dem och de dr viktiga personer att ha med i dialogen gédllande gemensam
plan for priméirvard. Dialog under métet gédllande dialoger och i vilka
natverk. Kan dialoger ske utifran ldnets noder? Dock inte helt klart hur
noderna ir eller ska vara organiserade. Viktigt att ocksé elevhélsan
inkluderas 1 noderna. Om dialog i nédtverket for elevhélsan; tips att dialoger
med medicinska elevhélsans ldnsnitverk sker i samverkan med
representation fran kommunernas hilso- och sjukvérd for 6kad forstaelse
och forstarkt samverkan.

Hur kan dialogerna och arbetet ga till? Forslag; dialog/workshops i
natverk/noder. Genomfora en forenklad GAP-analys, Forslag: Vad har vi,
Vad saknas? Borja med de delar som finns, som kan ingé i den
gemensamma planen for priméarvard. Identifiera glappen med hjilp av GAP-
analyser. Finns en del som kan finnas med redan nu, en del
overenskommelser som skulle kunna samlas under “’paraplyet” — gemensam
plan for primérvard.

Linnea och Kristin fortsétter planering av arbetet och tar kontakt med
personer 1 samordningsgruppen vid behov.

Sammanhallen vird- och omsorgsdokumentation:

Denna punkt bordldggs pga. tidsbrist.

Utbildningskoncept och coachingstod (Carl Hast och André Szeles):

Aterkoppling p4 forslag pa utbildningspaket och coachningsstdd.
Samordningsgruppen behover ta stéllning till:

1. Om idén matchar kriterierna for finansiering av lansgemensamma
satsningar (kriterier som klubbades pa dagens méte)?
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2. Attavsitta 100 tkr frdn lansgemensamma medel (Experio Lab &r
medfinansidr med ytterligare 100tkr) till produktion av
utbildningspaket samt genomférande av minst 1 utbildningstillfalle?

Lank till forslaget (finns i Teamskanalen under dagens mote):
Utbildningspaket Anviandardrivet utvecklingsarbete och ledarskap i
komplexitet 2024-03-22 09-14-24.pdf

Nasta mote:

Fredag 12/4 kl. 08-09 via Teams.

Minnesanteckningar férda av: Jenny Wennberg

Justerade av: Linnea Grankvist


https://liv.sharepoint.com/:b:/s/Mlbildsarbete_GodochNravrd-Samordningsgrupp/Efr3J5AkF5lIiJvyu3NPVFcBvW50Hc4NVJ7wmEpZfPw1qQ?e=WUW41V
https://liv.sharepoint.com/:b:/s/Mlbildsarbete_GodochNravrd-Samordningsgrupp/Efr3J5AkF5lIiJvyu3NPVFcBvW50Hc4NVJ7wmEpZfPw1qQ?e=WUW41V

