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Nagra viktiga ord pa vagen

De har ordens betydelse &r bra att ha koll pa innan du bladdrar vidare.

Normer F—
Outtalade regler som anses sjélvklara av majoriteten inom en grupp. p -

. Q . Q . . e - ] “
Det som avviker fran normen ifragasatts oftare &n normen sjalv. y LY /'/ %

- =

Jamstalldhet
Innebar att kvinnor och mén har samma réttigheter, skyldigheter
och mojligheter i livet. | Sverige ar jamstalldhet ett politiskt mal
och betyder att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhaéllet och sina egna liv. Jamstalldhet handlar endast om
férhallanden som ror kvinnor och man.

Jamlikhet

Alla mé&nniskor har lika vérde och
samma rattigheter oavsett kon,
kénsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religi-
on eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Mangfald
Det handlar om att skapa féreningar
och verksamheter med 6ppenhet och
ett tillatande klimat. Varje persons
individuella férutsattningar och
kompetens tas tillvara — det ar
bra att vi &r olika.
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Allas ratt
att vara med

Idrottsrérelsens vardegrund slér fast allas ratt att vara med. Andé finns det allt-
fér manga som inte kanner sig vialkomna. | omkladningsrum, pa idrottsarenor, i
styrelsearbete och i sociala medier styr normer, férdomar och traditioner vem som
har makten, vem som blir utanfér och vem som inkluderas i idrottens gemenskap.

Schyst idrott &r en hjalp for att bli mer medvetna om att de ord, uttryck och bilder

vi anvander spelar roll fér hur budskapet uppfattas. Detsamma géller tonlage och
kroppssprak. Alla som &r ledare i en forening &r viktiga forebilder fér barn, unga och
andra aktiva idrottare. Det vi sjalva sager och gor satter ribban fér vad som ar tillatet.

Satsningen ar ett samarbete mellan Varmlandsidrotten och Region Varmland. Den &r
en utveckling av handboken Schyst! — en inspirationskalla till jamlik kommunikation
- som natt ut till hundratals organisationer och féretag runt om i landet. Ungefar 80
ledare och aktiva i 33 féreningar har bidragit till innehallet i Schyst idrott genom att
delta i workshoppar och intervjuer.

For oss kdnns samarbetet sjélvklart. | Varmlandsstrategin ségs det att Varmland ska
vara 6ppet och valkomnande. Det ar inom idrotten som ménga barn och unga formar
sina egna varderingar. Med mer jamstalld, jamlik och inkluderande kommunikation
kan vi tillsammans bidra till att géra varlden lite stérre och att fler upplever Varmland
som en attraktiv plats.



SCHYST IDROTT | 4

, Vilka normer styr
idin forening?

Ord och bilder

spelar roll

Vi ténker séllan 6ver exakta ordval och uttryck.

Omedvetet, och utan att mena nagot illa,
forstarker vi d& normer och férdomar, det vill
séga regler och férestéllningar som kan vara
péahittade och falska.

Sambhallet &r en mangfald av manniskor.
Darfér maste vi bli mer medvetna, jamlika
och inkluderande nér vi kommunicerar. Ingen
ska beh6va ma daligt for att vi uttrycker oss
slarvigt.

O Det spelar roll vad som s&gs och visas.
O Det har betydelse att det s&gs och visas.
O Det &r viktigt hur det s&gs och visas.

Det har ocksa betydelse vad som inte sdgs
och visas. Det ar viktigt att kdnna igen sig
sjalv och kunna téanka "detta &r kanske en
idrott och en férening for mig”.

Schyst idrott har tagits fram som ett stéd till
alla som ar ledare eller verksamma pa annat
sé&tt inom idrotten. Materialets syfte ar att
skapa en medvetenhet om hur viktigt det ar
att tanka pé& vad vi sdger och uttrycker till
varandra inom féreningen, men ocksa vad

vi signalerar till omgivningen. Det kan finnas
saker som féreningen undviker att ta upp till
diskussion och det &r bra att fundera pa vilka
fragor detta ar och varfor de ignoreras.

Kom ih&g att normer inte ar det samma som
lagar och regler. Det &r vi mé&nniskor som
formar normerna vilket gor att vi ocksa har
makten att férandra dem. De normer som
rader kommunicerar féreningens vardegrund.

Detta ar en handbok tankt att anvandas
praktiskt. Den &r full av schysta tips!

Langst bak hittar du nagra 6vningar och
diskussionsfdrslag. Fler finns pa schyst.se
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Det ar enkelt att valja mer inkluderande over hur vi anvander vardeladdade och kons-
uttryck. Det som krévs &r att vi blir medvetna  specifika ord. Svepande generaliseringar ute- HOCkey-
om vara ordval. Vi behover ockséa fundera sluter direkt personer som bryter mot normen. S’pela?’e.’

Att valja ord
som gor skillnad

O Undvik att forstarka normer, férdomar och O Det finns sammansatta ord som forstarker

forestéllningar genom att inte saga till
exempel kvinnlig domare, manlig dansare,
utlandsk tranare, handikappad idrottare.
Tillaggsuttrycken markerar ndgot som kan
anses vara avvikande och konstigt. Ju fler
som s&ger domare, dansare, tranare och
idrottare till alla — desto snabbare féréand-
ras normerna.

O Fundera 6ver varfor, i vilka samman-
hang och fér vem du anvander vard-
laddade ord som till exempel stark,
muskulds, s6t, gullig, brutal, grov, kung,
hard, vek, svag, klen, dalig, kass, maktig.
Omedvetet anvander vi vissa ord mer nar

vi pratar om kvinnor och andra nér vi pratar

om man.

O Uttryck och uppmaningar som associerar
till vald och krig anvands utan tanke pa
vad de egentligen betyder, till exempel

"nu gar vi in och krigar”, slakta, kéra
over, férnedra, pissa pa. Medias rubriker
haller liknande ton, "slaget om San
Siro”, "bataljen i Milano”, "de krigade for
Sverige och backade aldrig”.

uppfattningen att det skulle vara skillnad pa
mans och kvinnors idrottande och intres-
sen, till exempel damfotboll, karringkast,
tjejhockey, grabbgang, tjejband, tjejslag,
herrmiddag, tjejkvall. Varfor férvantar vi oss
bland annat att ett tjejlopp ar nagot

kortare, mindre utmanande och inte lika
prestigefyllt som andra tavlingar?

O Anvand ett enkelt sprak med lattlasta

meningar. Undvik liknelser, ironi och svara
ord. D4 &r det fler som forstér och kan ta
till sig informationen.

Hen &r inte nagot nytt svenskt ord. Redan

1966 féreslogs det som ett kdnsneutralt
pronomen. Det anvands framst pa tva satt

- som alternativ till hon, han, vederbdrande

eller nér kdnstillhorig-
heten ar okand eller puBa odip,
oviktig, samt for att PR IR Y

£l - T ..'._\-
tala om personer som o b{ﬁ& KT
inte vill kategoriseras W U e

som varken man eller
kvinna.
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Bilder har
ett eget sprak

Visst kan en bild sdga mer &n tusen ord. Den skickar
blixtsnabbt sitt budskap till mottagaren som reagerar
utan att tanka efter. Vi ser det vi ser. Dessutom

bidrar vara egna uppfattningar och erfaren-

heter till vad vi tolkar in i bilden.

O Tank efter vad eller vem
som visas i bild och varfor.

O Tank efter vad eller vem
som inte visas och varfor.

Vad vi k&nner och drar
for slutsatser beror pa
manga saker:

O Motiv
O Personernas uttryck
och samspel
O Beskarning och storlek
O Samverkan med rubrik och text
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O Agera medvetet i varje steg: O Tank pa att perspektivet i bilden paverkar

1. Nar bilderna tas.
2. Nar bilder valjs ut.
3. Nér bilder publiceras.

O Kanske har foreningen bilder som sparas i

ett arkiv och ateranvénds i olika samman-
hang. Ta fér vana att regelbundet ga
igenom bilderna. Kasta bort och
komplettera med nya schysta bilder.

Personer pa foreningens bilder blir fére-
bilder. Hur de ser ut, vad de gor och i
vilket sammanhang de har fotograferats
bidrar till hur féreningen uppfattas samt
hur valkomnande och 6ppen
gemenskapen upplevs.

Den som inte kanner igen sig sjalv pa
féreningens bilder ("det dér skulle kunna
vara jag”), kanner sig troligtvis inte heller
valkommen.

O Var konsekvent i valet av bildmanér nar

bade killar och tjejer ska vara med pa bild
i ett liknande sammanhang.

Fotografera personer i en miljé som ar
relevant fér budskapet.

hur innehallet uppfattas. En person som
fotograferas uppifran kan upplevas som
férminskad. Tas bilden underifran

signaleras istallet makt och 6verlagsenhet.

Det ar vanligare att killar och mén pa bild
ar aktiva (till exempel ar i rérelse, kdmpar,
presterar, kladda i tranings- och profil-
klader eller matchdrakt) an att tjejer och
kvinnor ar det. De ar istéllet passiva och
kanske inte ens fotograferade i sin
idrottsliga milj6.

O Tjejer och kvinnor ser ofta glada ut, ler

och lagger snallt huvudet pa sned. Killar
och mén avbildas med sjélvsaker kropps-
hallning och neutrala miner.

O Om det &r flera personer pa samma

bild - se till att samspelet mellan dem
upplevs jamstallt.

O Om det &r du sjélv som ska fotograferas

—tank pa hur du vill uppfattas. Tjejer och
kvinnor uppmanas oftare an man att "hitta
pa nat roligt” eller att fotograferas i en
milj6 som inte har med foreningen eller
idrottandet att géra. Stall aldrig upp pa
nagot du inte sjalv vill!




Andra visuella

uttryck

Férger, typsnitt, layout och symboler ar
exempel p& andra uttryck som sénder

budskap och kommunicerar varderingar.

Det finns symboler som visar
att féreningen tar stéllning for

jamstalldhet, jamlikhet och méngfald.
Ett exempel &r regnbagsflaggan

som en del idrottare nu bédr som
armbindel eller malar pa naglarna.
Anvand aldrig symboler som

kan upplevas som krankande,
sexistiska eller rasistiska.
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En del farger ar laddade med budskap,
péa grund av normer eller for att fylla en
viss funktion. Blatt for pojkar, rosa for
flickor ar kanske det vi framst tanker pa.
Rott kan signalera fara eller att ndgot ar
upptaget. Gront anvénds fér det som &r
miljévanligt. Inom idrotten blir féreningens
férger en del av identiteten.

Vilken karaktar bokstaverna i en text far
bestams av typsnittet. Har du ténkt

pa att man ofta valjer ett sirligt typsnitt
ndr man riktar sig till tjejer och ett kraftigt
typsnitt till killar?

Valet av typsnitt ska underlatta Iasningen.
Det ar viktigt for att sdkerstélla att &ven
personer som ser daligt, eller har svart
att 14sa och forsta svenska, ocksé forstar
budskapet.

o

o

Fler an vi tror &r mer eller mindre farg-
blinda. D& &r det svart att se kontraster
och féargerna flyter ihop. Den vanligaste
typen ar réd-gron fargblindhet. Det finns
aven andra sorters fargblindhet.

lllustrationer kan vara till stor hjélp fér att
férsté exempelvis en beskrivning fér den
som inte kan spréket sé bra.

O Att gora film kraver inte mer &n en smart

telefon och &r ett bra satt att forklara

till exempel en aktivitet. LAgg pa aven
textning och beréattarrést s& nar du ocksa
personer som inte hor eller ser sa bra.

Om filmen publiceras
péa Youtube finns en
Overséttningsfunktion
till fler sprak.




Idrottens ledare ar
viktiga forebilder

Det ar viktigt att ledare, verksamhetsansvariga
och andra vuxna som moter féreningens aktiva
idrottare blir medvetna om hur de uttrycker sig
och agerar. Det handlar badde om vad som dir-
ekt sags, uttrycks med gester och kroppssprak
och indirekt genom bemd&tande och attityder.

| en férening, ett lag eller en traningsgrupp finns

aven informella ledare. Se dem som en resurs
och involvera dem i vdrdegrundsarbetet.

Ha alltid i minnet att du &r en férebild for andra.
Ditt s&tt att agera och uttrycka dig kopieras
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och préglar den
kultur som rader i
féreningen.
Diskutera regel-
bundet vilka normer,
begrénsningar och
privilegier som rader i
féreningen. Om ni haller
dessa fragor levande

ar mojligheterna storre
att fanga upp och direkt
fa bukt med problem och
odnskat beteende.

En schyst ledare:

lar sig namnet pa alla aktiva
kommenterar alltid vad nagon gjort bra
ar trevlig och séger hej

forklarar saker tydligt

ser om nagon ar ledsen

l&ter aldrig irriterad

uttrycker inte samma forvantningar pa alla
far oss alla att synas

ar rattvis och érlig

tycker att alla duger som dom é&r.

+ o+ o+ A+ o+ o+ o+ o+

- SCHYSTA TIPS INSAMLADE HOS
R VARMLANDS IDROTTSFORENINGAR

En oschyst ledare:

ser bara dem som later och tar stor plats
har favoriter

sager inte allt till alla, undanhaller
information

uttrycker sig nedvarderande och krdnkande
skamtar p3 ett elakt satt

uttrycker sig ironiskt, sarkastiskt eller raljant
ar otydlig sa det blir missuppfattningar
sager inte ifran, latsas inte se problem
forvantar sig att alla ar starka och macho
hotar om n&gon gor fel

skrammer mer an peppar

ser oss som en flock, inte som individer.



Hej domaren!

Utan domare, ingen match. Men det behovs fler domare for
att uppdraget ska vara roligt och utvecklande. Manga slutar
eftersom de har svart att hantera antalet matcher. Det startar

en ond cirkel dar de som fortsatter férvantas jobba &nnu mer.

Andra slutar eftersom dalig arbetsmiljo fortar all lust att fort-
satta. De moéts av skrik och gester, onyanserad kritik och ren
mobbning frén spelare, tranare och publik.

Problemet ar tydligt nér det géller nyutbildade unga per-
soner i bérjan av sin domarkarriar. Ar de dessutom tjejer
eller kvinnor tenderar gliringarna dven att handla om deras
forutsattningar att klara uppdraget. Normen, det férvantade,
ar fortfarande att domaren &r kille eller man. Kénet avgor har
vilket bemotande och fértroende domaren far.
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Radande normer drabbar ocksa killar. |
idrotter som till exempel fotboll och ishockey
ar vita heterosexuella man mer sjélvklara
som domare an andra personer. Killar som
ar homo- och bisexuella eller har en annan
hudfarg, kan precis som en del tjejer, kdnna
att de blir sérbehandlade eller tvingas héra
krankande skallsord.

’ Det ddr gickju bra
-trots att du ar tjej

Tjejer upplever att de inte far samma chans
som killar och méan att avancera till hdgre

nivaer i takt med att de skaffar sig erfarenhet.

Detta sker fortfarande trots att manga féren-
ingar och férbund har en jamstalldhetsplan
och tydliga mal for arbetet.

Hur ledare och aktiva behandlar de domare

de moter &r en tydlig signal om vilken kultur
och vardegrund som rader i féreningen.

O So6k upp och hélsa p& domaren fore
en match eller tavling. Kom gérna redan
da 6verens om att hélla en god ton
mot varandra. Extra viktigt nar det ar en
ung domare.

O Gldm aldrig att du &r en forebild for dina
spelare. Om du svar, skriker och gesti-
kulerar mot domaren kommer de ocksa att
gobra det. Om du ger kritik sa gor det i
proportion till vad som har hént. Det ar
lika illa att sl& ut med armarna i varje
situation som att ropa otrevligheter.

O Efter matchen eller tavlingen — glém inte
att tacka domaren fér matchen pa ett
engagerat och nérvarande sétt.

SCHYSTA TIPS TILL LEDARE/TRANARE
FRAN EN DOMARE | VARMLAND

O Behandla alla domare pa samma sétt,
oavsett om det ar en tjej, kvinna,
kille eller man.

O Hall inne med kommentarer som till
exempel ”Oj &r det en tjej som démer”,
"Hej Gullet”, "Man marker ju att det &r en
tjej som démer”, "Det gick ju bra trots
att du ar tjej” samt olika sexuella
anspelningar.

O Ett domslut blir inte &ndrat for att
spelare, ledare och publik skriker pa eller
omringar domaren.

. 2 A A
Rt ~a
A
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O Bestam dig for vad du tillater redan fore
match och hall samma linje rakt igenom.

O Undvik att ha férdomar och foérutfattade
meningar om laget eller enskilda spelare.
Lyssna inte pa rykten.

O Vaga synas, var rak i ryggen nar du halsar
pa trédnaren och laget. Det inger fortroende.

Anvand kroppsspraket och var tydlig pa plan.

O Tacka fér matchen pa ett engagerat och
narvarande satt.

SCHYSTA TIPS TILL DOMARE FRAN EN DOMARKOLLEGA

O Undvik kritik for det mest enkla — kom i tid
och se till att du alltid har ratt utrustning
med dig.

O Visa helhjartat engagemang for ditt uppdrag.

Till dig som sitter i publiken:
(frén en und domare)

O Noj dig med att heja pa ditt lag och hurra
nar det gar bra.






Schyst miljo

Till omkladningsrummet stangs dérren om
hela lagets samlade ilska och besvikelse,
gladje och energi. Det ar en trdng och intim
miljé. Det blir snabbt tydligt vilka normer och
varderingar som rader i ett omkladningsrum.

Trénaren kanske vilar ut och byter om nédgon
annanstans. Vad som hander i omklad-
ningsrummet &r till stor del beroende av
ledarens ledarskap, oavsett om hen ar
nérvarande i gruppen eller inte. Stdmning och
jargong avgors ocksa av hur val féorankrad

féreningens vardegrund ar bland de aktiva.
En schyst miljé i omkladningsrummet kréaver
bade tydlighet fran ledaren och forstaelse for
vad vardegrunden innebdr i praktiken. N&r

vi forstar vad uttrycket "alla ar lika mycket
varda” betyder, sd kénns det i hela kroppen
nar vi gor fel.

Det &r vi sjalva som bestdmmer hur vi vill ha
det i omkladningsrummet. Det som inte kédnns
bra later vi bli ndsta gang och bidrar pa sa satt
till en positiv férandring.

O | omkladningsrummet kan gruppens
informella ledare ta stérre plats. Vilka
dessa personer ar har ofta den formella
ledaren bra koll p&. En bra relation dem
emellan kan motarbeta o6nskat beteende.

O Den som vagar sdga ifran &r hjalten — inte
den som mobbar.

SCHYSTA TIPS FOR OMKLADNINGSRUMMET

O Kom 6verens med laget eller gruppen

om vilka regler som géller i omklad-
ningsrummet. De ska vara enkla att
lara sig utantill. Repetera sa fort
nagon &r ny i gruppen.

O Ta den som sager ifran pé allvar

- lyssna och agera.

,, dar

man kann
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oClala medier ar
ocksa en arena

Sociala medier &r en marknadsférings- och
informationskanal for féreningen. Den stora

fordelen &r att du enkelt ndr manga samtidigt.

Men snabbheten innebar ocksa att det latt
kan bli fel. Risken ar att inl&gg, bilder och
kommentarer publiceras utan tanke pa hur
de upplevs av dem som fdljer kontot. Misstag
kan vara svéra att ratta till eller radera innan
de sprids vidare.
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Sociala medier ar ytterligare en arena dar

all aktivitet ska préglas av idrottens varde-
grund. Har blir det tydligt vad féreningen star
fér. Med en uttalad och medveten policy for
sociala medier kan denna arena bli mycket
véardefull och bidra till en bra dialog med och
mellan medlemmarna.

O Diskutera er fram till en policy for hur
sociala medier anvénds och admini-
streras inom féreningen. Den bér omfatta
ledare och styrelse liksom aktiva och
vardnadshavare. Involvera s manga som
mdjligt i utformningen.

O Fordela behorigheterna att admini-
strera foreningens konton med tanke pa
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald.

O [ sociala medier kommer feedback ofta
snabbt. Ratt hanterad &r den bra verktyg
for att fa kunskap om hur verksam-
heten fungerar. Anvand feedback som
underlag for diskussion och standiga
forbattringar.

O Los alla problem offline, men informera
om I&sningen.

L rﬁ SCHYSTA TIPS OM SOCIALA MEDIER

O Har ar allt snabbt och enkelt. D& &r det
annu viktigare att tanka efter fére:
Det spelar roll vad som s&gs och visas.
Det &r viktigt hur det ségs och visas.

O Ta chansen att satta fokus pa fragor som
ar viktiga for foreningen, till exempel
jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och
inkludering. Starka tydliga budskap kan
snabbt f& spridning.

O Som ledare, styrelseledamot eller verk-
samhetsansvarig ar du alltid en represen-
tant for féreningen. Det géller &ven nar
du som privatperson &r aktiv i sociala
medier. Lever du som du l&r?

O Sociala medier &r en bra kanal for att
rekrytera nya medlemmar. Visa i ord, bild
och handling att alla &r vdlkomna.



')‘

"~ bara h*u'.

; , ’

Att forandra
verkligheten

Vi vill se férandringar som bidrar till en mer
jamlik och inkluderande idrottsrérelse. Det
betyder att det ibland kan vara viktigare att
visa en dnskad situation &n dagens verklighet.

Ett konkret exempel far visa hur vi menar:

Lina &r enda tjej i laget med 14-ariga hockey-
spelare. | hennes forening finns inget tjejlag sé
hon har beviljats dispens. Hon har alltid tranat
med killarna och séger att hon trivs med
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med det. Nar ett magasin gor ett reportage om
ungdomshockey pé& en mindre ort i Varmland

ar det Lina som far vara lagets frontperson. Att
lata lagkamraterna hélla sig i bakgrunden var
den har gangen ett medvetet val av redaktionen.

Férhoppningsvis kanner sig andra hockey-
intresserade tjejer som ser artikeln inspirerade
av Linas mod att kAmpa for sin plats i laget,
trots att hon &n sa lange &r enda tjej. Nasta ar
kanske de ar tre? Och om fyra ar ett komplett lag!

O Goda exempel visar vagen for fler. Den
som bryter normen &r en forebild som boér
lyftas fram for att uppmuntra fler att géra
detsamma.

O Marknadsfor féreningen och vand er
medvetet till nya malgrupper for att
rekrytera medlemmar.

d % SCHYSTA TIPS OM FORANDRING

O Taleséttet "du kan inte bli ndgot du inte ser"
stdmmer bra. Det gor skillnad att se en
kvinna déma en match i hdgsta ligan eller
en kille som deltar i ridskolans ponny-
hoppning.

O Ytterligare ett klokt talesatt: "om vi gor
som vi alltid har gjort kan vi aldrig férvanta
oss en férandring”.



.. kvinnor ochmiin
ska ha samma
majligheter,
réittigheteroch
skyldigheter pa all
nivaer inom alla
omraden!

SCHYST IDROTT | 16

"Alla som vill

far och ska
kunna vara

med i idrotten"

Svensk idrott vill framja ett valkomnande, 6ppet
och inkluderande foreningsliv. Schyst idrott ar ett

stod i detta standigt padgéende arbete.

O Visionen ar att svensk idrott ska vara
véarldens basta vilket bland annat "handlar
om att vdlkomna alla in i en idrottsrérelse
dar varje manniska har en plats och en
uppgift. En idrottsrorelse med ett enat
fokus kring sunda varderingar och en tro
om att just dessa skapar grunden for en
idrott i varldsklass”.

O Det 6vergripande malet med idrottens
jAmstélldhetsplan ar att kvinnor och mén
ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter pa alla nivaer och inom alla
omraden.

O Svensk idrott har en gemensam varde-
grund som all verksamhet ska utga ifran:
Gladje och gemenskap.

+ Demokrati och delaktighet.
+ Allas r&tt att vara med.
+  Rent spel.

Ur Riksidrottsférbundets
stadgar, Diskrimineringslagen

O Riksidrottsférbundet har i samverkan

med SISU Idrottsutbildarna och samtliga
specialidrottsférbund tagit fram Strategi
2025 for att moéta idrottsrorelsens
utmaningar for framtiden. Strategin
omfattar fyra strategiskt viktiga omraden
och fem 6vergripande mal. Arbetet
markerar star-ten for en resa dar malet

ar att det ska vara enkelt och attraktivt

att idrotta i forening for unga, vuxna och
aldre med olika bakgrund och livssituation.
Detta ska bidra till att féreningarna,
idrottsrérelsen och samhallet blir starkare.
Lads mer pd www.strategi2025.se.

Idrott fér barn och ungdomar upp till
18 ar ska bedrivas ur ett barnrattspers-
pektiv och folja FN:s konvention om
barns rattigheter.



Ordlista som gor
debatten begriplig

Genus

Med genus menas det sociala och kulturella
kénet — de uppfattningar och férestallningar
som finns i vart samhalle om vad som &r
kvinnligt och manligt. Genus konstrueras

hela tiden och skapas utifran vara varderingar,
attityder och erfarenheter. Dessa fére-
stéllningar &ndrar sig 6ver tid och &r
beroende pa var vi befinner oss.

Koén

Kon &r i dagligt tal framférallt ett satt att
kategorisera manniskor. Kén delar ofta in
manniskor i grupperna "man” och "kvinnor”.
Kon har flera olika delar som kdnsidentitet,
kénsuttryck, biologiskt kén och juridiskt
kén. En person kan ha ett biologiskt kon, till
exempel man, men inte identifiera sig eller
uttrycka sig som en man. Kénskategorierna
man och kvinna anvands bland annat for att
dela upp statistik och kunna jamféra likheter
och skillnader i manniskors livsvillkor.

Genusperspektiv

Innebar exempelvis att med hjalp av kdns-
uppdelad statistik beskriva vilka konsekven-
ser beslut och handlingar far for kvinnor
respektive man.

Normer

Outtalade regler som anses sjalvklara av maj-
oriteten inom en grupp. Det som avviker fran
normen ifrdgaséatts oftare &n normen sjalv.

Normkritiskt perspektiv

Innebér att ifrdgasétta sjalva normen (och inte
det som avviker) och de maktstrukturer som
den omges av. Att synliggéra normen och
aktivt jobba fér en férandring skapar en mer
inkluderande milj6.

Normmedveten idrott

En normmedveten idrott innebér att vi som
verkar inom idrotten a&r medvetna om de
normer som préglar oss och kan forhalla
oss till dem. Normmedveten idrott lyfter
upp och synliggér radande privilegier och
begrénsningar

Generalisera

Innebar att vi drar slutsatser som péverkas av
normer, férdomar och myter samt vad vi tror/
tycker om just denna grupp ménniskor. Vi tar
oss ocksa friheten att utifrdn enstaka fall dra
slutsatser om en hel grupp ménniskor.
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Jamstalldhet

Innebar att kvinnor och man har samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter i
livet. | Sverige &r jamstalldhet ett politiskt
mal och betyder att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Jamstalldhet handlar endast om
forhallanden som rér kvinnor och man.

Jamlikhet

Alla manniskor har lika varde och samma
rattigheter oavsett koén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell lAggning och alder.

Mangfald

Det handlar om att skapa féreningar och
verksamheter med 6ppenhet och ett
tilldtande klimat. Varje persons individuella
férutsattningar och kompetens tas tillvara —
det ar bra att vi &r olika.

Hen

Hen &r inte ndgot nytt svenskt ord. Redan
1966 foreslogs det som ett kdnsneutralt
pronomen inspirerat av finskans hdn som
betyder bade hon och han. Under 2000-talet
bdérjade det anvandas av fler och sedan 2015
finns det med i Svenska Akademiens ordlista
Over svenska spraket (SAOL).

Hen anvands framst pa tva satt — som
alternativ till hon, han, vederbdrande eller den
nér konstillnérigheten &r okénd eller oviktig
samt for att omtala personer som inte vill
kategoriseras som varken man eller kvinna.

Eftersom idrotten i mdnga sammanhang &r
kénsuppdelad kan en 6kad anvandning av
hen bidra till att fler kdnner sig inkluderade.



> Ovning 1

Pa de kommande sidorna finns nagra évningar och diskussionsférslag som
kan géras tillsammans i fdreningen och/eller med de aktiva.

Fler finns pa schyst.se

Vardeladdade uttryck

Denna 6vning utgar fran avsnittet som
handlar om att vélja ord som gér skillnad pa
sidan 5. Syftet med évningen &r att bli mer
medveten om vilken betydelse valet av ord
och uttryck har fér vilka varderingar, féordomar
och férestalliningar som férmedlas.

Gor sa har

Latsas att du ska skriva en kort text for att
presentera en aktiv idrottare i féreningen.
Publicering av text och bild ska ske pa Riks-
idrottsforbundets hemsida pa temat ”Vi som
alskar idrott”.

O Valj en av de fyra personerna pa bilderna
har som du vill beratta om.

O Beskriv personen med sa vardeladdade
ord och kénsbundna uttryck som mgjligt.

O Skriv sedan om texten for att beskriva

samma person med s& jamstallda, jamlika
och inkluderande ordval som mgjligt.

Diskutera

O Vilka ord och uttryck valde du i din férsta
text? Vad signalerar dessa ord och uttryck
for varden och uppfattningar?

O Vilka ord och uttryck vill du byta ut
och varfér?

O Vilka ord och uttryck valde du i
din andra text?

O Vilken text var svarast att skriva? Varfor?
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>2 Ovning 2
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Bli en medveten ledare

Denna 6vning utgar fran avsnittet som
handlar om hur viktiga forebilder idrottens
ledare ar pa sidan 9.

Syftet med 6vningen ar att forstd att ledarens
satt att agera och uttrycka sig praglar den
kultur som rader i féreningen.

Gor sa har

Borja med att fundera pé fragorna var for sig
for att darefter diskutera tillsammans. Ténk
pé ledarskapet i idrottens alla olika arenor
- pa traning och tavling, i styrelsen, om-
klddningsrummet och i sociala medier.

Diskutera

O Vilka normer, begransningar och privilegier
rader i féreningen?

O Hur ska en ledare kommunicera for att alla
ska kanna sig valkomna och trivas?

O Vad kénnetecknar de ledare du sjélv
gillade som yngre?
O Beréatta om en ledare som du tycker
ar en bra foérebild. Varfér ar hen sé bra?
O Vad ska vi sjélva tanka pa for att vara bra
férebilder for foreningens barn och unga?
O Hur kan du som ledare bidra till en
jamstalld, jAmlik och inkluderande miljé i
féreningen?



& Ovning 3 A

Schyst miljo i

— for ledare

omkladningsrummet

Denna 6vning utgar fran avsnittet som

handlar om att skapa en schyst miljo
dar alla kénner sig trygga i omkléadnings-
rummet pa sidan 13.

Syftet med 6vningen é&r att fa syn pa de
normer och varderingar som rader i omklad-
ningsrummet och forsta hur det egna ledar-
skapet kan bidra till en trygg milj6 for alla.

Gor sa har

Samlas gérna i ett omkladningsrum.

Borja med att fundera pa fragorna var for sig
for att darefter diskutera tillsammans.

Diskutera
O Hur upplever du miljén i omkladnings-
rummet med ditt lag/traningsgrupp?

O Vilka normer och vilken jargong rader?
Kan alla kdnna sig bekvama och trygga?

O Ar det n&got du skulle vilja férandra?

O Finns det nagot du sjalv tycker ar svart

att hantera nér det géller omkladnings-
rummet?

O Finns det ndgon informell ledare i grup-
pen? Hur ar din relation till denna person?

O Har du nagra konkreta tips till dina leda-
kollegor?

>2 Ovning 3 B

Denna 6vning utgar fran avsnittet som

handlar om att skapa en schyst milj¢
dar alla kénner sig trygga i omkladnings-
rummet pa sidan 13.

Syftet med 6vningen ar att laget/tranings-
gruppen tillsammans tar fram nagra enkla
regler om vad som géller i omkléadnings-
rummet.

GOR SA HAR

Samlas i omkladningsrummet och anvand en
del av tréningstiden till den har évningen. Ta
med ett stort bladderblock och tuschpennor
for att notera allt som ségs och idéer som
kommer fram.
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— tillsammans med laget
eller traningsgruppen

Du som ledare kan bérja med att prata om
hur viktigt det &r for dig att alla kénner sig
trygga hér i omkladningsrummet. Diskutera
sedan med dessa frdgor som grund:

O Hur tycker du att stdmningen ska vara héar
i omkladningsrummet sd att alla ska kénna
sig trygga?

O Vilka regler tycker du ska galla?

Gor tillsammans en slutlig lista med de regler
som ska gélla. Den ska vara s& enkel och kort
att den gar att minnas utantill.

Gor 6vningen en gang i borjan av varje ny
termin. Listan presenteras dven pa moéten
med vardnadshavare.




Hur jamstdlld
drvar forening?

Syftet med 6vningen ar att bli medveten om
att kommunikation &r s& mycket mer an bara
ord, bilder och uttryck. Faktum &r att alla be-
slut som tas och allt vi gér sénder ut signaler
om vilka varderingar och normer som galler i
féreningen.

Har ar nagra exempel:
O Konsfordelningen i styrelsen, blanledarna
och de aktiva.

O Hur resurser fordelas mellan féreningens
aktiva - tjejer/killar, damer/herrar.

O Tilldelning av traningstider och tranings-
arenor for tjejer/killar, damer/herrar.

O Funkar lokaler, till exempel omkladnings-
rum och duschar, fér alla medlemmars
olika behov?

O Passar klubbdrakt och profilklader bade
kvinnor och man?

O | vilken ordning presenteras resultat for
tiejer/killar, damer/herrar vid en pris-
utdelning?
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O | vilken ordning avgors viktiga matcher,
till exempel finaler for tjejer/killar, damer/
herrar?

Gor sa har
Borja med att fundera pa fragorna var for sig
for att darefter diskutera tillsammans.

Diskutera

O Hur jamstalld ar var férening?

O Hur jamlik ar var férening?

O Hur speglas samhallets mangfald i var
férening?

O Hur ska vi agera for att uppna malen om
jamstalldhet, jamlikhet och méngfald?

| ordlistan pa sid 17 finns en forklaring till vad
som menas med jamstélldhet, jamlikhet och
mangfald.



Schyst idrott finns for att skapa medvetenhet om vilken stor betydelse vara
ord- och bildval, andra uttryck, beslut och handlingar har fér att s& manga
som mdjligt ska kdnna sig inkluderade i idrottens gemenskap. Den &r full av
schysta tips och avslutas med nagra évningar att géra tillsammans.

Schyst!

Schyst betyder réttvis, bra, hygglig, arlig, reko och snall. Ordet kan se ut pa valdigt manga
satt. Den stavning vi har valt rekommenderas i Svenska Akademins ordlista, men sjyst,
schysst, just och juste &r ocksa vanliga.

P& schyst.se finns mer material i Schyst-familjen fran Region Varmland.

Alla personer som finns pa bild i Schyst idrott &r aktiva idrottare i Varmland.
Tack for hjéalpen!

Schyst idrott ar producerad av Region Varmland.

Bilder: @yvind Lund (frilans)

Texter: Katarina Averas (frilans)
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