Halso- och sjukvard

Lena Gjevert, halso- och sjukvardsdirektor

7831 medarbetare

7,5 miljarder kronor i budget

Region
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Grunden for all halso- och
sjukvard

God vard ska vara kunskapsbaserad,
andamalsenlig, saker, individanpassad, effektiv,

jamlik samt tillganglig.
Halso- och sjukvardslagen, tandvardslagen,
patientlagen med flera.

Uppdraget
Tillsammans med vara patienter ska vi starka
folkhalsan och utveckla halso- och sjukvarden.

Allt for att bidra till var vision livskvalitet i
varldsklass for Varmlands befolkning.
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s . o Nationell
Halso- och sjukvardens

N iVéStru ktu r Specialistvard pa

universitetssjukhus

Specialistvard pa lanets sjukhus

Specialistmottagningar inom psykiatri och somatisk vard

Allmanmedicinsk 6éppenvard - vardcentraler

Egenvardsatgarder

Forebyggande halsovard i Varmland

Allman férebyggande halsovard utifran nationella riktlinjer
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En dag hos oss

» Hjalper vi 7-8 barn till varlden

« Tar vi emot 1 200 patienter for lakarbesok pa
vardcentraler

A

» Tar vi emot 1 000 patienter for lakarbesok pa
specialistmottagningar
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* Rullar vara ambulanser 7 600 kilometer

 Besvarar vara vardcentraler 2 800 telefonsamtal
per dag

« Behandlar vi 1 600 personer hos folktandvarden
« Lagar vi 2 600 patientmaltider
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Vi finns i
hela Varmland

30 vardcentraler

25 tandvardskliniker
3 sjukhus

Mobila team
Ambulansverksamhet
Ambulanshelikopter

| hemmet
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Gemensamma
utmaningar for landets
samtliga 21 regioner

Kompetensforsorjning
Konsekvenser av pandemin
Forsamrat sakerhetslage
Fordyringar inom flera omraden
o Lakemedelskostnader

o Medicinteknisk utrustning

o Livsmedel och forbrukningsvaror
o Okade sociala avgifter
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Regionala
utmaningar

« Demografi

» Geografiskt stort |an

» Fler aldre — farre yngre — 6kad forsdrjningsbdrda
« Andrade sjukdomsmonster

« Sveriges hdgsta sjukskrivningstal

* Psykisk ohalsa

« Ekonomiska utmaningar:

o

o

Verksamheter uppstartade med statsbidrag

Beslut om ny eller férandrad verksamhet utan
finansiering

Ingen utdkad ram for I6nedkningar over tid
Ekonomistyrning
Bemanning (inhyrd personal)
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Ny horisont

Flexibla vardformer och digitalisering
okar tillganglighet, jamlikhet och ger oss
nya mojligheter i vart uppdrag.

Vi behover omvardera och utforska hur
ny teknik kan bidra till okad tillganglighet.

Genom larande - kvalitet

Varden ar i en systemomstallning.

Mal: Kvalitet. Kvalitet = att det blir som vi tankt.
Strategi: Standiga forbattringar.

Larande.

Medarbetarens ar.

Bygga laget!
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