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Forvaltningsomradet Kultur och bildning Uppdraget
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Finansiering

* Nettokostnadsram ca 190 Mkr

 Villkorade statsbidrag ca 150 Mkr Region
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Region Varmland driver
fem folkhogskolor med
olika profiler och
inriktningar.

Skolorna erbjuder bland
annat mojlighet att skaffa
grundskole- eller
gymnasiebehorighet,
yrkesutbildning eller
mojlighet till fordjupning
inom ett intresse.

Avdelningen hallbar utveckling initierar,
stodjer och leder uppdrag med
kompetens inom hallbarhet, miljo,
digitalisering, utveckling, innovation,
design, folkhalsa och samhallsmedicin.

Kulturavdelningen initierar, stodjer och
leder utvecklingsprojekt i samverkan
med andra utifran Varmlands
kulturplan.

Ar ett stod i fragor som ror kulturpolitik
och bidragsgivning
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