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* Arbetsmiljé
* Samverkan

* Halsa

* Rehabilitering

* Regionhalsan

* Arbetsgivar-

* Kompetens-
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* Rekrytering och
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X * System, digitalisering/ « Arbetsvillkor

. 23?12:;3- 2 utveckling « Arbetsratt
. * Processer * Forhandling

3 g\;&gdaanrits):tt;r;:?p * Samordning * Arbetstid

s utbildning, * Omstalinin

kultur, vardegrund T : ; :
+ Likabehandling utbildningsproduktion . E?nsmn
* L6n

varumarke

« Helhet och verksamhetsnara

- Strategiskt och operativt

« Grunduppdrag och utveckling

- Samverkan verksamhet, fackliga och externa parter

* Planprocess

* Analys & prognos
* Utdata

* Uppféljning

* Beredning

* Utredning
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HR - uppdrag

Utgangspunkt - Personalpolitiskt
program;

« Kompetensforsorjning
* Arbetsmiljo
« Enhetlig arbetsgivarpolitik

Chefs- och ledarskapet

Stodja och "styra” verksamheterna
genom att arbeta operativt och
strategiskt med HR-fragor samt
utveckla HR-processer, reglerande
dokument och strategier.

Spetskompetens inom HR-omradet
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HR Organisation

HR-avdelningen

_________________________________

HR-direktor Regionhalsan

Verksamhetsstod -
r:R Ledarskapsenheten — Prossesstodsenheter Loneenheten Strategiska enheten

HR Hélso- och sjukvarden

HR Kollektivtrafiken

Ca 130 medarbetare inom HR i Region
Varmland ink. Regionhalsan och
”heltidsfackliga”

Budgetram ar 2022 — 88 646 mkr

Utmaningar
Kompetensforsorjningen

Manga bristyrken inom Halso-
och sjukvard under en langre
period

Storre konkurrens om
arbetskraften pa
arbetsmarknaden generellt,
aven for andra yrkesgrupper

Skapar andra utmaningar — ex.
bemanning, lon, arbetsmiljo,
ledarskap, hyrpersonal

Att hitta nya Iosningar och
atgarder

Region
Varmland



