Region Varmland

Introduktion for ledamoter och ersattare i Region Varmland
CCC 221219

Peter Backstrand, regiondirektor
Lars Christensen, bitr regiondirektor
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Region Varmland

= 8000 medarbetare — Varmlands storsta
arbetsgivare

» Budgetram pa ca 11 miljarder

» Politiskt styrd organisation som arbetar pa
uppdrag av invanarna

» Halso- och sjukvard och regional utveckling
| samma organisation sedan 2019

» Har ansvar for "territoriet” Varmland.
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Regional Kultur och
bildning

utveckli




Var vardegrund
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For allai Varmland

Tillsammans Kvalitet

Framét Vi bryr oss
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Politisk styrning och organisation

Varmlandsradet Val-
. —  Revisorer
Pensionérsradet beredning
Regionfullmaktige !
Radet for funktionsratt . . .
Demokrati- Revisions-
Radet for idéburna organisationer beredning kontor
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Forvaltningen

Regiondirektor

— Planering och ekonomi

Regionledningskontoret

Bitradande — Kansli

regiondirektor

— Kommunikation

— Regionfastigheter

Sékerhet och beredskap —— — Region-IT

Regional utveckling Kollektivtrafik Halso- och sjukvard Kultur och bildning
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Regionledningen

« Peter Backstrand Lars Christensen Lena Gjevert Eleonore Akerlund Mattias Bergh Henrik Svensson

*  Regiondirektor Bitradande Halso- och Regional Trafikdirektor Kultur- och
regiondirektor sjukvardsdirektor utvecklingsdirektor bildningsdirektor
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Pia Vinborg Josefine Stahlberg Hedvig Bergenheim Anna-Lena Wingqvist  Annette Andersson Mikael Borén
Ekonomidirektor HR-direktor Kommunikations- Kanslidirektor Chef Regionfastigheter Chef Region-IT

direktor
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Vara mal

» Trygga och nojda invanare.
= Attraktivt och hallbart Varmland.

God, jamlik och jamstalld halsa.

= Hallbar organisation.
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Agenda 2030 genomsyrar planeringen
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Regionplan och budget

Region
Varmland




Halso=:och Regional Kultur och

utveckling bildning

och region rutsattningar
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Varmlandsstrategin

Hela Varmlands strategi!

Den har tagits fram i samverkan med
manga olika aktorer for att skapa samsyn
kring utmaningar, prioriterade omraden
och malsattningar.

Med malet att utveckla hela Varmland!
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