
Region Värmland
Introduktion för ledamöter och ersättare i Region Värmland
CCC 221219

Peter Bäckstrand, regiondirektör
Lars Christensen, bitr regiondirektör



https://web.microsoftstream.com/video/d36305a4-78f0-4924-b7e1-b82cef44dafa

https://web.microsoftstream.com/video/d36305a4-78f0-4924-b7e1-b82cef44dafa


Region Värmland
§ 8000 medarbetare – Värmlands största 

arbetsgivare

§ Budgetram på ca 11 miljarder

§ Politiskt styrd organisation som arbetar på 
uppdrag av invånarna

§ Hälso- och sjukvård och regional utveckling 
i samma organisation sedan 2019

§ Har ansvar för ”territoriet” Värmland.
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Vår värdegrund
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Regionledningen

• Peter Bäckstrand
• Regiondirektör

Lars Christensen
Biträdande 

regiondirektör

Lena Gjevert
Hälso- och 

sjukvårdsdirektör

Eleonore Åkerlund
Regional 

utvecklingsdirektör

Mattias Bergh
Trafikdirektör

Henrik Svensson
Kultur- och 

bildningsdirektör

Pia Vinborg
Ekonomidirektör

Josefine Ståhlberg
HR-direktör

Hedvig Bergenheim
Kommunikations-

direktör

Anna-Lena Wingqvist
Kanslidirektör

Annette Andersson
Chef Regionfastigheter

Mikael Borén
Chef Region-IT



Livskvalitet i världsklass



Våra mål
§ Trygga och nöjda invånare.

§ Attraktivt och hållbart Värmland.

§ God, jämlik och jämställd hälsa.

§ Hållbar organisation.



Agenda 2030 genomsyrar planeringen



Regionplan och budget
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Region Värmland har ett ansvar för hela Värmlands utveckling

Så hänger det ihop:

God hälso- och sjukvård 

och regional utveckling är 

varandras förutsättningar



Värmlandsstrategin

Hela Värmlands strategi! 

Den har tagits fram i samverkan med 
många olika aktörer för att skapa samsyn 
kring utmaningar, prioriterade områden 
och målsättningar. 

Med målet att utveckla hela Värmland! 



Värmlandsrådet



FÖR ALLA I VÄRMLAND


