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Allmanna bestammelser for styrelsen och 6vriga
namnder

Reglementets funktion och innehall

Av 6 kap. 44 § kommunallagen (KL) framgar att fullmiktige ska anta

reglementen om ndmndernas verksamhet och arbetsformer.

Reglementena redovisar de formella bestimmelserna for Region Viarmland och
beskriver ansvar, uppgifter och arbetsformer for respektive nimnd. Reglementena
bestar av tvéd delar, med undantag av reglemente for revisionen och de gemensamma
ndmnderna. En del avser allménna bestimmelser for styrelse och nimnder. En del

avser varje nimnds sérskilda ansvar och uppdrag.
Dessa allmédnna bestammelser géller for nedanstdende ndimnder och deras utskott:

e Regionstyrelse

e Halso- och sjukvardsndmnd, tillika tandvardsnamnd
e Regional utvecklingsndamnd

e Kultur- och bildningsndmnd

e Kollektivtrafikndmnd

e Patientndamnd

e Kirisledningsndmnd

For Region Véarmlands revisorer samt for de gemensamma namnderna
hjédlpmedelsndmnden och kost- och servicendmnden finns sérskilda reglementen.

For regionfullméktige finns fullméktiges arbetsordning. Arbetsordningen omfattas

inte av reglementena.

Under beredskap och krig upphdr detta reglemente att gélla och ersitts av sirskilda

bestimmelser och sérskild organisation.
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Det 6vergripande uppdraget for Region Varmland

Region Virmland ska erbjuda befolkningen en god hélso- och sjukvard inklusive
tandvard.

Region Vdrmland har dven till uppdrag att driva ett framgéngsrikt regionalt
utvecklingsarbete, 1 samverkan med ldnets kommuner och andra aktorer. Region
Virmland ska leda det regionala utvecklingsarbetet for en langsiktig och hallbar
utveckling i regionen, genom sitt ansvar for regionala uppgifter och uppdraget att
genomfora atgdrder inom omraden som kompetensforsorjning, naringsliv, kultur,
folkbildning och folkhilsa.

Region Viarmland ansvarar for den kollektivtrafik i ldnet som regionen bedriver
och har rollen att som regional kollektivtrafikmyndighet ansvara for att utveckla
en attraktiv och effektiv kollektivtrafik.

Region Virmlands uppdrag regleras av regeringsformen, kommunallagen,
forvaltningslagen, hélso- och sjukvardslagen, tandvardslagen, lagen om
kollektivtrafik, lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa ldn samt annan

lagstiftning som é&r relevant for verksamheten.

Allmanna bestammelser for styrelse och namnder

Styrelsen och dvriga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja
vad som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att
styrelsen/ndmnden ska fullgora, samt verka for att faststdllda mél uppnds och i dvrigt

folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Styrelsen/ndmnderna ska bereda de drenden som ska till fullméktige samt verkstilla

fullméktiges beslut.

Ansvar personal

Styrelsen dr anstillningsmyndighet for samtlig personal i Region Virmland. Det
finns endast en forvaltning for Region Varmland. Regiondirekt6ren ar
forvaltningschef och har den ledande stdllningen inom forvaltningen.
Regiondirektoren och resterande del av forvaltningen ska bitrdda styrelsen och

samtliga namnder.

Varje ndmnd ansvarar over personalen inom sitt verksamhetsomrade som om det

vore ndimndens egen personal. Detta med undantag av att styrelsen beslutar dver
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personal avseende anstdllning och upphorande av anstillning samt personalfragor
som ror samtlig personal 1 enlighet med vad som anges 1 styrelsens reglemente.
Varje ndmnd svarar for arbetsmiljo och personalfragor 1 6vrigt under
anstéllningstiden, sdsom exempelvis ledning och foérdelning av arbetet (inkl.
arbetsmiljouppgifter), kompetensutveckling och atgérderna varning och

omplacering.

Ifall styrelsen fattar beslut i personalfrdgor som far konsekvenser for annan ndmnd

svarar styrelsen for konsekvenserna av sitt beslut dven i den andra nimnden.

Personalen i forvaltningen som &r definierad till en ndmnd och dess

verksamhetsomrade, svarar i forsta hand mot denna.

Internkontroll

Styrelse och ndmnd ansvarar enligt 6 kap. 6 § KL for den interna kontrollen inom sitt
respektive verksamhetsomrade. Det innebér bland annat att beslut arligen ska fattas

om internkontrollplan baserad pé en riskanalys.

For viss speciallagstiftning géller sarskilt ansvar, exempelvis

e Arbetsmiljolag
e Hailso- och sjukvérdslag (vardgivare och huvudman inom hélso- och
sjukvérd)

For ansvar enligt speciallagstiftning ska styrelse respektive nimnd anses ha det
ansvar som fullméktige, i den mén fullméktige har rittslig forméga att bestimma
ansvarsfordelningen, sirskilt reglerar. Ansvar enligt speciallagstiftning som inte

lagts pa annan namnd, avilar styrelsen.

Uppsiktsplikt

Styrelsen har uppsiktsplikt 6ver nimnders och eventuella gemensamma ndmnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver regionens
verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och kommunalforbund dér
regionen dr medlem samt over sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §

KL eller enligt annan forfattning.

Yttranden

Styrelse/ndmnd ska inom ramen for kommunallagen avge yttranden, utldtanden och

skrivelser inom ramen for sitt ansvarsomrade.
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Upphandling

Regionstyrelsen ansvarar for regionens upphandlingar om inte annat sirskilt anges i

respektive nimnds reglemente.

Beredning av stammo- och dgardirektiv

Styrelse/ndmnd ska inom sina respektive ansvarsomraden tillvarata Region
Virmlands intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantridden i de foretag som regionen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1. Styrelsen/namnden ska, for fullmiktiges rakning, till saidana bolags- och
foreningsstimmor utse stimmoombud samt besluta om stimmodirektiv, under

forutsattning att drendet inte dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Styrelsen ska ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade genom att vid behov samordna, bereda och ldmna
forslag till regionfullméktige. Ifall &rendet om dgardirektiv inte dr av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt ska styrelsen besluta om dgardirektivet.

Personuppgifter

Styrelsen/ndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar

av personuppgifter som sker i styrelsens/nimndens verksamhet.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Styrelsen/ndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Styrelsen/ndmnden
ska tvd glnger per ar (via en arsredovisning respektive en delarsrapport) redovisa till

fullméktige hur de har fullgjort uppdragen som fullméktige har ldmnat till dem 1

e reglemente
e genom budget
e iregionplan

Styrelsen/ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt styrdokument som
faststills av fullméktige. Redovisningen ldmnas till styrelsen som samordnar de olika
ndmndernas redovisningar. Nimnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet

som alagts dem enligt speciallag.

Delarsrapporten ska uppréttas for perioden 1 januari-31 augusti. Om det i styrelsens
uppsiktsplikt efter forsta tertialet uppmérksammas visentliga avvikelser fran av

fullméktige faststdllda mal ska styrelsen informera fullmiktige.
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Information och samrad

Styrelsen, namnderna och regionrdd ska i mdjligaste man fran nimnd erhélla den
information och det underlag de behover 1 sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader. Styrelsen/ndmnderna ska
samrada ndr deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan ndmnds
verksamhet. Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ér
sérskilt berorda. Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samréadet.

Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullméktige overlatit till styrelsen/ndmnden att fatta beslut,
ska om mojligt beredas sé att styrelsen/ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det

att forslaget vicktes i fullméktige.

Styrelsen/ndmnden ska 1 april varje ar redovisa till fullméktige de beslut som fattats

med anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen/ndmnden ska fore den 1 april varje &r ldmna fullméktige en redovisning av
de medborgarforslag som kommit in till fullméktige till och med &ret innan och som
inte slutligt handlagts av fullméktige. Fullméktige ska informeras om anledningen till

att drendena inte har avgjorts och nér beslut kan forvintas fattas.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren
underrittas.

Styrelsen/ndmnden fér besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom
medborgarforslag far ndrvara ndr nimnden behandlar drendet och delta i

overldggningarna men inte nir beslut fattas.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen/ndmnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.

Styrelsen/ndmnden ska varje kalenderar gora en plan 6ver sina sammantrdden. Det
aligger sekretariatet inom kansliavdelningen att i samrad med erforderliga funktioner
ta fram arsplanering med forslag till sammantradesdagar for hela den politiska
organisationen.

Utover planerade sammantriden ska, enligt 6 kap. 23 § andra stycket
kommunallagen, sammantrade héllas nér minst en tredjedel av ledamdterna begar det
eller nér ordforanden anser att det behovs.
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En begéran om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra

sammantridet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordféranden/ordférandena om tiden

for extra sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skal far ordforanden stélla in ett ssmmantridde eller éndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice

ordforanden/ordforandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett ssmmantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare

snarast underrattas om beslutet.

Styrelsen/ndmnden sammantrader i Karlstad, om inte styrelsen/nimnden har bestdmt
annan ort for sammantridet.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena. Nar varken

ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantriade ska den som varit

ledamot i ndimnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har

lika lang tjénstgoringstid ska den till dldern &ldste ledamoten vara &lderspresident.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare fem arbetsdagar fore
sammantridesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det inte dr oldmpligt.

Ordforanden bestimmer formen for kallelse.
I undantagsfall fir kallelse ske pd annat sétt.

Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestémmer 1 vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas

kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldimnande av handlingar har skett.

Narvaroratt

Styrelsens presidium har ritt att ndrvara vid nimndernas sammantriaden och delta i
overlaggningarna. Namnd fér ddrutdver medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrickning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening
antecknad 1 protokollet.
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Harutover far styrelsen/ndmnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersdttare 1 nimnden att ndrvara vid sammantrdde med styrelsen/ndmnden for att
limna upplysningar. Aven anstilld i regionen och sérskilt sakkunnig kan medges
denna ritt. Om styrelsen/ndmnden beslutar det, far den som kallats delta i

overldggningarna.
Regiondirektoren far delta i Gverldggningen i alla drenden.

Styrelsen/ndmnden far hdrutdver bestimma att annan ska ha rétt att narvara vid

styrelsens/ndmndens sammantraden.

Styrelsen/ndmnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantride far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker 1 realtid och pa sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del
av sammantrideshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta pa distans

ska anméla detta till sekretariatet. Ordforande avgdr om narvaro féar ske pa distans.

Om protokoll och justering m.m.

Om protokollférande, innehall, justering m.m. finns bestimmelser i 6 kap. 35 §, 5 kap.
65 - 67 §§ och 8 kap. 12 § kommunallagen. Nér det géller sérskilt yttrande
till protokollet géller i tillampliga delar vad som sdgs om reservation.

Styrelsen/ndmnden utser for varje sammantrdade ledamot eller tjéinstgérande ersittare
att tillsammans med ordféranden justera styrelsens/nimndens protokoll. Om tvé eller
flera ledamoter har fungerat som ordforande under ett sammantréde, justerar varje
ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
respektive ordforande har lett. Justering sker, forutom genom namnteckning pa
avsedd plats, genom forkortad namnteckning (initialer) pd varje sida av protokollet.
Justering kan dven ske genom digital signatur.

Styrelsens/ndmndens sekreterare ansvarar for att protokollsutdrag tillhandahélls dem
som &r berdrda av besluten i protokollet. Fullstindiga protokoll ska tillhandahéllas
styrelsens/ndmndens ledamdter och erséttare, regionfullméktiges ledaméter och
erséttare samt revisorer och revisorsersattare.

Ordforanden

Det éligger ordféranden att leda styrelsens/ndimndens arbete och sammantriden, kalla
till sammantrade i enlighet med lag och reglemente, kalla in erséttare, infor
sammantriddena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen/ndmnden vid behov
ar beredda, se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/ndmnden

samt bevaka att nimndens beslut verkstalls.
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Erséattare for ordforanden och vice ordféoranden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantrédde eller
en del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrittats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot
i styrelsen/ndmnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjdnstgdringstid

fullgérs ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lingre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/dvriga

presidiets uppgifter.

Ledamoter och ersittare

Ledamdter och erséttare 1 styrelse-och ndmnder viljs normalt av det nyvalda
fullméktige det ar da allminna val hélls. Mandatperioden ar fyra &r och riknas fran
den 1 januari dret efter det &r da val av fullméktige dger rum. Fullmaktige kan
bestimma att styrelsen kan tilltrdda tidigare, liksom avtridda tidigare, efter respektive

val.

Om val av ledamdter med flera sker under 16pande mandatperiod géller valet endast

till mandatperiodens utgéang.

Val av ledamdéter och erséttare forrdttas av det under valéret nyvalda fullméktige vid

sammantriade senast i december manad.

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantrade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till styrelsens/ndmndens sekreterare eller
ndgon annan anstilld vid sekretariatet. Sekretariatet ska underritta den erséttare som

stér 1 tur om att denne ska tjinstgora.

Ersattares tjanstgoring

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid sammantrdadena och delta 1
overldggningarna. Ersdttare har ddrvid mojlighet till sérskilt yttrande till protokollet.

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantréde ska en
ersittare tjdnstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som stér i tur att

tjanstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har rétt att tjinstgora

aven om en ersattare tritt 1 ledamotens stélle.
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Erséttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttarna i den

ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom
erséttarens tjdnstgoring far dock en erséttare som instéller sig under pagaende

sammantride trada in i stéllet for en erséttare som kommer ldngre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

Om jdv finns bestammelser 1 6 kap. 28 - 32 §§ kommunallagen.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett

drende far tjénstgdra igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrdade pd grund av

annat hinder an jdv, far ater tjdnstgdra om erséttarens intrdde har paverkat det

etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och

en ledamot.

Kungorelser och tillkkidnnagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelse/ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestdmmelser.

Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen/ndmnden sker med ordféranden, regiondirektoren eller
annan anstilld som respektive styrelse/ndmnd beslutar.
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Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av styrelsen/nimnden i dess
helhet ska undertecknas av ordforande, eller om ordférande har férhinder av vice
ordforande (1:e vice ordférande om sddan funktion finns), och av en anstélld som

styrelsen/ndimnden bestimmer.

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas efter delegering av
styrelse/ndmnd eller efter vidaredelegering fran regiondirektéren ska undertecknas av
delegaten respektive vidaredelegaten.

I 6vrigt bestimmer styrelsen/ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Processbehorighet

Styrelsen/ndmnden fér sjdlv eller genom ombud fora Region Virmlands talan i alla
mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Har nagon begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut ska styrelsen fora regionens talan, om inte fullméktige beslutar

att sjilv fora talan i mélet.
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