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1 Sammanfattning

Resultatmal

2021 har liksom 2020 praglats av coronapandemin, med allvarliga konsekvenser for Varmlands
kulturliv. Trots detta bedéms namndens resultatmal for kulturuppdraget att uppnas for aret, da flera
arrangorer lyckats stélla om och anpassa arrangemang efter rddande forutsattningar. Det &r positivt
att manga organisationer med stod fran Region Varmland lyckats genomfora sina projekt och
arrangemang.

Folkhélsoarbetet har intensifierats och en 6kad och en mer strukturerad samverkan med aktérer har
skett. Nar det géller den forbattrade folkhalsan finns &nnu inga befolkningsundersékningar som kan
jamféra fore, under och efter pandemin, men folkhalsan har paverkats negativt av de
smittbegransande atgarderna samt oro och vardskulder under pandemin.

Indikatorerna for folkbildningsomradet pekar i positiv riktning. Region Varmlands folkhdgskolor har
genom ett stort omstallningsarbete pa ett bra satt anpassat sin verksamhet till nationella och regionala
riktlinjer for att férebygga smittspridningen och folkhégskoleverksamheten utvecklas i enlighet med de
strategiska malen.

Under radande omstandigheter har namnden hanterat pandemins effekter inom namndens
ansvarsomraden i relation till antagna resultatmal och bedémningen &r att resultatmalen for kultur- och
bildningsnamnden kommer att uppnas for 2021.

2 Uppfoéljning av resultatmal

2.1 Effektmal: Trygga och néjda invanare

Kultur- och bildningsnamnden anser att aven dessa resultatmal bidrar till effektmalet Trygga och néjda
invanare:

e FEtt varierat kulturutbud av hog kvalitet
o Forbéattrad folkhalsa genom 6kad samverkan och intensifierat folkhéalsoarbete

2.1.1 Resultatmal: Okad kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet
i samhallet

Region Varmlands folkhtgskolor har under aret borjat implementera den nya folkhégskoleplan som
antogs i december 2020. Planen beskriver de omvarldstrender och planeringsforutsattningar som
ligger till grund for skolornas inriktning, strategiska malsattningar och prioriterade utvecklingsinsatser.
Uppféljning av utvecklingen éver tid sker med stéd av en matplan.

Samverkan har under varen skett med lanets kommuner for att pa ett bra satt svara upp mot regionala
och lokala utbildningsbehov. Flera satsningar pa filialverksamhet har gjorts med bland annat nya
lokaler i Saffle, Karlstad och Filipstad. | ett samarbete med Arjangs kommun har Region Varmland
(Kyrkeruds folkhégskola) under varen tecknat ett avtal kring ett larcenter i Arjang. Samarbetet omfattar
utbildning- och arbetsmarknadsinsatser fér personer som star langt ifrén arbetsmarknaden, saknar
grundskole- och gymnasiebehdrighet samt personer med funktionsvariation. Malsattningen ar att
tilsammans skapa forutséattningar for behovsanpassade utbildningar och arbetsmarknadsinsatser.

Ett nytt samarbetsavtal har uppréttats mellan Region Varmland och lanets kommuner kring
samhaéllsorientering fér nyanlanda. Sen 2010 har alla kommuner ett lagstadgat ansvar att ge
nyanlanda flyktingar samhallsorientering. Region Varmlands folkhégskolor samordnar och utfér
samhallsorientering pa uppdrag av tolv varmlandska kommuner sedan 2015. Tidigare
samverkansavtal mellan Region Varmland och kommunerna I6pte ut 2020. Ansvar fér samordning och
genomférande ligger pa Kristinehamns folkhdgskola.

Modellen for mobilitetsstod till folkhtgskolor har under senare ar ifragasétts och nya satt att hantera
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utomlanselever har efterfragats. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsatt en arbetsgrupp
med regionpolitiker for att hitta en gemensam mellanregional I16sning som fungerar battre an idag.
Arbetsgruppen har lagt fram ett forslag till en 6verenskommelse som ska gélla fran 2022. Svar pa
remissen ar att Region Varmland star bakom den foreslagna éverenskommelsen.

Folkhogskolorna har pa ett bra satt kunna fullflja sin verksamhet genom ett stort omstallningsarbete
och snabba férandringar for att anpassa verksamheten till nationella och regionala riktlinjer for att
forebygga den smittspridning som varit relaterad till coronapandemin. Aven studieférbunden har fatt
anpassa sin verksamhet p& olika satt. Uppfoljning med studieférbunden och rérelsefolkhégskolan
Geijerskolan har skett genom aterkommande dialoger under 2021 och inrapporterad statistik for aren
2019 och 2020. En dialog med Geijerskolan i framtagandet av nya riktlinjer fér verksamhetsbidrag har
pagatt under aret och beslut vantas fattas av namnden under hosten.

Region Varmlands folkhégskolor har fatt ytterligare tilldelning av platser fullt ut finansierade med
statsbidrag. Detta tillsammans med resultat av de senaste arens utdkning av platser och sarskilt
riktade statliga utbildningsuppdrag samt de satsningar som namnden beslutat om under aret visar att
skolorna ses som en betydelsefull aktér for att fler manniskor ska nd arbetsmarknaden inom framforallt
yrkesutbildningar.

Malets indikatorer redovisas pa helar, men uppféljning pekar mot att malet som helhet uppnas for
2021.

Indikatorer Utfall

Antal genomforda deltagarveckor

Kommentar Foljs upp pa helar.

Antal uppdragsutbildningar

Kommentar Foljs upp pa helar.

Totalt genomford folkbildningsverksamhet

Kommentar Foljs upp pa helar.

Antal unika deltagare

Kommentar Féljs upp pa helér.

2.1.1.1 Lyfta fram folkhogskolor som en betydelsefull aktor for att fler manniskor ska na
arbetsmarknaden framfor allt inom yrkesutbildningar (kompletterande uppdrag)

Ett av de kompletterande uppdragen for kultur- och bildningsnamnden i den reviderade regionplanen
2021 &r att lyfta fram folkhogskolor som en betydelsefull aktor for att fler manniskor ska na
arbetsmarknaden, framfor allt inom yrkesutbildningar. For att starka folkhtgskolorna har ndmnden
avsatt 2 miljoner kronor till riktade satsningar pa redan befintlig verksamhet: filialverksamhet och
integration, utvecklad studiemiljo och kompetensforsérjning.

Namnden fick i juni tillgang till medel fran den av regionfullméktige beslutade budgeten for satsningar
pa digitalisering, forebyggande och halsoframjande arbete. Bland annat 1 miljon till utveckling av
digitala undervisningsformer for att starka folkhdgskolorna som en betydelsefull aktor for att fler
manniskor ska na arbetsmarknaden framfor allt inom yrkesutbildningar.

2.1.2 Resultatmal: Okad kulturell delaktighet

For att 6ka barns och ungas tillgang till kultur har nAmnden avsatt 1,4 miljoner kronor i stod till att
underlatta skolbesok p& museer, teatrar nar dessa aterupptar verksamheten samt 600 000 kronor i
stod till aktérer som utvecklar formerna for barns och ungas eget skapande, delaktighet och
arrangorskap utifrdn pandemins utmaningar.

Pandemin har fortsatt att paverka delaktigheten negativt, bade vad galler féreningsaktiva och
publik/besdkare. Aven verksamheter som 6ppnat igen upplever ofta kraftigt vikande besokssiffror
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jamfort med aren fore pandemin.
Namnden fordelar bidrag till kulturprojekt och arrangemang. Under perioden har 2 591 000 kronor
beviljats till 33 projekt och arrangemang. Totalt har projekt och arrangemang i 16 kommuner omfattats

av stodet.

Matplanens resultatmal — med minst 40 beviljade ansékningar i minst 12 kommuner — kommer
(sannolikt) att n&s under nuvarande omstandigheter.

Indikatorer Utfall
Minst 40 beviljade ansbkningar 33
Projekt i minst 12 kommuner 16

Tematisk uppféljining av arbetet och utvecklingen under aret - Markbara effekter

Kommentar Foljs upp pa helar.

2.1.2.1 Oka barns och ungas tillgang till kultur och idrott (kompletterande uppdrag)

For att 6ka barns och ungas tillgang till kultur beslutade namnden i maj att avsatta 2 miljoner kronor.
Var av 1,4 milioner kronor i stod till att underlatta skolbesok pd museer, teatrar och liknande nar dessa
aterupptar verksamheten och 600 000 kronor i stod till aktérer som utvecklar formerna for barns och
ungas eget skapande, delaktighet och arrangorskap utifran pandemins utmaningar.

2.2 Effektmal: Attraktivt och hallbart Varmland

Kultur- och bildningsnamnden anser att &ven dessa resultatmal bidrar till effektmalet Attraktivt och
hallbart Varmland:

e Okad kunskap och bildning fér personlig utveckling och delaktighet i samhallet
o Okad kulturell delaktighet
o Forbattrad folkhalsa genom 6kad samverkan och intensifierat folkhéalsoarbete

2.2.1 Resultatmal: Ett varierat kulturutbud av hog kvalitet

Kultur- och bildningsndmnden har férdelat statsbidrag till regional kulturverksamhet inom ramen for
samverkansmodellen. Totalt fordelades 58 645 000 kronor till sex externa verksamheter samt Region
Varmlands kulturavdelning. Bidragsgivningen syftar till att regionen i samverkan med staten och
kommunerna ska sakra en val fungerande kulturell infrastruktur i regionen. | juni fordelade ndmnden
en tillfallig forstarkning av statshidraget pa 11 104 000 kronor.

Den fortsatta pandemin har dock inneburit att kulturverksamheterna fortsatt tvingats stélla in och stélla
om sin verksamhet, och att kulturutbudet varit begransat bade till omfattningen och
variationsrikedomen. Inte minst géller det scenkonstproduktioner samt musikarrangemang.

For att starka Vastana teaters verksamhet beviljade namnden i maj ett utokat verksamhetsbidrag 2021
pa 1,7 miljoner kronor.

Namnden har ocksa beviljat flerariga verksamhetsstdd till sex verksamheter: Figurteaterkompaniet,

Totalteatern, Saffleoperan och Riksteatern Varmland (Kultur pa landsbygd), Ulleruds Teateraktorer
(Gamla Kraftstationen i Deje) samt Kulturféreningen Kolonin.

Indikatorer Utfall

Tematisk uppféljining av arbetet och utvecklingen under aret - Markbara effekter

Kommentar Foljs upp pa helar.
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Indikatorer Utfall

Aterrapportering till Kulturrddet av statsbidrag

Kommentar Foljs upp pa helar.

2.3 Effektmal: God, jamlik och jamstalld héalsa

Kultur- och bildningsnamnden anser att aven dessa resultatmal bidrar till effektmalet God, jamlik och
jamstalld halsa:

e Okad kunskap och bildning fér personlig utveckling och delaktighet i samhallet
¢ Okad kulturell delaktighet
e FEttvarierat kulturutbud av hog kvalitet

2.3.1 Resultatmal: Forbattrad folkhalsa genom 6kad samverkan och intensifierat
folkhalsoarbete

Region Varmlands strategiska folkhélsoarbete innebér att i bred samverkan med en rad aktorer, som
pa olika satt bidrar till att skapa goda forutsattningar for jamlik halsa och halsoutveckling i Varmland,
arbeta med att undersdka och analysera hélsolaget hos befolkningen, genomféra insatser och folja
upp effekterna for en kontinuerlig gemensam larprocess. Samverkan sker framst med kommuner,
lansstyrelse och idéburen sektor samt olika delar av Region Varmland.

Under varen fattade namnden beslut om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Natverket
Varmlands idéburna och Synskadades Riksforbund Varmlands L&n kring taltidningen Varmlanningen.
Ett IOP med Fritidsbanken pagar efter beslut i namnden december 2020. Samarbetsavtal med
Friskvarden i Varmland skrevs under i december 2020 och en arlig inriktning godkandes i borjan av
aret med fokusomraden for 2021. Bland annat ska Friskvardens samverkan med kommuner och de
behov som finns for att starka kommunernas folkhalsoarbete synliggéras. Ett samverkansavtal med
RF-Sisu har arbetats fram och beslut vantas fattas av namnden under hosten.

Arbetet med Overenskommelsen Varmland mellan idéburna organisationer och regionen fortsétter i
positiv riktning. Dialogmdten genomfors kontinuerligt och har bidragit till kartlaggningen av
konsekvenser av coronapandemin. Seminarieserien Hallplats Idéburen pagar dar viktiga amnen
diskuteras och dar organisationerna far mojlighet att delta i olika projekt som pagar inom regionen.
Hallplats Idéburen ar en plattform for idéburna organisationer och regionen att métas under pandemin,
da restriktionerna begransar fysiska moten.

Projektet 121 (From isolation to inclusion) pagar och handlar om att 6ka kunskapen och férmagan att
hantera ensamhet, social isolering och social exkludering hos aktorer i Varmland. Projektet genomfoérs
i partnerskap med sju andra EU-lander. Under varen 2021 undersoktes ensamhet och isolering under
pandemin genom en webenkét dar 554 varmlanningar deltog. En workshop genomférdes tillsammans
med idéburna organisationer med fokus p& hur ensamma manniskor kan identifieras och hur
ensamhet kan hanteras. Under varen 2021 pabérjades utveckling av ett webbaserat verktyg for att
visualisera och identifiera ojamlikhet i social situation och halsa pa lokal, platsbaserad niva. Verktyget
kan bland annat anvandas for att identifiera omraden dar dkade risker for ensamhet kan finnas.

Lansnatverk for barndvervikt samlar en rad aktérer inom offentlig och idéburen sektor. Under 2021 har
dialog kring revidering av lansstrategin for att framja goda matvanor och ¢kad fysisk aktivitet bland
barn och unga. Ett gemensamt méte har genomforts fér erfarenhetsutbyte och 6kad dialog och
samverkan. Jamlik barnhalsa ar ett projekt som genomférs i samverkan med kommunerna Storfors,
Filipstad och Séffle i syfte att skapa forutsattningar for goda levnadsvanor fér barn och unga. Under
forsta halvaret 2021 har ett analysarbete gjorts och utifrdn detta har en fokusvecka planerats till
hosten. Detta blir start for kommande insatser.

Arbetet med att ta fram en strategisk folkhalsoplan fér Region Varmland fortgar. Under varen 2021 var
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planen ute p& remissrunda och ett antal remissdialoger holls med idéburen sektor, kommuner, politiker
och andra samverkansaktorer. Beslut om planen fattas regionfullméktige i slutet av 2021. Rapporten
Om varmlanningarna 2021 togs fram under varen och ger kortfattad information om befolkningens
demografi, livsvillkor, levnadsvanor och hélsa i lanet. Rapporten kan vara ett stdd i planerings- och
prioriteringsarbetet bade regionalt och lokalt samt en majlighet att félja upp folkhalsopolitiska mal.
Digital spridning och presentation av innehallet har gjorts bade internt och externt.

Fallpreventionsarbete sker i ett natverk av idéburna och offentliga aktorer att i syfte att 6ka fysisk
aktivitet for att forebygga psykisk ohalsa och fallolyckor. Under forsta halvaret genomfordes
forberedelser infor den nya kampanjen “Luften ar fri”. Arbetet med att férbereda kampanjen, som
pagar vecka 37-40, har inneburit framtagande av kommunikationsplan, aktivitetsplan, framtagningen
av affischer och filmer i samarbete med kommunikationsavdelningen.

Riktlinjen Rokfritt Region Varmland har reviderats och géller for hela organisationen fran forsta januari
2021. Syftet ar att begransa halsoriskerna med rékning bade for rokarna och for manniskor
runtomkring. Infor hdstens undersokning av Elevers drogvanor har en reviderad éverenskommelse
tecknats mellan lanets kommuner, Lansstyrelsen Varmland och Region Varmland.

En riktad utbildning har genomforts med ett 25-tal organisationer med utgangspunkt fran att
Barnkonventionen blivit lag.

Inom funktionsrattsomradet &r samverkan med idéburna organisationer som féretrader personer med
funktionsnedsattning en viktig del i arbetet med att férverkliga FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. En utdkad samverkan har skett kopplad till rAden. Samverkan har
lett till konkreta férslag och andringar i styrande dokument.

Den utokade budgeten till olika satsningsomraden inom folkhéalsoomradet tillsammans med de

utlysningar som gjorts och de samarbetsavtal som ingatts och som &r pa gang ger en férvantad
maluppfyllelse pa helar.

Indikatorer Utfall

Tematisk uppféljning avseende samverkan och arbetsprocesser utifran folkhélsoplanen - Markbara
effekter

Kommentar Féljs upp pa helar.

2.3.1.1 Intensifierat folkhalsoarbete med inriktning pa jamlik halsa och forbattrad folkhalsa med
fokus pa att minska skillnader gallande bostadsort och socioekonomi (kompletterande

uppdrag)

For en utdtkad samverkan med idéburna organisationer och processledning av det gemensamma
arbetet tillsammans med kommunerna beslutade ndmnden i juni att avsatta 2, 5 miljoner kronor.

For ett intensifierat arbete tillsammans med kommuner for att férebygga barnfetma och annan ohélsa
avsatte namnden i april 300 000 kronor.

2.3.1.2 Arbeta for att minska den ofrivilliga ensamheten (kompletterande uppdrag)

Namnden beslutade i april att avsatta 1 miljon kronor till en gemensam riktad utlysning till idéburna
organisationer, studieférbund och kulturverksamheter fér projekt inom kultur och hélsa for att minska
ofrivillig ensamhet.

Namnden beslutade samtidigt att avsatta 300 000 kronor for att starka biblioteken som resurs for
aldreomsorg och LSS nér det géller delaktighet, sammanhang och information. Detta for att minska
den ofrivilliga ensamheten.
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2.3.1.3 Oka barns och ungas tillgang till kultur och idrott (kompletterande uppdrag)

Inom satsningsomrade Oka barns och ungas tillgang till kultur och idrott beslutade namnden om ett
utokat verksamhetsbidrag till RF-SISU pa 650 000 kronor under 2021 for att motverka
coronapandemins negativa effekter pa folkhalsan.

2.3.2 Okad samverkan och samordning mellan namndens verksamhetsomraden

En kartlaggning och en 6versyn har genomférts av samtliga bidrag, arsanslag och projektmedel inom
namndens ansvaromrade vilket lett till ett antal atgarder dar beslut om nya riktlinjer &r en av dem.
Riktlinjerna innefattar verksamhetsbidrag, projekt- och arrangemangsbidrag samt andamalsbestamda
bidrag och har tagits fram for att f& mer enhetliga villkor for bidragsgivningen inom kultur- och
bildningsnamndens ansvarsomrade

Namnden beslutade under varen om en gemensamt riktad utlysning till idéburna organisationer,
studieférbund och kulturverksamheter for projekt inom kultur och hélsa for att minska den ofrivilliga
ensamheten. En gemensam arbetsgrupp for de tre verksamhetsomrédena handlagger ansokningarna
och arbete pagar med att skapa en gemensam beredning for bidragshanteringen inom kultur- och
bildningsnamndens verksamhetsomraden framéver.

Omsesidigt kunskapsutbyte och samordning har skett mellan namndens verksamhetsomraden i
arbetet med regional kulturplan, biblioteksplan, folkh&lsoplan och folkhdgskolornas plan.

En 6kad samverkan och samordning mellan namndens verksamhetsomraden pagar och mélet
beddms uppnas.

2.3.2.1 Fortsatta arbetet med 6kad samverkan och samordning inom verksamhetsomradena
kultur, folkh&lsa och folkbildning (Prioritering 2021)

Se ovan.

2.4 Hallbar organisation - Ekonomi i balans

Utfall mot budget i delaret visar en positiv avvikelse p& 8 miljoner kronor. Overskottet beror till storsta
del p& hogre statsbidrag an budgeterat (7 miljoner kronor). Statshidragen ska till storsta del ga till
bidrag vilket pa grund av periodisering inte har blivit utbetalt till mottagarna och det har medfort ett
overskott for namnden. Kulturverksamheten har ett Gverskott pa 4 miljoner kronor.

Prognosen tertial 2 visar ett 6verskott pa totalt 2,4 miljoner kronor dar det stérsta Gverskottet beror pa
ett tillskott till folkhdgskolorna vilket ska anvandas éver flera ar. Vidare visar kulturverksamheten pa ett
dverskott mot budget pa 0,4 miljoner kronor vilket visar att 6verskottet i deldret kommer att reduceras
pa grund av bidragsutbetalningar. Hallbar utveckling 2 (ansvarsenheten déar folkhalsoarbetet hor
hemma) visar ett underskott pa 0,8 miljoner kronor vilket till viss del beror pa& budgetvaxlingar som
kommer att komma i 2022. Regionarkivet visar pa ett éverskott pa 0,7 miljoner kronor och det beror pa
en vantande budgetvaxling fran kansliavdelningen inom regionstyrelsen.
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3 Uppfdoljning av namndplan och andra politiska uppdrag

3.1 Kultur- och bildningsnamndens prioriteringar 2021

3.1.1 Sarskilt fokusera pd att integrera Agenda 2030

Nya riktlinjer for verksamhetsbidrag, projekt- och arrangemangsbidrag samt andamalsbestamda
bidrag antogs under varen dar ett av villkoren for att f bidrag ar att organisationerna framjar
hallbarhet ur de tre dimensioner som omfattas i Agenda 2030.

Region Varmlands folkhdgskolor arbetar kontinuerligt med att sprida kunskap, genomféra och félja
upp insatser i enlighet med regionens évergripande malsattning fér Agenda 2030. Aterrapportering av
Agenda 2030-insatser ingar aven i villkoren for folkhogskolornas statsbidrag. Folkhdgskolorna har
pabdrjat ett arbete att ta fram lokala jamstéalldhetsplaner for vidare integrering av systematiskt
jamstalldhetsarbete, fran plan till genomforande och utveckling.

Kultur- och bildningsnamnden har under varen fatt information om hallbarhetsbegreppet och ska som
forsta namnd pilottesta hallbarhetssakringsverktyget "Luppen” i sina beslutsunderlag.

Namnden har aven fatt fordjupad information kring funktionshinderpolitik och funktionsratt med
anledning av att en handlingsplan haller pa att tas fram som kommer att ha en tydlig koppling till
Agenda 2030.

3.1.2 Oka digitaliseringen inom namndens ansvarsomrade

Inom forvaltningen fortsatter utvecklingen av digitala arbetssatt. Regionens folkhdgskolor har fatt géra
stora omstallningar i sina utbildningar pa grund av pandemin och rddande restriktioner. De har stallt
om till mer flexibla larformer och distansundervisning dar digitaliseringen haft en betydande roll med
nya pedagogiska insikter. Distansundervisningen har lett till battre malgruppsanpassning, nya
malgrupper och hdgre narvaro. Personalen har fatt stalla om till nya arbetssatt och arbetsmetoder.

Namnden askade och fick tillgang till medel fran den av fullméktige beslutade budgeten for satsningar
pa digitalisering, forebyggande och halsoframjande arbete med 0,5 miljoner kronor till stod till ett okat
digitalt utbud riktat framforallt mot skolor som del i en satsning pa barn och ungas kultur, 1 miljon
kronor till en utlysning till idéburna organisationer, studieférbund och kulturverksamheter for digitala
projekt inom kultur och halsa for att motverka ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap. 1 miljon
kronor till utveckling av digitala undervisningsformer for att starka folkhdgskolorna som en
betydelsefull aktor for att fler manniskor ska na arbetsmarknaden framférallt inom yrkesutbildningar.

| kultur- och bildningsndmndens strategiska planer: folkhélsoplan, biblioteksplan, kulturplan och
folkhogskoleplanen finns olika mal kopplade till digitalisering.

Ett pilotprojekt har paborjats kring ett webbaserat ansokningsforfarande nar det galler verksamhets-
och projektbidrag, efter 6nskemal frdn sékande organisationer.

3.1.3 Fortsatta arbetet med 6kad samverkan och samordning inom verksamhetsomradena
kultur, folkhélsa och folkbildning

Se under aktuellt mal.

3.1.4 Lopande analysera behovet inom namndens ansvarsomraden utifrdn coronapandemin
och vidta atgarder, samt utvardera redan vidtagna atgarder

Uppfoljningar har under aret skett av de beviljade sarskilda bidragen inom kulturomradet 2020 med
anledning av pandemin liksom det utbkade stédet via projektmedel till idéburna organisationer inom
det sociala omradet for riktade insatser mot pandemins effekter pa folkhalsan.

En kontinuerlig dialog padgar med regionala och lokala kulturverksamheter, kommunerna, nationella
kulturmyndigheter och Sveriges kommuner och regioner (SKR) for uppféljning och analys av effekter
och behov inom kulturomradet. Detta kompletterades med en enkat i augusti kring pandemins
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konsekvenser for kultursektorn med en behovsinventering som redovisats fér nAmnden.

Under varen har tata kontakter och dialogmoéten forts med studieférbunden och rérelsefolkhgskolan
Geijerskolan kring effekterna av pandemin, men &ven som en del i processen att samla och stéarka
folkbildningens aktorers roll i det regionala utvecklingsarbetet inom bildning. Region Varmlands
folkhdgskolor har under varen fatt fler tilldelade platser mot bakgrund av det 6kade behovet av
utbildning hos vuxna som behover atergd i arbete efter pandemin. Skolorna har gjort en anpassning till
behorighetsgivande och yrkesinriktade kurser i samverkan med kommuner, naringsliv, civilsamhélle
och Arbetsformedlingen for att bidra till att fler kommer narmare arbetsmarknaden.

Fortsatta analyser av covid-19-pandemins konsekvenser for folkhalsan i Varmland pagar kontinuerligt.
Under 2021 har halsa och social situation under pandemin undersokts genom en webenkat. Enkaten
besvarades av 554 varmlanningar. Representanter fran alla varmlandska kommuner deltog i en
workshop i syfte att undersoka vilka konsekvenser kommuner upplevt under pandemin och vilka
atgarder som vidtagits for att mota eventuella 6kade risker som uppkommer i och med inférande av
smittbegransande restriktioner. Under hdsten 2021 presenteras en rapport med en sammanstallning
av resultaten fran analyser gjorda under aret.

3.1.5 Arbeta for 6kad tillganglighet och inkludering inom namndens ansvarsomraden, bland
annat genom digitalisering

Inom flera av de kompletterande uppdragen i den reviderade regionplanen 2021 beddéms digital
utveckling angelagen och majlig att genomféra. Darfor fick namnden tillgang till medel fran den av
regionfullméaktige beslutade budgeten for satsningar pa digitalisering, forebyggande och
halsoframjande arbete. Regionstyrelsen tillférde 2,5 miljoner kronor till kultur och bildningsndmnden
for satsningar pa digitalisering, halsoframjande och férebyggande arbete var av 0,5 miljoner kronor till
ett okat digitalt utbud framfor allt mot skolor som del i en satsning pa barns och ungas kultur, 1 miljon
kronor till en utlysning till idéburna organisationer, studieférbund och kulturverksamheter for digitala
projekt inom kultur och hélsa for att motverka ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap och 1 miljon
kronor till utveckling av digitala undervisningsformer for att starka folkhégskolorna som en
betydelsefull aktor for att fler manniskor ska na arbetsmarknaden framfér allt inom yrkesutbildningar.

Namnden hade tidigare beslutat om medel till utveckling av digitala undervisningsformer pa
folkhtgskolorna. Office 365 har implementerats hos eleverna vilket ger en mer flexibel undervisning
som béttre kan anpassas till deltagares livssituation. Digitala undervisningsformer kan i vissa
avseenden bidra till 6kad likvardighet och tillganglighet.

3.1.6 Utveckla arbetet med utvardering och uppfoéljning utifran erfarenheterna av
utvecklingsarbeten inom samtliga namndens ansvarsomraden

Region Varmlands folkhdgskolor jobbar med systematiskt kvalitetsarbete dar bland annat enkéater ska
utgora underlag for analys och atgarder som bidrar till skolornas kurs- och skolutveckling. FSO
(Folkhdgskolornas serviceorganisation) har lanserat ett nytt enkatverktyg som har tagits i bruk pa
skolorna. En arbetsgrupp har inlett ett arbete med att implementera enkaten samt utforma
kompletterande enkéter som ska kopplas till folkhégskoleplanen samt en arbetsmiljoenkat.

Ett projekt pagar inom kulturomradet kring uppfoljning, indikatorer och statistik inom med syfte att ta
fram en modell for rapportering om genomférandet av Varmlands kulturplan 2022—-2025.

Rapporten Om varmlanningarna 2021 har tagits fram under varen och ger kortfattad information om
befolkningens demografi, livsvillkor, levnadsvanor och hélsa i lanet. Rapporten kan vara ett stdd i
planerings- och prioriteringsarbetet bade regionalt och lokalt samt en mdjlighet att folja upp
folkhalsopolitiska mal. Digital spridning och presentation av innehallet har gjorts bade internt och
externt.

Planerings- och uppféljningssystemet Stratsys har inforts i forvaltningen och ska bidra till 6kad
samordning inom forvaltningsomradet via verksamhetsplanering och uppféljning.
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3.1.7 Traffa 6verenskommelser om samverkan och samarbete med olika aktérer inom samtliga
namndens ansvarsomraden

Under aret har flera dverenskommelser om samverkan och samarbete med olika aktorer inom
namndens ansvarsomraden traffats:

e Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Region Varmland och Natverket Varmlands
idéburna.

o Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Region Varmland och Synskadades Riksférbund
Varmlands Lan kring taltidningen Varmlanningen.

e P&géende dialog med Karlstads kommun om ett avtal kring finansieringen av Wermland
Opera och Varmlands Museum.

e Fdrslag till riktlinjer for verksamhetsbidrag till Geijerskolan har arbetats fram och beslut fattas i
namnden under hésten.

e Avtal inom ramen for samarbete kring larcenter mellan Region Varmland (Kyrkeruds
folkhdgskola) och Arjangs kommun.

e Enreviderad éverenskommelse mellan lanets kommuner, Lansstyrelsen Varmland och
Region Varmland infor hdstens undersoékning Elevers drogvanor, en undersdkning om elevers
erfarenhet av bruk och installning attityder till alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om
pengar (ANDTS) i Varmland.

e Samverkansavtal mellan Region Varmland och RF-Sisu har arbetats fram och beslut fattas i
namnden under hosten.

¢ Overenskommelse mellan Region Varmland, Konstnarsnamnden och Vastra
Gotalandsregionens kulturnamnd.

e Utbkat engagemang inom Intercultural Regions Network (IRN)

4 Namndanalys

Kultur- och bildningsnamnden visar ett éverskott p& 8 miljoner per 31 augusti. Overskottet beror till
storsta del pa hogre statsbidrag 4n budgeterat. Alla bidrag var vid periodens slut inte utbetalade till
mottagarna, vilket har medfort ett Gverskott for namnden. Prognosen for helaret visar ett 6verskott pa
totalt 2,4 miljoner kronor déar det storsta 6verskottet beror pa ett tillskott till folkhogskolorna vilket ska
anvandas pa flera ar.

5 Internkontroll

Namnden har under 2021 arbetat med intern kontroll utifrin den regionévergripande kontrollplanen
som beslutas av regionstyrelsen och utifran den egna kontrollplanen som tagits fram efter en
riskbeddémning.

Namnden far till varje namndsammantrade en ekonomisk manadsrapport for att tydliggora
budgetférdelningen samt information om aktuellt Iage inom kultur- och bildningsnamndens
ansvaromraden till varje arbetsutskotts- och namndsammantrade. | maj fick namnden en féredragning
av arkivchef och kanslidirektor kopplat till risken Uppdraget som arkivmyndighet &r otydligt.

Enligt kultur- och bildningsnamndens internkontrollplan fér 2021 ska foljande risker avrapporteras i
delarsrapporten:

Coronapandemin leder till att namnden far svart att n& sina mal inom kulturomradet

2021 har liksom 2020 praglats av coronapandemin, med allvarliga konsekvenser for Varmlands
kulturliv. Trots detta bedéms att namndens resultatmal kommer att uppnas for aret, da flera arrangérer
lyckats stélla om och anpassa arrangemang efter raddande forutsattningar. Det &r positivt att manga
organisationer med stod frdn Region Varmland lyckats genomféra sina projekt och arrangemang.
Samtidigt har kulturlivet i stort tagit skada av pandemin, ndgot som paverkar mojligheterna att uppna
namndens Overgripande mal inom kulturomradet.

Effekterna av det som gjorts inom folkhélsouppdraget syns inte vid uppfdljning, inte métbart
Malen bor sattas sa att det som namnden faktiskt kan paverka ar det som mats och foljs upp. Nar
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malen handlar om forbattrad folkhalsa ar det manga fler variabler an det namnden kan paverka som
har effekt pa utfallet. Utmaningen &r att formulera ratt typ av mal, sa att namnden kommer at det som
ar viktigt for att se en forflyttning inom. Detta kommer att visa sig tydligare nar folkhalsoplanen finns pa
plats och forvaltningen borjar arbeta efter den. Dar ligger fokus pa forutsattningar for halsa och
forutsattningar for folkhalsoarbete. Risken handlar om att processerna ar langsamma och att effekter
inte alltid faller ut dar eller nar de férvantas. Dessutom saknas &nnu en del av den uppféljningsstruktur
som behdvs for att mata och folja upp pa ett bra sétt.

Barnperspektivet tas inte i beaktande

Den regiondvergripande barnchecklistan anvands i de beslut dar den beddms vara relevant. N&r
hallbarhetssakringsverktyget "Luppen” inférs under hosten ar det majligt att den kan utvecklas for att
bli lattare att tillampa. En handlingsplan kring barnrattsuppdraget haller pa att tas fram.

Agenda 2030 tas inte i beaktande i nAmndens beslut (inkluderande jamstalldhets-, jamlikhets-
och funktionsrattsperspektivet)

Kultur- och bildningsnamnden har valts ut att som forsta namnd pilottesta hallbarhetssakringsverktyget
"Luppen” i beslutsunderlag fér namnden. Utvarderingar av denna pilot kommer att underlatta
beddmningen om Agenda 2030 tagits i beaktande i nAmndens beslut. Idag finns ingen checklista for
Agenda 2030 vilket gor det svart bade for bade handlaggare och fortroendevalda att sakerstalla att
arenden hallbarhetssakrats innan beslut.
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