Framtidens Varmland

Tillsammans utvecklar vi god och néira vard, hélsa & omsorg ! \
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Fran Y + Fokus pa person och relation
* Fokus pa organisation o o afh + Samordning utifran personens fokus

+ Invanare och patienter som ar aktiva
medskapare

* Proaktivt och hélsoframjande arbete

+ Isolerade vard- och omsorgsinsatser
+ Invanare och patienter som passiva mottagare
* Reaktiva insatser

"Jag ar en viktig
och delaktig

Gemensam firdriktning E ) medskapare

Principer som guidar oss i arbetet

"Vard och stod utgar
och samordnas fran mina

Invénarna avgor om det vi gor ar behov och resurser

vardeskapande.

Gemensamma beslut och aktiviteter ska
leda i malbildens riktning och vi ar

gemensamt ansvariga for 1anets resultat. Jag har ett

kontinuerligt, personligt

Vi skapar forutsattningar for hallbara och tillitsfullt stod”

arbetsplatser och tar tillvara pa
medarbetarnas kompetens.

Vi bygger relationer med, och har
positiva férvantningar pa varandra.
"Vi beméter varandra

med respekt”

"Jag far ratt hjalp

Proaktivitet ar i fokus for att 6ka och stod i ratt tid”

halsa och friskfaktorer.




Varmlands kommuner | Region Varmland




Vad ar nara vard

- och varfor behovs det?

Nara vard ar en omstallning som pagar i hela landet. | Varmland
innefattar omstallningen mer an vard och omsorg. Skola, kultur, fritid
och civilsamhallet dr ocksa viktiga aktorer. Det handlar om att flytta
vard, hdlsa och omsorg ndrmare invanarna for att anpassa insatser-
na efter vad som ar viktigt for den enskilda individen. Karnan ar ett
personcentrerat forhallningssatt som utgar fran individens behov
och forutsattningar.

Omstallningen ar nédvandig for att klara av utmaningen med att fler
och fler lever med en eller flera kroniska sjukdomar. Samtidigt ser vi
en forandrad befolkningsstruktur, dar farre personer i framtiden ska
ta hand om fler. Det innebar utmaningar fér saval ekonomin som for
var kompetensforsorjning. Vi maste hitta nya satt att arbeta pa for att
racka till.

For att vard och stod ska kunna samordnas utifran individens behov
och resurser behover vi arbeta mer tillsammans, som ett gemensamt
system, inte som enskilda enheter och organisationer.

Néra vard handlar om att byta fokus fran sjukdom och behandling till
halsoframjande och férebyggande insatser dar invanarna blir viktiga
och delaktiga medskapare.

Omstallningen handlar ocksa om hur vi skapar férutsattningar for
hallbara arbetsplatser och tar tillvara medarbetarnas kompetens.

Region Varmland och lanets kommuner har tillsammans tagit fram en

malbild for hur omstallningen till en god och néara vard, hélsa och
omsorg ska ga i Varmland.



Hur jobbar vi med néara vard i Varmland?

Varmlands kommuner och Region Varmland jobbar tillsammans med
omstallningen och har tagit fram en gemensam malbild (se malbilden
pa nasta sida). Omstallningsarbetet ar i gang och i lanet tas hela tiden
steg i riktning mot malbilden. For att géra omstallningsresan mer
konkret tas ocksa en lansgemensam fardplan fram som ska stotta i
arbetet framat.

Vad innebar den gemensamma malbilden?

Malbilden visar lanets gemensamma riktning och beskriver
omstallningsresan som leder mot visionen om en god och jamlik halsa.
Den berattar om de forflyttningar vi behéver géra for att na en god och
nara vard, halsa och omsorg och visar vilka varden som &r viktiga for
invanarna i Varmland. Malbilden &r ett underlag for gemensamma
beslut och aktiviteter i arbetet mot en nara vard.

Hur kan jag som medarbetare och chef bidra till omstallningen?
Hela Sverige berdrs av omstallningen och vi behéver alla fundera dver
vad den innebér i var egen verksamhet och for de invanare vi moéter.
Vad kan vi gora for att ga i ratt riktning och behdver vi samverka med
nagon for att na dit? Finns det nagot vi kan borja med eller testa hos oss
och vad gor vi redan idag?

Pa regionvarmland.se/naravard finns mer information om
omstallningen, malbilden, goda exempel och arbetsmaterial att
anvanda.




