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Framtidens Varmland

Tillsammans utvecklar vi god och néra vard, héilsa & omsorg

—_

Fokuspersoner testar Nara vard i praktiken
i Vastra Varmland

Kristin Tornqvist
Mia Mossberg



Nara vard vastra Varmland

« 2022: Styrgrupp med halso- och sjukvardsdirektor
samt kommundirektorerna i Arvika, Saffle, Arjang
och Eda

- Syftet ar att skapa en sammanhallen vard, stod
och omsorg for invanarna.

« Utmana befintliga arbetssatt, lagar och regler
« Arbete med barn- och ungdomsresa och aldreresa

« Utredning under 2024 gallande organisering och
koordinering

« Utredningen foreslar inte nagon férandrad
organisation utan att vi maste bérja med de
personer med storst behov - fokuspersoner och
organisera oss runt personen for att samordna
insatserna.
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"Selma” som ar 75 ar, har de
senaste sex aren haft 882 kontakter
inom regionens halso- och sjukvard,
hos 194 unika utforare.

Utover dessa kontakter har hon aven
manga kontakter med den kommunala
halso- och sjukvarden och omsorgen.

» Dalig effekt - trots manga insatser

» Bollas mellan manga olika verksamheter
»Inga samordnade insatser

> Valdigt ineffektivt och resurskravande

> Skapar otrygghet vilket ger 6kat vardbehov




f

o

. Samordnade insatser med
relationskontinuitet ger en battre effekt
och en hogre kvalitet for bade personen
- och vefksamheten.

-

Det verkarskapa:
skarhehOve
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Varfor ar det da sa
svart att samordna
vard/insatser?

- Eller ar det inte det?
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Sa funkar det

Fokusperson: Personer med stora behov av vard,
stdd och omsorgsinsatser identifieras.

Fokusgrupp: En tvarprofessionell grupp som
arbetar tillsammans med fokuspersonen for att
tillsammans forma vard-, stod- och
omsorgsinsatser utifran personens behov och
forutsattningar.

Chefsgrupp: Stottar fokusgruppen .

Mal

« Snabba och effektiva forandringar baserade pa
fokuspersonernas behov.

« Battre omhandertagande och identifiering av
hinder inom och mellan organisationer.
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Fokusperson - ”Selma” 85+




Fokusperson ”Gustaf” 40+




Citat fran fokuspersoner

 "Jag har vantat hela sommaren pa att vi ska ha denna traffen”
« "Det ar sa skont nar jag behover inte beratta samma sak flera ganger”
« "Nar vi ses tillsammans sager alla sager samma sak”

» "Jag vet var jag ska vanda mig”
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Utmaningar

o Personen som finns i mellanrummen ar ingens ansvar

o Uppféljningen ar inriktad pa produktion och ekonomi och for respektive enhet - inte pa

helheten
o Tid saknas att samordna insatser, skiljer sig mellan olika verksamheter
o Avsaknad av gemensamma verktyg
o Vi behover olika I6sningar for olika situationer

o Kompetensférsorjningen



Framgangsfaktorer

o Forutsattningar finns att arbeta dver granserna
o Relationer och tillit starker samverkan och férenklar arbetet
o Individer (personal) driver fragorna - blir motorer i arbetet

o Chefer och medarbetare som ser behovet av att arbeta i mellanrummen



Personer med komplexa behov - samordnat stéd och fasta kontakter

Nod ach lokal nivd

Insats: Kontinuitet och fasta kontakter till personer som har eller riskerar att fa stort vard-, stéd-
och omsorgshehov.

Aktivitet

Vem genomfer?

MNEr? Hur?

1.

Personer med stort vird- och omsorgs-
behay identifleras vid varje virdcentral
tllsammans med respektive kamemun
(exempelvis via SELMA-rapporten).

. Kontinutet | form av fasta vird- ach
emsorgskantakter ach fast [Skarkon-
takt erbjuds,

3. Tydliggira ansvarsfardelning och plane-

ra far samardning av insatser.

Fokusomraden 2025-2027

Ukifrdn Inspel frin mdnga werksam heter ndr plarsen togs fram har Varmilands
dning enats om féljande qemensamma fokusomerd den 2025-2027. Mer

itbilda samordnande fasta virdkontakter
kapalirande mellan de sam har rollen.

Insats: Uppra™mggmordnads planer som faljer individen.

Gka anvndandet av SIP {enligt riktline).
Uthilda | SIP {Esther SIM Lab].

Fortsdtt arbetet med sammanhdllen plane-
ring 1177 ach delta | arbetsgrupper sam ska
tas fram.

Gemensam plan
primérvard
Varmland

God och néra vard, hilsa och
omsorg skapar vi tillsammans!

Varmlands kommuner | Region Varmland

Persaner med
kamplexa behov

Samordnat st och fastas
kontakTer.

Barn och unga

Framjan:de cch
foretyggande arbete.
Ty upptackt

Insats: Utveckla anhdrigstddet.
Abkriviet Vem genomPsr? NEe? Hur?
Fortsatt utveckling av stid till anhériga

med Bkad samverkan ach lirande mellan
kammuner och regianen.
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regionvarmland.se/naravard

Varmlands kommuner | Region Varmland
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