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Regionens revisorer

Svar pa revisionsrapport om Granskning géllande efterlevnad
av lag om nationella minoriteters rattigheter

Regionstyrelsen vill avge foljande svar pa rubricerad revisionsrapport.

Syftet med revisionsrapporten har varit att granska Region Varmlands
tillampning och efterlevnaden av lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak. For att uppné syftet med granskningen besvaras
foljande revisionsfragor:

e Har regionstyrelsen sdkerhetsstéllt att de nationella minoriteterna far
information om deras lagstadgade réttigheter och det allménnas

ansvar enligt minoritetslagen och de foreskrifter som lagen hénvisar
till?

Revisorernas bedomning &r att regionstyrelsen inte sékerstillt detta och
rekommenderar darfor regionstyrelsen att sdkerstdlla att nationella
minoriteter kan ta del av information om minoriteters rdttigheter pad det sdtt
som avses i lagstifiningen.

e Pa vilket sitt arbetar regionstyrelsen och berérda nimnder for att
skydda och frdmja de nationella minoriteternas sprak och kultur?

Revisorernas beddmning &r att det inte gar att styrka dd det &r svart att
bedoma vad som kan vara en god eller tillricklig niva vad géller att frimja
nationella minoriteters kultur och sprak utifran lagstiftningen. Ingen
rekommendation ldmnas.

e Har regionstyrelsen och berérda nimnder tillsett att nationella
minoriteter getts mdjlighet till inflytande 1 fragor som berér dem?

Revisorernas beddmning ir att regionstyrelsen inte sidkerstillt detta och
rekommenderar darfor att undersoka méjligheterna till dialog och samrad
med nationella minoriteter utifrdan lagstiftningens intentioner.
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e Har regionstyrelsen och/eller berérda namnder beslutat om mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?

Revisorernas bedomning &r att regionstyrelsen inte sékerstillt detta da det
inte finns nagra overgripande mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska
arbetet i Region Varmland med undantag av skrivelser och forslag till ny
kulturplan. Det har emellertid paborjats ett arbete 1 forvaltningen med att ta
fram mal och riktlinjer. I och med detta rekommenderas regionstyrelsen att
tillse att mal och riktlinjer tas fram utifran lagstifiningens intentioner.

Region Viarmlands atgdrder med anledning av revisorernas
rekommendationer:

Rekommendation: Scikerstdlla att nationella minoriteter kan ta del av
information om minoriteters rdttigheter pd det sdtt som avses i
lagstiftningen.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak 3 § ska
kommuner och regioner informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar och de foreskrifter som lagen hénvisar
till. En grundforutsittning for att enskilda ska kunna hdvda sina rittigheter
ar att de pa ett korrekt sétt fr information om dem.

I spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken dr finska,
jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

Det ér enligt regeringens proposition 2017/18:199 en stdrkt minoritetspolitik
upp till respektive kommun eller region att bedoma pa vilket sdtt
informationen ska ldmnas med utgdngspunkt i att syftet med informationen
ar att individer som tillhor de nationella minoriteterna ska kunna ta tillvara
pa sina rattigheter.

Pa webbplatsen 1177 Vérdguiden finns information och artiklar om hur
varden fungerar, vilka réttigheter en patient har, egenvéard samt andra
hilsorelaterade fragor pa flera olika sprak, inklusive minoritetsspraken. Det
har dock vid revisionens granskning inte framkommit att Region Varmland
tillhandahaller ndgon sérskild information riktad till nationella minoriteter
utover detta.

Atgird: Regionstyrelsen ska ansvara for att det finns dvergripande
information om nationella minoriteternas réttigheter och det allmidnnas
ansvar Oversatta till minoritetsspraken pa regionens webbplats samt att
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information om lagen finns tillgénglig pa samtliga minoritetssprak.

Rekommendation: Underséka mdjligheterna till dialog och samrdad med
nationella minoriteter utifrdn lagstifiningens intentioner.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak 5 § ska
forvaltningsmyndigheter ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande 1 frdgor som beror dem och sa langt det 4r mojligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor. Samrad ska ske genom att
forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande.

Enligt regeringens proposition 2017/18:199 en stdrkt minoritetspolitik kan
detta goras pd méinga olika sitt, och det allmdnna bor stréva efter att anpassa
inflytandeformerna efter vad som &r bést 1 varje given situation och
verksamhet. Det kan handla om problemformulering, sérskild
remissbehandling, samarbete i viss verksamhet, fordjupad dialog om en
specifik sakfraga, om sérskilda barnhearingar och om de samrad som foljer
av bestimmelser 1 minoritetslagen. Det centrala &r att inflytandeformen
syftar till att &stadkomma delaktighet 1 beslutsprocessen, bade for att de
nationella minoriteternas forutséttningar och behov ska kunna beaktas och
tillgodoses och for att det allmédnnas insatser ska kunna utformas pa ett
andamalsenligt, effektivt och kvalitativt sétt.

Infor lagéndringen 2019 foreslogs att det av mélen och riktlinjerna skulle
framgd hur verksamheten skulle f6ljas upp samt att kommuner och regioner
skulle gora de kartlaggningar som behovdes for den minoritetspolitiska
verksamheten. Nagot som inte kom att regleras. Datainspektionen lyfte vid
remisshanteringen fram att en kartliggning av vissa specifika grupper pa det
som foreslogs i utredningen skulle riskera att utgora intrang i den personliga
integriteten. Det finns dven historiska orsaker till att det inom vissa
minoritetsgrupper kan vara mycket kénsligt att géra undersokningar som
kan uppfattas som kartldggningar. Regeringen ansag darfor att det inte bor
regleras att det av dokumentationen skulle framgé hur verksamheten skulle
foljas upp och att kartliggningar skulle genomforas.

Infor lagindringen 2019 dndrades paragrafens forsta stycke. Andringen
innebar att forvaltningsmyndigheter inte enbart bor samrada med
representanter som &r utsedda av foreningar som foretrdder de nationella
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minoriteterna, utan dven med personer som tillhdr de nationella
minoriteterna men som inte dr organiserade inom foreningslivet.

Viktigt dr darfor att beakta hur minoriteter ska nas for att ges mojlighet till
inflytande i frdgor som beror dem dé ingen kénd forening pa regional niva
finns 1 Varmland. Mgjligheter att nd nationella minoriteter for dialog och
samrad bor darfor ske pd annat sitt. Inflytandeformerna bér med hénvisning
till proposition 2017/18:199 ocksa beaktas efter vad som dr bdst i varje
given situation.

Vid dialog- och samradsinbjudan bor den utformas sa att personer som
tillhor en minoritet forstdr inbjudan och kan delta.

Det framgér ocksa av proposition 2017/18:199 att manga personer ér
omedvetna om att de har réttigheter och vissa grupper ar dessutom pa grund
av erfarenheter av diskriminering och fortryck tveksamma till att ge sig till
kdnna. Efterfragan kan dessutom antas bli paverkad av i vilken utstrickning
de nationella minoriteterna och deras rittigheter synliggdrs genom
exempelvis information fran verksamheten. I ménga fall kan bristande
aktivitet frdn verksamheten gora att det synliga intresset frdn de nationella
minoriteterna uteblir, nagot som kan leda till ett cirkelresonemang dér
efterlevnaden av de nationella minoriteternas rittigheter blir lidande. Med
anledning av detta tordes en tolkning kunna goras att det blir avgorande att i
forsta led synliggora information till de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar for att sedan ga vidare med de
inflytandeformer som é&r 1dmpliga baserat pd drendets art.

Atgiird: Regionstyrelsen fortstter att undersdka mdjligheterna till dialog
och samrdd med nationella minoriteter.

Rekommendation: Tillse att mdl och riktlinjer tas fram utifran
lagstiftningens intentioner.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak 5 b §
ska kommuner och regioner anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits
ska pa begiran ldmnas till den myndighet som har uppfoljningsansvar.

Enligt regeringens proposition 2017/18:199 en stdrkt minoritetspolitik anser
regeringen att en skyldighet for kommuner och regioner att anta
minoritetspolitiska mal och riktlinjer kan skapa en 6kad medvetenhet om
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minoritetspolitiken och ge en tydlig signal till samtliga kommuner och
regioner att de berors av lagstiftningen. Enbart sjdlva arbetet med att ta fram
maélen och riktlinjerna kan antas leda till processer som dkar medvetenheten
om minoritetspolitiken bland tjénstepersoner och politiker, exempelvis
genom att olika forvaltningar involveras i att ta fram styrdokument. Vidare
beskrivs 1 propositionen att kommuner och regioner i férsta hand bor striava
efter att integrera mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet 1 andra
styrdokument om ménskliga réttigheter och demokratifragor, exempelvis
handlingsplaner.

Region Viarmland ingér inte i ett sd kallat forvaltningsomrade, men omfattas
av minoritetslagen vilket innebir att regionen ska anta mél och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete.

Atgird: Arbetet med mal och riktlinjer pagar och foreslas hanteras for
beslut under hosten 2022.

Regionstyrelsen

Fredrik Larsson
Ordforande

Peter Backstrand
Regiondirektor
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