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Befolkning 2021 — 2040

Statistiska centralbyran (SCB) tar arligen fram en befolkningsframskrivning som baseras pa
antaganden om barnafédande, dodlighet samt flyttningar. Dessa antaganden har i sin tur baserats pa
hur utvecklingen sett ut under de senaste nio aren i kommunen, lanet och riket. Allt annat lika, sa ser
SCB att befolkningen kommer att utveckla sig sa har till 2040.

Viktigt att komma ihdg ar att en befolkningsframskrivning inte &r nagon sanning om framtida
befolkningsutveckling, utan en prognos framst baserad pa de senaste arens utveckling i regionen och
utvecklingen i riket som helhet. Storst osakerhet i prognosen rader kring antalet personer som
invandrar till Sverige, eftersom det till stor del ar beroende av forhallanden i var omvarld samt
invandringspolitiska beslut. Vi ser till exempel en minskande invandring under de senaste aren pa
grund av en striktare invandringspolitik i Sverige, och coronapandemin har ytterligare begrénsat
rorelsefriheten i varlden. En minskad invandring paverkar Varmlands befolkningsutveckling stort,
eftersom lanets folkkning under lang tid drivits av invandringen.

60%
50%
40%
30%

20%

“ K 0K
0%

: 3

=

[a'd

- s 5 2 J

- - £

g S g s s
0-19 ar 20-64 ar 65+ ar

m Kvinnor ®Man

Figur 1: Befolkningen i Hammard, Varmland och riket efter kon och alder, 2021
(Kalla: SCB)

Detta diagram visar hur befolkningsstrukturen i Hammaré kommun skiljer sig fran Varmland och riket
som helhet. Befolkningen &r indelad efter kon och efter aldersgrupperna 0-19 ar, 20-64 ar samt 65 ar
och aldre.

Den storsta skillnaden jamfért med lanet och riket &r att Hammaré kommun har en stérre andel av
befolkningen som &r 0-19 ar. Man har dock en nagot mindre andel i arbetsfor alder och 65 ar och
aldre. | manga av de varmlandska kommunerna har man motsatt fordelning, med en mindre andel
unga och storre andel aldre vilket kan innebara paverkan pa forsorjningsbérdan. Barnomsorg och
skola ar ocksa kostsamma, men barn och unga utgor ocksd en mojlig pafylining av arbetskraften i den
man de bor kvar i kommunen nér de blir en del av arbetskraften.
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Folkmangd Foérandring
Aldersgrupp Kon 2021 2040 Antal Procent
0-19 Kvinnor 2267 2398 131 5,8%
Méan 2 429 2 607 178 7,3%
Samtliga 4 696 5 005 309 6,6%
20-64 Kvinnor 4371 4875 504 11,5%
Man 4 353 4 646 293 6,7%
Samtliga 8724 9521 797 9,1%
65+ Kvinnor 1759 2187 428 24,3%
Man 1586 1892 306 19,3%
Samtliga 3345 4079 734 21,9%
Totalt Kvinnor 8 397 9 460 1063 12,7%
Man 8 368 9 145 777 9,3%
Samtliga 16 765 18 605 1840 11,0%

Tabell 1: Befolkningsforandringar i Hammaré kommun 2021-2040, per aldersgrupp och kén
(Kalla: SCB)

Denna tabell visar befolkningen i Hammaré kommun sista december 2021 samt den férvantade
befolkningen 2040 efter ldersgrupp och kén. En total 6kning av befolkningen till 2040 prognostiseras
till 11 procent. Befolkningen i arbetsfor alder forvantas 6ka med drygt nio procent, medan barn och
unga forvantas oka med knappt sju procent. Befolkningen 65 ar och &ldre forvantas daremot oka
relativt stort, med nastan 22 procent.

Den forvantade befolkningsutvecklingen skiljer sig nagot at mellan konen. Bland barn och unga &r den
forvantade nagot storre bland pojkarna an bland flickorna. | den arbetsfora befolkningen och
befolkningen 65 ar och aldre forvantas dock antalet kvinnor 6ka klart mer &n antalet man till 2040.
Totalt sett forvantas antalet kvinnor i Hammar® kommun 6ka med knappt 13 procent och antalet man
med drygt nio procent.
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Folkmangd Foérandring
Aldersgrupp Koén 2021 2040 Antal Procent
65-69 ar Kvinnor 449 514 65 14,5%
Man 422 483 61 14,5%
Samtliga 871 997 126 14,5%
70-74 ar Kvinnor 438 465 27 6,2%
Man 466 422 -44 -9,4%
Samtliga 904 887 -17 -1,9%
75-79 &r Kvinnor 380 403 23 6,1%
Man 347 364 17 4,9%
Samtliga 727 767 40 5,5%
80-84 ar Kvinnor 240 345 105 43,8%
Man 200 295 95 47,5%
Samtliga 440 640 200 45,5%
85-89 ar Kvinnor 166 256 920 54,2%
Mé&n 99 200 101 102,0%
Samtliga 265 456 191 72,1%
90-94 ar Kvinnor 70 159 89 127,1%
Man 44 104 60 136,4%
Samtliga 114 263 149 130,7%
95+ ar Kvinnor 16 45 29 181,3%
Man 8 24 16 200,0%
Samtliga 24 69 45 187,5%

Tabell 2: Befolkningsforandringar i Hammard kommun 2021-2040, aldersgruppen éver 65 ar
(Kalla: SCB)

| tabellen pa foregaende sida sag vi att gruppen 65 ar och aldre som helhet forvantas 6ka med nastan
22 procent till 2040, men om vi tittar narmare sa ser vi en del viktiga skillnader mellan aldersgrupperna
och mellan kvinnor och man. | befolkningen 65-69 ar forvantas en 6kning pa 14,5 procent till 2040,
och dar tros antalet kvinnor och man 6ka lika mycket. Bland befolkningen 70-74 ar férvantas en
okning pa drygt sex procent av antalet kvinnor medan antalet man férvantas minska med drygt nio
procent, vilket sammantaget gor att aldersgruppen tros minska med knappt tva procent. Men i de &ldre
segmenten forvantas en stor procentuell 6kning, dar antalet man ocksa tros 6ka mer &n antalet
kvinnor. Totalt sett i aldersgruppen 65 ar och aldre har SCB prognosticerat en 6kning med 24,3
procent av antalet kvinnor och en 6kning med 19,3 procent av antalet man.

Aven om inte Hammard star infor riktigt samma problem med forsérjningsbordan som kommuner med
en storre andel aldre s& kan kommunen anda se viss paverkan da de allra dldsta—de som generellt ar
i storst behov av vard och omsorg—forvantas dka mycket stort.
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Gymnasiebehdrighet
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Figur 2: Behorighet till gymnasieskolan, lasaret 2020/21
(Kalla: Skolverket)

*Andelen behdriga till hogskoleforberedande program har beréknats som ett snitt av andelen behdriga till estetiskt program,
ekonomi-, humanistiska och samhallsvetenskapliga program och naturvetenskapligt och tekniskt program.

Eftersom yrkesprogram har lagst antagningsbetyg sa ar andelen behdériga till yrkesprogram + andelen
ej behoriga = 100 procent av eleverna.

Det &r inte 100 procent av eleverna som gér ur grundskolan pA Hammar6 som natt
gymnasiebehdrighet, men det ar farre &n 10 flickor och pojkar som inte ar behoérige. Nar det ar farre
an 10 barn som inte ar behoriga skyddas dessa data for att inga individer ska kunna identifieras, och
andelen som nar behorighet visas da som cirka 100 procent for att man inte ska kunna rakna
baklanges. Sa det ar inte 100 procent av eleverna, men Hammaré6 har den hogsta
gymnasiebehorigheten av de varmlandska kommunerna med 95,4 procent (se Figur 3 p& nasta sida).
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Figur 3: Skillnad i gymnasiebehdrighet, lasar 2020/21
(Kalla: Skolverket)

Det ser valdigt olika ut med gymnasiebehdérigheten i de varmlandska kommunerna. | diagrammet ovan
ar gymnasiebehdrigheten lagst i den mittersta cirkeln (0 %) och hogst langst ut (100 %), och varje
cirkel &r 20 procent. Vi kan tyvarr inte visa skillnaderna mellan flickors och pojkars
gymnasiebehorighet eftersom smé varden i vissa kommuner gor att siffrorna inte blir jamférbara.
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Andel behdriga larare

Grundskolan i Hammar6é kommun har den fjarde lagsta andelen behériga larare av samtliga
varmlandska kommuner.
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Figur 4: Andel behdriga grundskolléarare i Varmland, oktober 2021
(Kalla: SCB / Lararférbundet)

| oktober 2021 hade motsvarande 83 procent av lararna i grundskolan i Hammaré kommun
lararlegitimation och behérighet i minst ett Amne. Det innebar att kommunen har den nast hdogsta
lararbehdrigheten i Varmlands l&an. | hela riket &r Hammard rankad som nummer tio av landets 290
kommuner.

Av de sammanlagt 172 heltidstjansterna i grundskolan i Hammar® kommun (motsvarande 196 larare)
var det 142 som hade lararlegitimation och behdérighet i minst ett amne.

— Aven om behérigheten i Hammaré &r hégre &n i manga andra kommuner &r laget i landet allvarligt.
Bristen pa behdriga larare hotar kvaliteten i svensk skola och hela var framtid som kunskapsnation,
sager Lararforbundets ordférande Johanna Jaara Astrand.

Bland kommunerna i Varmlands l&n har Storfors storst andel behériga larare (88 %) och Filipstad lagst
(52 %).

Text och diagram fran Lararférbundets arliga uppdatering?:

https://www.lararforbundet.se/artikelsidor/kolla-andelen-behoriga-i-din-
kommun?region=hammar%C3%B6-kommun

1 Senast uppdaterad 31 mars, 2022

9 (28)


https://www.lararforbundet.se/artikelsidor/kolla-andelen-behoriga-i-din-kommun?region=hammar%C3%B6-kommun
https://www.lararforbundet.se/artikelsidor/kolla-andelen-behoriga-i-din-kommun?region=hammar%C3%B6-kommun

Den varmlandska kompetensférsérjningen — REGION VARMLAND

Amnesinriktning gymnasiet

Den kdnsuppdelade arbetsmarknaden syns redan i unga kvinnors och mans val till gymnasiet. De
inriktningar som har en stérre andel kvinnor leder i manga fall till kvinnodominans i motsvarande
bransch pa arbetsmarknaden, och likadant for man.

Bygg- och anlaggningsprogrammet
Barn- och fritidsprogrammet

I
El- och energiprogrammet I
Ekonomiprogrammet ——
Estetiska programmet
Fordons- och transportprogrammet |
Handels- och administrationsprogrammet 1
Hotell- och turismprogrammet n
Humanistiska programmet |
Hantverksprogrammet n
Industritekniska programmet 1
Naturvetenskapsprogrammet I
Naturbruksprogrammet |
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 1
Samhallsvetenskapsprogrammet ]
Teknikprogrammet |
VVS- och fastighetsprogrammet -
Vard- och omsorgsprogrammet ——

Figur 5: Mans och kvinnors studieinriktning pa gymnasiet, 2019
(Kalla: SCB)

| diagrammet ovan visas utbildningar med en 6vervikt av man till vanster om axeln och en évervikt av
kvinnor till hdger om axein.

Bland elever pa gymnasiet 2019 som var folkbokférda i Hammaré kommun var det sju program som
hade en tvasiffrig obalans, fyra som hade en 6vervikt av man och tre med en overvikt av kvinnor.
Mannen soker sig framfor allt till bygg- och anlaggningsprogrammet, el- och energiprogrammet,
ekonomiprogrammet och teknikprogrammet. Den stérsta évervikten av kvinnor finns pa
samhallsvetenskapsprogrammet, estetiska programmet och vard- och omsorgsprogrammet.

Dessa amnesinriktningar speglar i hdg utstrackning vilka branscher kvinnor och méan arbetar i.
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Genomstromning gymnasiet
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Figur 6: Genomstromning gymnasiet, startlasar 2017/18
(Kalla: Skolverket)

Diagrammet visar andel (%) som slutfért gymnasieprogram med examen inom tre eller fyra ar.
Observera att vi inte tagit med genomstromningen for introduktionsprogram, utan fokuserar pa de
nationella programmen. Genomstromningen &r generellt hégre inom de hdgskolefdrberedande
programmen an inom yrkesprogrammen.

Eftersom Skolverkets statistik inte baseras pa elevernas folkbokféringskommuner utan skolans
placering kan vi inte visa data for Hammard kommun utan visar genomstromningen for lanet.

Genomstrémningen i gymnasieskolan i Varmland ar genomgaende hogre an snittet for riket. Inom
yrkesprogrammen ar genomstromningen pa tre ar strax under 79 procent (74 procent i riket) och pa
fyra &r knappt 83 procent (78 procent riket). Inom de hogskoleforberedande programmen &r
genomstromningen péa tre ar 82 procent (80 procent riket) och pa fyra ar nastan 88 procent (84
procent riket).
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Avbrott gymnasiet

Skolverkets statistik visar samtliga avbrott, och orsaken till att en elev forsvinner ur statistiken fran ett
ar till ett annat behéver inte nédvandigtvis bero pa att hen avbrutit sina studier. Till exempel kan en
elev akt som utbytesstudent eller flyttat till annat |1an. Eftersom varken SCB, Skolverket eller CSN har
data dar en kan folja individer genom skolgangen ar det svart att med sakerhet saga vart individerna
tar vagen.

Har far vi visa siffror for lanet. 2020 var det enligt Skolverket tre procent av nyborjare i gymnasiet som
ocksa var folkbokforda i Varmland som gjorde avbrott/studieuppehall féregaende ar, vilket &r samma
siffra som rikssnittet. Det var 23 procent som bytte fran introduktionsprogram till ett nationellt program,
vilket var tva procentenheter lagre an rikssnittet.
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® Varmlands lan, samtliga huvudman ® Nationella program
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Figur 7: Férandringar i elevantal i kullen som bérjade gymnasiet hosten 2018
(Kalla: Skolverket)

Men for att se hur elevantalet férandras fran ett ar till ett annat kan det vara intressant att félja en kull
Over tre ar, en formodad gymnasieutbildning. Ser vi enbart pa antalet elever och jamfoér hur manga
som borjade gymnasiet hosten 2018 och hur manga som ar kvar i oktober 2021 nar matningen gors
sa har totalt 19 procent av eleverna forsvunnit langs vagen. Denna siffra avser samtliga huvudman
och inkluderar introduktionsprogrammen, och det stérsta tappet sker mellan férsta och andra aret.

Bland de nationella programmen ar férandringen mycket mindre, en minskning med fem procent totalt.
Yrkesprogrammen minskade elevantalet med nio procent under de har aren, och de
hogskoleférberedande programmen endast tva procent.
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Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Definitionen for unga som varken arbetar eller studerar &ar: Unga mellan 16-29 ar som ar folkbokforda i
Sverige och under ett helt kalenderar:

1. Inte haft inkomster 6ver ett basbelopp, 47 300 kr (2020)
2. Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer an 60 timmar

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF) UVAS-statistik bygger p& underlag som
innefattar hela befolkningen i aldern 16 till 29 ar, inte endast ett urval, vilket gor att problem med
bortfall som vid exempelvis enk&tundersdkningar kan undvikas.

Personer som bor i Sverige men arbetar i ett angransande land, alltsa personer som vi kallar
granspendlare, ar exkluderade ur statistiken pA MUCF:s webbplats2. For Varmlands del ar det framfor
allt narheten till Norge som paverkar, och personer bosatta i Sverige som arbetspendlar till Norge ar
bortraknade for alla &r fran och med 2007.
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Kvinnor Man

mRiket mVarmland ®Hammard

Figur 8: Unga som varken arbetar eller studerar 2020, INRIKES fédda
(Kéalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Nar det géller unga som varken arbetar eller studerar och som &r fodda i Sverige ligger Hammaro
under bade Varmland och riket som helhet i samtliga grupper férutom man 25-29 ar. Skillnaden mot
lanssnittet ar storst i gruppen kvinnor 16-24 ar, och minst bland man 16-24 ar.

2 https://www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
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Figur 9: Unga som varken arbetar eller studerar 2020, UTRIKES fodda
(Kéalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Hammaro har en hogre andel man mellan 25-29 ar som varken arbetar eller studerar jamfért med
lans- och rikssnitten. Daremot ligger kommunen pa samma niva som lanet bland man 16-24 ar och
lagre an bade lanet och riket vad galler kvinnor i bada aldersgrupperna.

Nar det galler kvinnor 25-29 &r s ar det inte sakert att det &r noll, som diagrammet visar. MUCF visar
inte varden lagre an fyra individer for att forhindra identifiering, sa vi vet bara med sékerhet att det ar
som mest tre utrikes fédda kvinnor mellan 25-29 ar folkbokforda i kommunen som varken arbetar eller
studerar.
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Figur 10: Unga i kommunen som varken arbetar eller studerar 2016-2020, INRIKES fodda,
exklusive granspendlare
(Kélla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Ser vi p& hur andelen inrikes fodda unga som varken studerar eller arbetar har férandrats 6ver de
senaste fem aren ser vi att andelen minskat nagot bland de yngre kvinnorna och mannen, men okat
en aning bland kvinnor och man 25-29 ar.

Bland inrikes fédda kvinnor har andelen som varken arbetar eller studerar minskat med 1,8
procentenheter i den yngre gruppen, men ¢kat med 0,8 procentenheter i gruppen 25-29 ar. Bland
inrikes fédda man har andelen som varken arbetar eller studerar minskat med 0,2 procentenheter i
gruppen 16-24 ar men okat med 3,2 procentenheter i den aldre gruppen.
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Figur 11: Unga i kommunen som varken arbetar eller studerar 2016-2020, UTRIKES fédda,
exklusive granspendlare
(Kéalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Aven har saknar vi data for vissa grupper vissa ar, men de kategorier som inte har en stapel innehaller
allts& max tre personer det aktuella aret.

Med tanke pa att underlaget utgors av fa individer ar det svart att sdga nadgot om en langsiktig trend,
atminstone vad galler utrikes fodda unga kvinnor pa Hammard. Bland ménnen finns det daremot data
for alla aren.

Bland de utrikes fodda unga mannen ar trenden att andelen som varken arbetar eller studerar
minskar. Mellan 2016 och 2020 har andelen minskat med 5,5 procentenheter i den yngre gruppen och
6,6 procentenheter i den aldre gruppen.
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Overgang till eftergymnasial utbildning

Tittar man pa hur andelen elever folkbokférda i kommunen som inom tre ar efter avslutad
gymnasieutbildning pabdrjat eftergymnasiala studier &r bilden blandad i de fyra senaste arskullarna.
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Figur 12: Overgang till eftergymnasial utbildning inom tre ar efter gymnasiet
(Kalla: SCB)

Bland kvinnorna i Hammar6é kommun som gatt en hogskoleforberedande utbildning pa gymnasiet har
det under de fyra senaste aren varit mellan 58 och 68 procent som gatt vidare till en hogre utbildning
tre &r senare. Av de man i kommunen som gatt en hdogskoleférberedande gymnasieutbildning har
andelen varit mellan 63 och 71 procent.

Bland studenter som valt ett yrkesprogram pa gymnasiet ar det langt farre som laser vidare pa
hogskola, men det ar ju ocksa en stor del av syftet med yrkesprogrammen — att utbilda mot konkreta,
befintliga behov pa arbetsmarknaden. Generellt ar det dock en storre andel kvinnor &n man som gar
vidare fran yrkesprogram till en eftergymnasial utbildning.

Om det ar sma kullar kan siffrorna 6ver andelen studenter som gér vidare till eftergymnasiala studier
inom tre ar efter avslutat gymnasium paverkas. Sma varden gor att varje individs beslut att studera
vidare eller inte far stort genomslag pa den procentuella fordelningen och kan svanga drastiskt fran ar
till &r. 1 snitt har kullarna pad Hammaré omfattat 76 kvinnor och 64 man de senaste fyra aren, varav 62
kvinnor och 45 man pa hogskoleférberedande utbildningar och 14 kvinnor och 18 man pa
yrkesprogram.
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Utbildningsniva

Diagrammen for utbildningsniva visar hdgsta avslutade utbildning, inte hur manga som har en viss
utbildning. En person som raknas in i "Eftergymnasial utbildning > 3 ar” har ju aven férgymnasial och
gymnasial uthildning, men réknas bara i kategorin for hens hégsta avslutade utbildning.
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Figur 13: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, 2021
(Kalla: SCB)

Hammaré ar den varmlandska kommun som har hogst andel av invanarna med eftergymnasial
befolkning. Bade bland kvinnor och man ar det fler pA Hammaré vars hogsta avslutade utbildning &r
eftergymnasial jamfért med lanet och riket.

| Hammar6 kommun &r det 64 procent av alla kvinnor mellan 25-64 ar vars hogsta utbildning ar
eftergymnasial, jamfort med 47 procent av de varmlandska kvinnorna och 52 procent av kvinnorna i
riket. PA Hammard &r det 36 procent av kvinnorna mellan 25-64 ar som har hégst grundskole- eller
gymnasieutbildning jamfért med 52 procent i Varmland och 47 procent i riket.

Bland samtliga man som &r 25-64 ar och folkbokférda i Hammaré kommun &r det 46 procent vars
hdgsta utbildning ar eftergymnasial, jamfort med 30 procent i lanet och 39 procent i riket. Andelen méan
som hogst har grundskole- eller gymnasieutbildning ar p& Hammar6 53 procent, jamfort med 67
procent i Varmland och 58 procent i riket som helhet.

Bland kvinnor mellan 25-64 ar ar det pA Hammaro en procent dar uppgift om utbildning saknas, en
procentenhet farre &n i 6vriga Varmland och i riket. Bland méannen pa Hammaro ar det ocksa en
procent som saknar uppgift om utbildning, vilket &ar tva procentenheter farre jamfort med 6vriga
Véarmland och riket.
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Figur 14: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, UTRIKES fodda, 2021
(Kalla: SCB)

Bland invanarna i Hammard kommun som ar utrikes fddda och mellan 25-64 ar det ocksa en stérre
andel som har eftergymnasial hogre jamfoért med ovriga varmlandska kommuner. Bland kvinnorna ar
det 56 procent vars hogsta avslutade utbildning ar eftergymnasial, jaAmfért med 41 procent av de
utrikes fodda kvinnorna i lanet och 46 procent pa riksnivad. P& Hammaro ar det 41 procent av utrikes
fodda kvinnor mellan 25-64 &r som har hogst en grundskole- eller gymnasieutbildning jamfort med 51
procent i Varmland och 47 procent i riket.

Bland utrikes fodda man som &r 25-64 ar och folkbokforda i Hammaré har 47 procent en
eftergymnasial utbildning, jAmfért med 33 procent i lanet och 39 procent i riket. Andelen som hdgst har
grundskola eller gymnasium &ar p4 Hammaro 46 procent, jamfort med 55 procent i Varmland och 50
procent i riket som helhet.

Bland mannen ar det allts& de utrikes fodda som drar upp snittet for samtliga méan i Figur 13 pa
foregdende sida.

Bland utrikes fodda kvinnor mellan 25-64 ar ar det pA Hammaro tre procent dar uppgift om utbildning
saknas, jamfort med atta procent i Varmland och sju procent i riket. Bland de utrikes fédda mannen ar
det i Hammar® kommun sju procent, jamfort med 12 procent i Varmland och 10 procent i riket.
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Figur 15: Andel (%) av befolkningen 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, 1985-2021
(Kalla: SCB)

Nar vi tittar pa hur andelen av hela befolkningen mellan 25-64 ar som har en eftergymnasial
utbildning, inklusive forskarutbildning, har utvecklats dver tid ser vi stora konsskillnader. 1985 var det
ganska liten skillnad mellan andelarna kvinnor och mén som hade en eftergymnasial utbildning, men
under de foljande 36 aren har andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning kat mer &n andelen
man.

| riket bkade andelen kvinnor 25-64 ar med en eftergymnasial utbildning fran 18 procent 1985 till 52
procent 2021. Andelen man med hogre utbildning tkade frdn 17 procent till 39 procent. Medan
andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning 6kade med néastan 34 procentenheter 6kade andelen
man med knappt 22 procentenheter. 1985 var det en procentenhet fler kvinnor med en eftergymnasial
utbildning &h man, men 2021 var skillnaden drygt 12 procentenheter.

| Varmland ckade andelen kvinnor 25-64 ar med en eftergymnasial utbildning fran 15 procent 1985 till
47 procent 2021. Andelen man okade fran 14 till 30 procent. Medan andelen kvinnor med
eftergymnasial utbildning 6kade med néstan 32 procentenheter 6kade andelen man med ungefar
halften s& mycket, 16 procentenheter. 1985 var det en procentenhet fler kvinnor &n méan med en
eftergymnasial utbildning, men 2021 var skillnaden 16 procentenheter.

Pa Hammaro 6kade andelen kvinnor 25-64 ar med en eftergymnasial utbildning frén 21 procent 1985
till 64 procent 2021. Andelen man 6kade fran 20 procent till 46 procent. Medan andelen kvinnor med
eftergymnasial utbildning 6kade med 43 procentenheter 6kade andelen man med 26 procentenheter.
1985 var det en procentenhet fler kvinnor med en eftergymnasial utbildning &n mén, men 2021 var
skillnaden 18 procentenheter.
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Sysselsattning

Personer som utfort minst en timmes arbete under en méatvecka, antingen som anstalld, féretagare
eller medhjalpare i ett familjeféretag, rdknas som sysselsatta. Sysselséttningsgraden visar hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder som ar sysselsatt. Nar man sager befolkningen i arbetsfor alder
menar man vanligtvis personer i ldern 20-64 ar, men SCB:s arbetskraftsundersékningar baseras pa
befolkningen 15-74 ar.

For att exemplifiera sysselsattningsgraden kan man tanka sig ett samhélle med totalt 130 invanare dar
100 personer ar mellan 15-74 &r gamla och 60 personer ar sysselsatta. Sysselsattningsgraden blir da
60 procent (60/100).
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Figur 16: Sysselsattning per kon 2021, Varmland och riket
(Kalla: SCB)

D& sysselséttningsgraden inte ar tillganglig pa kommunniva far vi se pa Varmland som helhet. Det ar
dessutom vanskligt att jamféra 2021 ars siffror med tidigare ar, pa grund av att
arbetskraftsundersékningarna (AKU) sedan den 1 januari 2021 anpassats till EU:s nya ramlag vilket
innebar foérandringar i bland annat definitionen av sysselsatta och av urvalet. Till exempel klassas inte
langre vissa langtidsfranvarande som sysselsatta, och det har medfért en 6kning av antalet personer
som klassas som ej i arbetskraften 2021 jamfort med féregéende ar. SCB har gjort en dubbelmatning
under 2021 for att kunna lanka 2021 med aldre tidsserier, sa pa sikt kommer vi aterigen att kunna se
forandringar over tid3.

Véarmlands sysselséattningsgrad ligger under rikets bade bland kvinnor och man. 2021 var 59 procent
av kvinnorna i Varmland sysselsatta, jamfort med 64,4 procent pa riksniva. Bland méannen var det i
Varmland 67,4 procent sysselsatta jamfért med 70,1 procent i riket som helhet.

Sysselsattningsgraden baseras pa de individer som ar registrerade som forvarvsarbetande i den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken, RAMS. De flesta som arbetspendlar 6ver en landsgrans
registreras inte som forvarvsarbetande, vilket innebar att sysselséattningen i regioner som har en hogre
granspendling underskattas.

3 https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/produktrelaterat/aktuellt/information-om-inforande-av-ny-ramlag-2021-i-aku/
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Arbetsloshet

Arbetsloshet kan uttryckas som antalet arbetsldsa och som andelen arbetslésa av den registrerade
arbetskraften. Arbetsloshet méts alltsa inte mot befolkningen i arbetsfor alder som
sysselsattningsgraden utan mot det totala antalet sysselsatta och arbetslésa personer i befolkningen.

For att satta arbetsloshetsmattet i ett sammanhang kan man tanka sig ett samhalle med 100 personer
i arbetsfor alder. 60 personer &r sysselsatta och 20 personer ar arbetslosa. Arbetslosheten uppgar da
till 25 procent (20/80).
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Figur 17: Arbetsloshet som andel av den registrerade arbetskraften, december 2021
(Kalla: Arbetsférmedlingens manadsstatistik)

Samtliga grupper jamfors som andel av den registrerade arbetskraften (antal sysselsatta +
arbetslésa). | Arbetsformedlingens manadsstatistik ingar alla inskrivna arbetslésa mellan 16-64 ar.

Ser vi p& arbetslosheten i Hammard kommun jamfoért med Varmland och riket som helhet sa ligger
kommunen hdgre an Varmland och riket bland unga och unga utrikes fédda.

Pa riksniva var arbetslésheten bland bade kvinnor och mén 7,2 procent i december 2021. | Varmland
var arbetslésheten bland kvinnor 6,7 procent och bland méan 7,8 procent. P4 Hammaro var
arbetslésheten bland kvinnor 4,1 procent och bland méan 4,5 procent.

| riket var 19,2 procent av de utrikes fddda kvinnorna i arbetskraften arbetslésa och 16,5 procent av
mannen. Bland utrikes fédda kvinnor i Varmland var arbetslésheten 22,3 procent och bland mannen
21,8 procent. P& Hammaro var 12,4 procent av kvinnorna och 15,1 procent av mannen arbetslosa.

Bland unga 18-24 ar var arbetslosheten i december 7,1 procent bland kvinnorna pa riksniva och 10,2
procent bland mannen. Bland de varmléandska unga kvinnorna var arbetslésheten 7,8 procent och
bland mannen 12,8 procent. PA Hammaro var 8,0 procent av kvinnorna och 14,2 procent av mannen
mellan 18 och 24 ar arbetslosa.

Bland unga som ar utrikes fédda var arbetslésheten i december 18,8 procent bland kvinnorna och
19,4 procent bland ménnen i riket. | Varmland var 23,1 procent av kvinnorna och 23,6 procent av
méannen arbetslésa. Bland utrikes fodda unga pa Hammar6 var 33,3 procent av kvinnorna och 25,6
procent av ménnen arbetsldsa i december 2021.
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Figur 18: Andel arbetslésa kvinnor och mén i riket, lanet och kommunen, dver tid
(Kalla: Arbetsférmedlingens manadsstatistik)

Det kan vara intressant att se hur arbetslosheten bland kvinnor och man rort sig under de senaste tva
aren, med tanke pa coronapandemin och dess paverkan. Hammaro (heldragen linje) jamfors har med
Varmland (streckad linje) och riket (prickad linje). De bla linjerna &r kvinnor och de gula ar man.

Arbetslosheten bland bade kvinnor och mén i Hammard har varit 1angt under lans- och rikssnitten hela
perioden januari 2020 till och med december 2021, men féljer kurvorna. Den hdgsta arbetslosheten
bland kvinnorna i Hammaro uppméttes i juli 2020 och har sedan pendlat nagot for att plana ut framéat
slutet av 2021.

Arbetslosheten bland mannen pd Hammar6 har i stort foljt kvinnornas, men har varit planare och legat
hodgre under hela perioden. Sedan arbetsldsheten var som hdgst bland ménnen i januari 2021 har
kurvan gatt svagt nedat.

Bland bade kvinnor och man pa riks- och lansniva var arbetslosheten lagre i december 2021 an i
januari 2020, och den hér trenden syns delvis dven pa Hammaro. Bland kvinnor pA Hammard var
arbetslésheten 0,1 procentenheter hdgre i december 2021 jamfoért med januari 2020, och bland
mannen 0,3 procentenheter lagre.
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Figur 19: Langtidsarbetsldsa kvinnor och man som andel av alla arbetslésa i kommunen,
januari 2020 — december 2021
(Kalla: Arbetsférmedlingens manadsstatistik)

Coronapandemin har i flera avseenden inneburit ytterligare utmaningar fér de som redan innan
pandemin stod langt ifrAn arbetsmarknaden. Antalet lAngtidsarbetsldsa har okat relativt stort i lanet
som helhet mellan januari 2020 och december 2021.

Den totala arbetslosheten i antal personer visualiseras av staplarna och lases av mot den véanstra
axeln. Linjerna visar den procentuella andel som varit arbetslésa i mer an 12 eller 24 manader och
lases av mot den hogra axeln.

Av samtliga 360 personer som var folkbokférda i Hammardé kommun och arbetsldsa i januari 2020 var
det 111 personer (31 %) som varit utan arbete i minst 12 manader och 49 personer (14 %) som varit
utan arbete i 24 manader eller langre. | december 2021 var det totalt 344 personer som var arbetslésa
i kommunen, och av dessa hade 158 personer (46 %) varit utan arbete i minst 12 manader och 82
personer (24 %) hade varit utan arbete i minst 24 manader.

Den méanad da flest var arbetslosa under perioden var juli 2020, d& 435 personer folkbokforda i
Hammard kommun var arbetsldsa. | november 2021 var det flest invanare pA Hammar6 som hade
varit arbetslésa i mer &n 12 ménader, 160 personer. Flest invanare som varit arbetslosa i 24 manader
eller mer var det i november och december 2021, da det var 82 personer.

Sett dver hela perioden har antalet arbetslosa i kommunen sjunkit fran 360 till 344 personer, en
minskning med fyra procent. Langtidsarbetslésheten har dock inte minskat, utan gatt i motsatt riktning.
Antalet personer som varit utan arbete i minst 12 manader har ¢kat frdn 111 personer i januari 2020
till 158 personer i december 2021, en 6kning med 42 procent. Antalet personer som varit utan arbete i
minst 24 manader har under samma period kat fran 49 till 82 personer, en 6kning med 67 procent.
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Kons- och aldersfordelning per bransch

Véarmland har en mycket konssegregerad arbetsmarknad, vilket blir tydligt nar vi tittar p& inom vilka
branscher kvinnor respektive mén arbetar.
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Figur 20: Forvarvsarbetande kvinnor och man 20-64 ar med bostad i kommunen efter
naringsgren, 2020
(Kélla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) var det 3 728 kvinnor och 3 714 man

mellan 20-64 &r och folkbokforda i Hammard kommun som forvarvsarbetade 2020. Av dessa arbetade

27 kvinnor och 15 mén inom en okénd verksamhet enligt Svensk Néaringsgrensindelning (SNI) och &r
inte inkluderade i ovanstaende diagram.

Det ar tydligt att det storsta antalet kvinnor finns inom vard, omsorg och sociala tjanster, dar 31

procent av kvinnorna (1 144 kvinnor) arbetar. Andra naringar som anstaller manga kvinnor bosatta pa
Hammar6 ar utbildning, offentlig forvaltning och férsvar samt handel. Bland mannen ar det tillverkning

och utvinning som &r den stérsta branschen, dar 19 procent av ménnen (689 man) arbetar. Aven

foretagstjanster, handel och byggverksamhet anstaller stora andelar av mannen bosatta p& Hammaro.

Den bransch som anstéller det minsta antalet kvinnor och man bosatta i Hammaré kommun ar
jordbruk, skogsbruk och fiske.
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Figur 21: Underskott eller 6verskott av kvinnor 20-64 ar med bostad i kommunen efter
naringsgren, 2020
(Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Diagrammet ovan visar branschernas under- eller verskott av kvinnor (antalet kvinnor anstéllda i
branschen minus antalet méan). De branscher som har ett stort underskott av kvinnor
(mansdominerade) finns p& den véanstra sidan om axeln, och de branscher som har ett stort éverskott
av kvinnor (kvinnodominerade) finns p& den hogra sidan.

Genom att enbart titta p& underskott eller 6verskott av kvinnor4 blir det tydligt hur stor obalans det ar i
de mest mans- och kvinnodominerade branscherna. Ju langre stapeln &r, desto storre obalans. Att de
branscher som har de storsta obalanserna ocksa overlag ar de branscher dar de flesta
forvarvsarbetande ar anstallda spar pa den kénsuppdelade arbetsmarknaden ytterligare.

Pa Hammaro har de tva mest obalanserade branscherna ett dverskott av kvinnor — vard, omsorg och
sociala tjanster samt utbildning. De tva branscher som har det storsta 6verskottet av man ar
tillverkning och utvinning samt byggverksamhet.

4 Har har vi valt att titta pa underskott och 6verskott av kvinnor, men man kan sjalvklart vélja att titta pa underskott och verskott
av man. D& hade istéllet mansdominerade branscher visats pa hoger sida axeln och kvinnodominerade pa vanster sida, men
den sneda fordelningen kvarstar och hade alltsd enbart blivit spegelvand.
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Figur 22: Aldersférdelning bland de anstéllda i branscherna, 2020
(Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Genom att titta p& aldersstrukturen i naringsgrenarna kan man skapa sig en ungefarlig uppfattning om
kommande pensionsavgangar inom respektive bransch. Har har vi aven inkluderat gruppen 65+ for att
se hur manga personer 65 ar och aldre som fortfarande ar forvarvsarbetande.

Branschen ar liten i kommunen, men jordbruk, skogsbruk och fiske ar den bransch som har den
storsta andelen aldre forvarvsarbetande, dar 71 procent av de anstéllda &r 55 ar eller dldre. Det var
dessutom 62 procent av de forvarvsarbetande inom jordbruk, skogsbruk och fiske som redan 2020 var
65 ar eller aldre. Har ingar ett stort antal skogsagare som ager och forvaltar skog och inte i egentlig
mening forvarvsarbetar, men inte desto mindre behéver en yngre generation ta 6ver arbetet.

Hotell- och restaurangverksamhet ar den naringsgren som har den stérsta andelen unga anstéllda,
dar 86 procent ar yngre an 55 ar och 47 procent ar under 35 ar.
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