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1. Bakgrund  

Regionens revisorer ansvarar för att genomföra en årlig granskning av samtliga 

verksamheter. Utifrån detta uppdrag och ansvar har regionens revisorer utarbetat 

dokumentet ”Granskningsstrategi” i vilket beskrivs de områden som revisorerna 

främst ska fokusera på under innevarande mandatperiod. Den årliga granskningen 

omfattar grundläggande granskning, fördjupad granskning samt granskning av 

årsredovisning och delårsrapport.  

Den grundläggande granskningen handlar bland annat om den uppbyggnad som 

Regionstyrelsen och nämnderna har för att uppnå en fullgod styrning, uppföljning och 

kontroll. Revisorerna ska i den grundläggande granskningen bedöma om 

förutsättningar för tillräcklig intern styrning och kontroll finns, samt om det fungerar i 

praktiken.  

 

1.1 Förutsättningar 
 
Enligt kommunallagen 10 kap §§ 3-6 ska Regionstyrelsen leda och samordna 
förvaltningen av regionens angelägenheter och ha uppsikt över nämndernas  
verksamhet. Styrelsen ska uppmärksamt följa de frågor som kan ha inverkan 
på regionens ekonomiska ställning samt hos fullmäktige göra de framställningar  
som behövs. Styrelsen får från övriga nämnder och beredningar begära in de  
upplysningar som de behöver för att fullgöra sitt uppdrag. 
 
Med anledning av detta är det av vikt att Regionstyrelsen nogsamt följer de verk-  
samheter som bedrivs inom regionen. Särskilt tydlig och viktig blir Regionstyrelsens 
uppsiktsplikt då någon eller några nämnder går med större och ihållande underskott. 
I en alltmer ansträngd ekonomisk situation för regionen blir det extra viktigt för 
styrelsen att utöva sin uppsiktsplikt för att på så vis kunna leda och samordna 
förvaltningen av regionens angelägenheter. 
 
I SKR:s Ekonomirapporten, oktober 2023 belystes bland annat regionernas 
ekonomiska situation och förutsättningar. I rapporten angavs att de ekonomiska 
utsikterna var besvärliga redan när regionerna utarbetade sina budgetar för 2023. 
Statliga stöd från pandemin avvecklades, inflationshotet var påtagligt och 
skatteunderlagsprognoserna vacklade och var relativt svaga. Samtidigt infördes ett 
moderniserat pensionsavtal. Den höga inflationen har drivit upp pensionskostna-
derna till höga belopp. I ett läge med hotande miljardunderskott för enskilda regioner 
var det väntat att många regioner beslutade om en mycket återhållsam budget.  
 
Det blev tidigt under året uppenbart att budgetarna för 2023 inte skulle hålla. Många 
regioner har fortfarande eftersatt vård efter pandemin. De riktade statsbidragen, 
kopplade till pandemin, har avslutats men en hel del av kostnaderna finns kvar. 
Inflationens omfattning, varaktighet och effekterna på kostnaderna var svåra att 
förutse och parera. Även kostnaderna för läkemedel har ökat mycket kraftigt under 
året. En bidragande förklaring till detta är beslut om att vissa nya läkemedel började 
ingå i läkemedelsförmånen i slutet av 2022, något som resulterat i betydande 
kostnadsökningar 2023. En ytterligare förklaring är den svaga kronan. 
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1.2 Syfte och frågeställningar  

Syftet är att utifrån en översiktlig granskning bedöma om Regionstyrelsen har en 

tillräcklig styrning, uppföljning och kontroll av verksamheten.  

Utifrån syftet ska följande revisionsfrågor besvaras: 

1. Har nämnden tolkat mål och uppdrag från fullmäktige (avseende både verksamhet 

och ekonomi) och brutit ned dessa i sin nämndplan?  

2. Har nämnden beslutat om uppföljning och rapportering av verksamhetens resultat 

samt hanterat eventuella avvikelser i resultatet?  

3. Har nämnden en övergripande process för den interna kontrollen?  

4. Har nämnden fattat beslut inom ramen för sina befogenheter?  

5. Har nämnden en ändamålsenlig beslutsformalia?  

 

1.3 Avgränsning 

Granskningen omfattar Regionstyrelsen. 

 

1.4 Revisionskriterier 

Med revisionskriterier avses de bedömningsgrunder som bildar underlag för 

revisionens analyser och bedömningar. Revisionskriterierna kan ofta hämtas från 

lagar och förarbeten eller interna regelverk, policyer och fullmäktigebeslut. 

Revisionskriterierna kan också ha sin grund i jämförbar praxis. Granskningens 

revisionskriterier utgörs huvudsakligen av Kommunallag (2017:725), nämndplan och 

mätplan för 2023, regionplan 2023, flerårsplan för 2023 – 2025 samt nämndens 

reglemente.  

Allmänt om nämnders uppdrag  

För samtliga nämnder i Region Värmland gäller Allmänna bestämmelser för styrelsen 

och övriga nämnder, fastställd av Regionfullmäktige. 

Av 6 kap. 44 § kommunallagen (KL) framgår att fullmäktige ska anta reglementen om 

nämndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementena redovisar de formella 

bestämmelserna för Region Värmland och beskriver ansvar, uppgifter och 

arbetsformer för respektive nämnd. Reglementena består av två delar, med 

undantag av reglemente för revisionen och de gemensamma nämnderna. En del 

avser allmänna bestämmelser för styrelse och nämnder. En del avser varje nämnds 

särskilda ansvar och uppdrag. 

Regionstyrelsens uppdrag 

I Regionstyrelsens reglemente anges att styrelsen är Region Värmlands ledande 

politiska förvaltningsorgan. Styrelsen ska leda och samordna förvaltningen av Region 
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Värmlands angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella 

gemensamma nämnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska också ha 

uppsikt över Region Värmlands verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, 

stiftelser och kommunalförbund där regionen är medlem samt över den 

avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, eller 

enligt annan författning.  

Styrelsen ska leda Region Värmlands verksamhet genom att utöva samordning och 

leda arbetet med att ta fram förslag på styrdokument till regionfullmäktige. Styrelsen 

ska följa de frågor som kan inverka på Region Värmlands utveckling och ekonomiska 

ställning och fortlöpande i samråd med nämnderna följa upp de fastställda målen och 

återrapportera till fullmäktige (uppföljningsfunktion). Styrelsen ansvarar för i detta 

reglemente angivna uppgifter jämte sådana uppgifter som inte lagts på annan nämnd 

(särskilda uppgifter).  

Härutöver ansvarar styrelsen för de uppgifter som framgår av kommunallagen och 

annan lagstiftning. Styrelsen ansvarar för beslut om samordning mellan nämnderna 

och gränsdragning mellan nämndernas kompetens. Styrelsen ansvarar för att en 

effektiv och ändamålsenlig organisation upprätthålls.  

Enligt Regionstyrelsens reglemente ska styrelsen: 

• Leda arbetet med att samordna utformningen av övergripande och strategiska mål, 

riktlinjer och ramar för styrningen av hela den regionala verksamheten samt göra 

framställningar i målfrågor som inte är förbehållna annan nämnd.  

• Utöva uppsikt över övriga nämnders och gemensamma nämnders verksamhet.  

• Ha ett övergripande ansvar för interna säkerhetsfrågor i Region Värmland. Titel 

Version Giltig t.o.m. tillsvidare 2 (6)  

• Ansvara för Region Värmlands övergripande planering för katastrofmedicinsk och 

annan beredskap vid allvarlig och/eller extraordinär händelse under fred och vid höjd 

beredskap. Planeringen ska bygga på en genomförd risk- och sårbarhetsanalys och 

samverkan med andra berörda myndigheter.  

• Svara för att ge inriktningsdirektiv för hur Region Värmlands verksamhet ska 

bedrivas i samband med en allvarlig och/eller extraordinär händelse.  

• Ansvara för Region Värmlands gemensamma resurser (med undantag för 

regionservice) såsom fastigheter, IT och central administration, som har att 

samordna och leda dessa funktioner inom övriga delar av organisationen.  

• Leda och samordna digitaliseringsarbetet.  

• Ansvara för strategiska frågor om informationssäkerhet.  

• Ansvara för gemensam struktur och samordning av regionens ledningssystem.  

• Hos fullmäktige, övriga nämnder och andra myndigheter göra de framställningar 

som behövs.  

• Kontinuerligt följa verksamheten i övriga nämnder. 

• Ansvara för utformning och utveckling av Region Värmlands system för intern 

kontroll i enlighet med vad fullmäktige särskilt beslutar.  

• Upprätta förslag till program med mål och riktlinjer för sådana kommunala 

angelägenheter som utförs av privata utförare.  

• Bereda eller yttra sig i ärenden som ska handläggas av fullmäktige i enlighet med 
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kommunallagen.  

• Verkställa fullmäktiges beslut, om fullmäktige inte beslutat annat.  

• Leda och samordna det strategiska arbetet för en hållbar utveckling.  

• Samordna den forskning som bedrivs inom Region Värmland samt ansvara för de 

uppgifter som följer av att Region Värmland är forskningshuvudman.  

• Samordna Region Värmlands internationella arbete på strategisk nivå.  

• Ansvara för Region Värmlands anslagstavla.  

• Samordna innehållet i och ansvara för Region Värmlands externa och interna 

webbplats.  

• Ansvara för Region Värmlands upphandlingar enligt lagen om offentlig 

upphandling, om inte annat anges i respektive nämnds reglemente.  

• Vid behov samverka och samråda med aktörer med intressen och ansvar som 

ligger inom styrelsens uppdrag. 

 

1.5 Metod 

Granskningsinsatsen består i att följa Regionstyrelsens protokoll med tillhörande 

handlingar, ta del av styrelsens uppgifter i delårsrapport samt årsredovisning samt de 

fördjupade granskningar som berört styrelsens ansvarsområden under år 2023. 

Revisorernas presidium har träffat Regionstyrelsens presidium och fört en dialog om 

styrelsens uppdrag, ansvar och intern kontroll m. m.  
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2. Granskningens resultat 

 

2.1 Har Regionstyrelsen tolkat mål och uppdrag från fullmäktige 
(avseende både verksamhet och ekonomi) och brutit ned dessa i 
sin nämndplan?  

Utifrån Regionfullmäktiges Regionplan 2023, har Regionstyrelsen fastställt en 

nämndplan vari styrelsens mätplan ingår. 

Av nämndplanen framgår att ”Regionstyrelsen ska leda och samordna skötseln av 
regionens angelägenheter samt ha hand om den ekonomiska förvaltningen.”   
 
Regionstyrelsen ska leda och samordna förvaltningen av Region Värmland och ha 
uppsikt över övriga nämnders och eventuella gemensamma nämnders verksamhet 
samt Region Värmlands verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och 
kommunalförbund där regionen är medlem.  
 
Regionstyrelsen ska följa de frågor som kan inverka på Region Värmlands utveckling 
och ekonomiska ställning och fortlöpande i samråd med nämnderna följa upp de 
fastställda målen och återrapportera till fullmäktige. 
 
Regionstyrelsen har, genom uppsiktsplikten, ett övergripande ansvar att löpande följa 
övriga nämnders målstruktur och utfall. Utöver det har regionstyrelsen också ett eget 
ansvarsområde. 
 

I nämndplanen anges styrelsens mål: Trygga och nöjda invånare, Attraktivt och 
hållbart Värmland samt Hållbar organisation.  
 
Inom målet Hållbar organisation återfinns Ekonomi i balans. Ekonomi i balans 
innefattar såväl regionstyrelsens egna ansvarsområden som hela Region Värmlands 
ekonomi. Begreppet god ekonomisk hushållning har både ett finansiellt perspektiv 
och ett verksamhetsperspektiv. God ekonomisk hushållning innebär: att regionens 
finansiella och verksamhetsmässiga mål uppnås, att verksamheten bedrivs 
långsiktigt, ändamålsenligt och effektivt samt att ekonomiska aktiviteter sker i 
enlighet med lagar, regler och etablerade normer.  
 
Även målet Hållbart arbetsliv utgör en del av Hållbar organisation. Regionstyrelsen är 
anställningsmyndighet för all personal men varje nämnd ska ansvara för personalen 
inom sitt verksamhetsområde. Regionstyrelsen har till uppgift att anställa och besluta 
om upphörande av anställning för all personal. Vidare har regionstyrelsen i uppgift att 
ansvara för personalfrågor som berör regionens hela personal.  
 
Följande mål ingår också inom Hållbar organisation: Attraktiv arbetsgivare, Minskat 
miljöavtryck, Respektfulla möten, Effektiv ledning och samordning samt Ökad 
innovationsförmåga.  
 
I nämndplanen anges indikatorer, kvantitativa såväl som kvalitativa, som används för 

att redovisa måluppfyllnad.  
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Delårsrapportens helårsprognos för Regionstyrelsen (som nämnd) visade ett samlat 
överskott på 95,5 miljoner kronor. Överskottet angavs bero på att medel för kom-
mande satsningar och investeringar inte tagits i anspråk, och på att anställnings-
stoppet för administrativ personal visar effekt genom lägre personalkostnader än 
budgeterat. 
 

I årsredovisningen redovisade Regionstyrelsen ett överskott på 105,9 miljoner 

kronor. Överskottet berodde främst på att medel avsatta för regiondirektörens 

förfogande och medel avsatta för regionstyrelsens förfogande inte nyttjats fullt ut på 

grund av uppskjutna eller kommande satsningar med hänsyn till det ekonomiska 

läget. Överskottet kunde också härledas till högre riktade statsbidrag än budgeterat 

samt vakanser inom regionledningskontoret. 

2.2 Har Regionstyrelsen beslutat om uppföljning och rapportering 
av verksamhetens resultat samt hanterat eventuella avvikelser i 
resultatet?  

Av nämndplanen framgår att två gånger per år, via en delårsrapport respektive en 
årsredovisning, ska styrelsen redovisa till regionfullmäktige hur den har fullgjort de 
uppdrag som regionfullmäktige har lämnat till den i reglemente och regionplan. 
Redovisningen följer regionfullmäktiges mätplan. I årsredovisningen sker även 
separat uppföljning av tillkommande uppdrag. Regionstyrelsen har ansvar för att 
samordna de övriga nämndernas redovisningar inför beslut i regionfullmäktige. 
 
Regionstyrelsens mätplan, integrerad i nämndplanen, visar ett urval indikatorer som 
ska följas upp för respektive mål och med vilken frekvens som uppföljningen ska 
göras. Indikatornivån är ett underlag för bedömning av måluppfyllelsen för respektive 
indikator. Regionstyrelsen tar även del av rapporteringen som sker utifrån övriga 
nämnders och fullmäktiges mätplaner.  
 
Regionstyrelsens beslut kopplade till bristande måluppfyllelse avseende de 
finansiella målen framgår av bilaga 2.  
 
Oppositionen har i ett antal av styrelsens ärenden lämnat reservation till förmån för 
eget förslag. (se bil. 3)  
 
Enligt riktlinjen för utövandet av Regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/220710) är 
huvudregeln att styrelsen inte förfogar över några direkta maktmedel när den utövar 
”uppsikt” över andra nämnders verksamhet. Uppsikten innefattar i stället i princip 
endast en rätt att till nämnderna lämna råd, anvisningar och förslag till åtgärder. Om 
dessa inte följs och det finns behov av bindande direktiv, så behöver styrelsen initiera 
ett ärende i fullmäktige som då kan ge nämnden ett direktiv. Styrelsen har fattat ett 
antal beslut vilka får följder för regionens samtliga nämnder, såsom anställnings-
stopp, varsel och generella besparingar.  
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2.3 Har Regionstyrelsen en övergripande process för den interna 
kontrollen?  

Regionstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en tillräcklig 
intern kontroll inom Region Värmland. Enligt Kommunallagen 6 kap 6§ ansvarar 
nämnderna för att det finns en tillräcklig intern kontroll inom sina respektive ansvars-
områden. Med nämnder avses även regionstyrelsen i sin roll som verksamhetsan-
svarig för vissa områden. Regionstyrelsen fastställer årligen en intern kontrollplan 
som innehåller regionövergripande kontrollmoment. Nämnderna har därefter att efter 
riskbedömning fastställa en intern kontrollplan för det egna ansvarsområdet. 
 
Regionstyrelsen har efter samråd med regionstyrelsens ordförande och regionled-
ningen beslutat om egna kontrollmoment utifrån den regionövergripande kontroll-
planen, beslut att fastställa IK-plan togs 2023-03-28 §60 av styrelsen.  
 

Regionstyrelsen ska följa de frågor som kan inverka på Region Värmlands utveckling 
och ekonomiska ställning och fortlöpande i samråd med nämnderna följa upp de 
fastställda målen och återrapportera till fullmäktige. 

 
2.4 Har Regionstyrelsen fattat beslut inom ramen för sina 
befogenheter?  

Utifrån en översiktlig granskning av Regionstyrelsens protokoll, är vår bedömning att 

styrelsens beslut ryms inom dess befogenheter, i enlighet med Allmänna bestämmel-

ser och det av regionfullmäktige fastställda reglementet avseende Regionstyrelsen. 

 

2.5 Har Regionstyrelsen en ändamålsenlig beslutsformalia?  

Utifrån denna översiktliga granskning bedömer vi trots ovanstående att 

Regionstyrelsen har en ändamålsenlig beslutsformalia på en övergripande nivå. 

Styrelsens samtliga protokoll är justerade inom 14 dagar och anslagna inom gällande 

tidsram. 
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3. Sammanfattande revisionell 

bedömning  

Vi bedömer, utifrån en översiktlig granskningsinsats, att Regionstyrelsen, utöver 

nedanstående kommentarer om uppsiktsplikt, har en i allt väsentligt ändamålsenlig 

styrning, uppföljning och kontroll av verksamheten. 

Enligt riktlinjen för utövandet av Regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/220710) är  

huvudregeln att styrelsen inte förfogar över några direkta maktmedel när den utövar 

”uppsikt” över andra nämnders verksamhet. Uppsikten innefattar i stället i princip  

endast en rätt att till nämnderna lämna råd, anvisningar och förslag till åtgärder. Om 

dessa inte följs och det finns behov av bindande direktiv, så behöver styrelsen initiera 

ett ärende i fullmäktige som då kan ge nämnden ett direktiv. Styrelsen har fattat ett 

antal beslut vilka får följder för regionens samtliga nämnder, såsom anställnings-

stopp, varsel och generella besparingar. 

Utifrån genomförd granskning är vår samlade bedömning att det finns en struktur för 

uppföljning och rapportering avseende verksamheterna samt för arbetet med intern 

kontroll. Redovisning av nämndernas månadsrapportering sker till styrelsen i enlighet 

med reglemente och styrelsens internkontrollplan. 

Regionstyrelsen har, vid tiden för granskningen, ännu inte prövat och fattat beslut i 

enlighet med lagkravet om bolagens verksamhet 2023 varit förenliga med det 

fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala 

befogenheterna. Enligt uppgift kommer detta att prövas och beslutas om vid ett 

senare tillfälle under år 2024.  
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Bilaga 1 - Resultatsammanställning för 

Regionstyrelsen 
1. Har Regionstyrelsen tolkat mål och uppdrag från fullmäktige (avseende både verksamhet 

och ekonomi) och brutit ned dessa till styrsignaler för verksamheten?  

 

Kontrollpunkter  Resultat/Bedömning  

1.1 Har styrelsen fastställt en nämndplan i enlighet med 
anvisningarna i regionplanen och Allmänna 
bestämmelser för styrelse och nämnder? 
  

22-10-04, § 218, Regionstyrelsens nämndplan inklusive 

mätplan 2023 godkänns  

1.2 Vilka planer och/eller mål har styrelsen beslutat om i 
övrigt?  
 
 

1.3 Har Regionstyrelsen lämnat råd, anvisningar och förslag 
till övriga nämnder (i enl. med riktlinje för uppsiktsplikt)? 

 

RS fastställer Plan för Strategisk fastighetsförvaltning. 

fastställs. 23-10-17 §251, RS beslutar anta Plan för elhandel. 

23-11-21 § 290.  

Av protokolen framgår inte att styrelsen lämnat råd, 

anvisningar eller förslag till övriga nämnder.  

  

 

2. Har Regionstyrelsen beslutat om uppföljning och rapportering av verksamhetens resultat 

samt hanterat eventuella avvikelser i resultatet?  

 

Kontrollpunkter  Resultat/Bedömning  

2.1 Vilka krav ställer styrelsen på uppföljning och 

rapportering?  

I nämndplanen ingår en mätplan och en uppföljningsplan. 

Regionstyrelsen får vid sina sammanträden löpande 

rapportering avseende verksamhet och ekonomi. 

 

2.2 Uppfyller rapporteringen styrelsens krav?  Styrelsens arbete har följts upp och rapporterats enligt planer 

och anvisningar.  

 

 

3. Har Regionstyrelsen en övergripande process för den interna kontrollen?  

 

Kontrollpunkter  Resultat/Bedömning  

3.1 Har styrelsen beslutat om en plan för uppföljning av den 

interna kontrollen utifrån en bedömning av risk och 

väsentlighet?  

Ja, Regionstyrelsen har fastställt en internkontrollplan för år 

2023. (RS 230328 § 60) 

 

3.2 Har resultatet av den interna kontrollen redovisats till 

styrelsen i enlighet med nämndens beslut?  

Ja. Av styrelsens protokoll framgår att uppföljning av 2023 

års internkontrollplan har skett. 
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4. Har Regionstyrelsen fattat beslut inom ramen för sina befogenheter?  

 

Kontrollpunkter  Resultat/Bedömning  

4.1 Ryms styrelsens beslut inom delegationen/uppdraget från 

fullmäktige?  

Inga avvikelser har noterats.  

 

4.2 Har styrelsen tagit enskilda beslut av särskild vikt som 

bör uppmärksammas?  

Styrelsen gav Regiondirektören i uppdrag 23-11-21, §285) att 

ta fram en plan för att minska antalet anställda.  

 

 

5. Har Regionstyrelsen en ändamålsenlig beslutsformalia?  

 

Kontrollpunkter  Resultat/Bedömning  

5.1 Rapporteras delegationsbesluten till styrelsen?  Av Regionstyrelsens protokoll framgår att anmälan av 

delegeringsbeslut är en stående punkt på dagordningen. 

5.2 Har styrelsens protokoll justerats senast fjorton dagar 

efter sammanträdet? Har styrelsens protokoll anslagits på 

den elektroniska anslagstavlan? 

Styrelsens protokoll är justerade samt anslagna på den 

elektroniska anslagstavlan inom de tidsspann som gäller 

(14 dagar respektive 2 dagar).  

 

5.3 Är anslagsbevisen korrekt utformade avseende fristen för 

anslagens nedtagande?  

 

Av regionens hemsida framgår det att ”Anslag är ett besked 

om att ett beslutsprotokoll är justerat, och att 

överklagandetiden för de beslut som tagits börjar löpa. När 

överklagandetiden på tre veckor är slut har besluten i 

anslaget vunnit laga kraft vilket innebär att de inte längre går 

att överklaga.” 
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Bilaga 2 – Regionstyrelsens hantering 

och Regiondirektörens beslut mot 

bakgrund av det ekonomiska läget 
Regionstyrelsens beslut kopplade till bristande måluppfyllelse avseende de finansiella målen:  

Av protokoll framgår att Regionstyrelsen gav Regiondirektören i uppdrag (25/4, §102) att vid 

regionstyrelsens maj-möte redovisa vidtagna åtgärder för att nå en ekonomi i balans.  

Regiondirektören fick (30/5, §125) ett nytt uppdrag om att, löpande till regionstyrelsen, redovisa 

vidtagna åtgärder, samt förslag på ytterligare åtgärder, för att nå en ekonomi i balans.  

Redovisningar av vidtagna åtgärder har givits vid mötena:  

20/6 §168 och §172,  

29/8 §188 och §191,  

26/9 §217 och §222,  

17/10 §243 och §246,  

21/11 §282 och §285,  

19/12 §317, §324 och §326.  

Dvs vid samtliga sammanträden efter den 30/5.   

Regiondirektören fick i uppdrag (21/11, §285) att ta fram en plan för att minska antalet anställda i syfte 

att förbättra den ekonomiska situationen i regionen och återkomma till Regionstyrelsen den 19 

december.  

Regiondirektören informerade (19/12, §324) Regionstyrelsen om ”Åtgärder för att nå en ekonomi i 

balans - Plan för att minska antalet anställda”. 

 

Regiondirektören har fattat följande regionövergripande beslut: 

 
November 2022: Anställningsstopp för administrativ personal, digitaliseringsarbetet intensifieras, 
översyn av kontorslokaler, hyresavtal och fastighetsbestånd samt att verksamheten skulle söka 
samordningsvinster efter regionbildningen. 
 
Juni 2023: Alla verksamheter ska söka/genomföra kostnadsbesparingar, samtliga anställningar ska 
prövas, stopp för interna möten i externa lokaler och att inköp görs via avtal/ e-handelsportal. 
 
Oktober 2023: Skärpta regler för nyttjande av hyrbil, ändrad städfrekvens för administrativa 
lokaler/omklädningsrum, förändring i arbetssätt/öppettider för receptioner, ingen julgåva till personalen 
samt att en inventering av tjänster lämpliga för utkontraktering ska ske. 
 
December 2023: Totalt anställningsstopp från 1 december 2023.  
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Bilaga 3 – Reservationer vid styrelsens 

möten 
Reservationer, §-rubriker,  

(VBA = Värmlands borgerliga allians M, L och KD) 

(Ett +-tecken mellan partibeteckningar innebär reservation enligt samma yrkande.)   

RS ärenden 2023: 

23-01-24 

§ 1 Val av justerare  

§ 2 Fastställande av dagordning 

§ 3 Regiondirektören informerar 2023  

§ 4 Information om situationen inom hälso- och sjukvården  

§ 5 Information om Prioritering av investeringar 2023  

§ 6 Information om Planeringsdirektiv 2024  

§ 7 Prioritering av investeringar 2023  

§ 8 Planeringsdirektiv 2024  

§ 9 Samverkansavtal för rådet för pensionärer  

§ 10 Samverkansavtal för rådet för idéburna organisationer  

§ 11 Genomförande av investering - Ombyggnation av bårhuset i Kristinehamn  

§ 12 Genomförande av investering - Hjärtkompressionsutrustning till ambulansen  

§ 13 Upplösning av Stiftelsen Sven Kjellströms fond och Stiftelsen Simon Wennbergs premiefond 

§ 14 Dnr RS/223050 Nominering av ledamöter till styrelsen för Kommuninvest Ekonomisk förening  

§ 15 Val av ledamöter till Assembly of European Regions (AER) mandatperioden 2023-2026  

§ 16 Val av representant till politisk styrgrupp för Business Region Värmland  

§ 17 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 18 Handlingar för kännedom 2023  

§ 19 Svar på motion från Anders Skogberg (SD) med flera om Bättre nyttjande av operationssalar i 

Värmland  

§ 20 Svar på motion från Ljubica Jasic Modin (SD) med flera om Uteblivna vårdbesök i Värmland  

§ 21 Svar på motion från Ljubica Jasic Modin (SD) och Lars-Åke Berg (SD) om Flera tillgängliga 

läkare på Vårdcentralerna  

§ 22 Svar på motion från Anna Hammar (V) med flera gällande Tillgänglig tandvård för fler 

Värmlänningar 

23-02-21 

§ 23 Val av justerare  

§ 24 Fastställande av dagordning  

§ 25 Regiondirektören informerar 2023  

§ 26 Information om löneöversynen 2023  

§ 27 Information om Nya CSK: Genomförande av etapp 1  

§ 28 Svar på revisionsrapport om granskning av medborgarkommunikation 

 § 29 Svar på revisionsrapport om granskning av förutsättningar för ledarskap  

§ 30 Svar på revisionsrapport om granskning av hantering av allmänna handlingar och tillämpning av 

offentlighetsprincipen  

§ 31 Arbetsgivarinriktning för löneöversynen 2023  

§ 32 Återrapport av uppdrag gällande arbetet med att inventera, analysera och åtgärda 

löneutvecklingen för alla grupper inom hälso- och sjukvården  

§ 33 Riktlinjen Hållbara och hälsosamma matval, VBA och SD  

§ 34 Finansiering av resvaneundersökning 2023  

§ 35 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från regionstyrelsen till regiondirektör  

§ 36 Val av ombud samt delegering till arbetsutskottet gällande instruktion till ombud på Karlstad 
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Airport AB:s bolagsstämma för verksamhetsåret 2022  

§ 37 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 38 Handlingar för kännedom  

§ 39 Nya CSK: Genomförande av etapp 1, VBA och SD  

§ 40 Demokratiberedningens prioriterade uppdrag 2023  

§ 41 Riktlinje för Region Värmlands minoritetspolitiska arbete  

§ 42 Ansvarsfrihet 2021 för Arvika-Eda samordningsförbund  

§ 43 Revidering av bolagsordning för Bussfastigheter i Kristinehamn AB - ändring av antalet 

lekmannarevisorer  

§ 44 Revidering av bolagsordning för Gångjärnet i Karlstad - ändring av antalet lekmannarevisorer 

§ 45 Revidering av regionstyrelsens reglemente - inrättande av personalutskott 

23-03-28 

§ 46 Val av justerare  

§ 47 Fastställande av dagordning  

§ 48 Regiondirektören informerar 2023  

§ 49 Information om Miljöredovisning 2022  

§ 50 Information om Årsrapport finansförvaltning 2022  

§ 51 Information om Personalpolitiskt program för Region Värmland  

§ 52 Information om Region Värmlands årsredovisning 2022  

§ 53 Information om Internkontrollplan regionstyrelsen 2023  

§ 54 Regionstyrelsens årsredovisning 2022  

§ 55 Assembly of European Regions (AER) årsrapport 2022  

§ 56 Årsrapport finansförvaltning 2022, Tilläggsyrkanden  

§ 57 Svar på revisionsrapport om granskning gällande delegering av beslutanderätt  

§ 58 Återrapport gällande uppdrag om att utreda Region Värmlands möjlighet att ytterligare bidra till 

Mer Värmland på tallriken och ökad matberedskap!  

§ 59 Återrapport gällande uppdrag om att undersöka möjligheten och återkomma med förslag om en 

större gemensam insats i Värmland för de barn och ungdomar som påverkats av pandemi, VBA+SD 

§ 60 Regionstyrelsens internkontrollplan 2023, Tilläggsyrkande  

§ 61 Svar på remiss av promemorian Långsiktig reglering av forskningsdatabaser U2022/04089  

§ 62 Ekonomiskt stöd till Forshaga kommun för arbete med stickmyggsproblematik 2022  

§ 63 Prioritering av investeringar 2023 - Ombyggnation för psykiatrin i Grums  

§ 64 Permutation av Stiftelsen Enoch Danielssons fond  

§ 65 Rekvirering av medel från Kammarkollegiet för länsgemensamma satsningar under 2023 inom 

ramen för överenskommelse ”Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention"  

§ 66 Val av ledamöter, ersättare och presidium till regionstyrelsens personalutskott intill dess att nästa 

regionstyrelse väljs  

§ 67 Nominering av ledamot till styrelsen för föreningen Sverige vatten- och vindkraftskommuner och 

regioner mandatperioden 2023-2026  

§ 68 Val av ombud till föreningen Sveriges vatten- och vindkraftskommuner och regioners 

föreningsstämma 2023  

§ 69 Val av ombud till Inera AB:s ägarråd och bolagstämma 2023 

§ 71 Förlängning av Gösta Frödins (L) uppdrag som ledamot i styrelsen för Samordningsförbundet 

Arvika-Eda  

§ 72 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 73 Handlingar för kännedom  

§ 74 Region Värmlands årsredovisning 2022  

§ 75 Miljöredovisning 2022  

§ 76 Redovisning av motioner och medborgarförslag som kommit in till fullmäktige till och med året 

innan samt bifallna motioner  

§ 77 Revidering av regionstyrelsens reglemente, VBA+SD  

§ 78 Revidering av kultur- och bildningsnämndens reglemente, VBA+SD  

§ 79 Revidering av kollektivtrafiknämndens reglemente, SD 

§ 80 Revidering av hälso- och sjukvårdsnämndens reglemente  

§ 81 Revidering av regionala utvecklingsnämndens reglemente  
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§ 82 Revidering av patientnämnden reglemente  

§ 83 Avgift för kopior av allmänna handlingar  

§ 84 Personalpolitiskt program för Region Värmland  

§ 85 Demokratiberedningens årssummering 2022  

§ 86 Svar på motion från Johnny Grahn (SD) om hjärtstartare ombord på länsbussar i Värmland  

§ 87 Svar på motion från Ulric Andersson (S) med flera om Avfallshantering  

§ 88 Svar på motion från Jesper Johansson (MP) med flera om En bra start i livet för alla barn och 

deras föräldrar  

§ 89 Svar på motion från Jesper Johansson (MP) med flera om Hälsofrämjande kost i hjärtsjukvården 

§ 90 Svar på motion från Jesper Johansson (MP) med flera om Krafttag mot psykisk ohälsa  

§ 91 Svar på medborgarförslag om kontaktbok vägledning  

23-04-25 

§ 92 Val av justerare  

§ 93 Fastställande av dagordning  

§ 94 Regiondirektören informerar 2023  

§ 95 Information om Värmlands museum  

§ 96 Information om Svar på remiss gällande Betänkande av Utredningen om civilbefolkningens skydd 

vid höjd beredskap  

§ 97 Information om regionstyrelsens internkontroll för 2023  

§ 98 Information om projektet Digital Well Arena  

§ 99 Information om Delrapport avseende utredning om magasin för Värmlands museum  

§ 100 Information om förstudie gällande ett modernt utvecklings- och välfärdscentrum i samband med 

nybyggnation på fastigheten Mandolinen 1 på Kronoparken, Karlstads kommun  

§ 101 Information om regionstyrelsens svar på planeringsdirektiv 2024  

§ 102 Regionstyrelsens internkontroll för 2023  

§ 103 Regionstyrelsens svar på planeringsdirektiv 2024  

§ 104 Svar på remiss gällande Betänkande av Utredningen om civilbefolkningens skydd vid höjd 

beredskap  

§ 105 Svar på remiss gällande Betänkande av Utredningen om vikten av trygghet och kontinuitet för 

barn i utsatta situationer  

§ 106 Genomförande av investering - Kallelsesystem etapp 2  

§ 107 Genomförande av investering - Utbyte av hissar etapp 2  

§ 108 Genomförande av investering - Ultraljud till kvinnosjukvården  

§ 109 Genomförande av investering - Röntgen, c-båge, till operationscentrum CSK  

§ 110 Omfördelning av budget mellan hälso- och sjukvårdsnämnden och regionstyrelsen avseende 

hyreskostnad för studentbostäder  

§ 111 Återrapport gällande projektet Digital Well Arena  

§ 112 Reviderad riktlinje för administration av regionens donationsfonder  

§ 113 Regionstyrelsens beslut 2022 – uppföljning av verkställighet  

§ 114 Delrapport avseende utredning om magasin för Värmlands museum  

§ 115 Instruktion till ombud till Inera AB:s ägarråd 2023  

§ 116 Instruktion till ombud till Föreningen Sveriges vatten- och vindkraftskommuner och regioners 

föreningsstämma 2023  

§ 117 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 118 Handlingar för kännedom 

23-05-30 

§ 119 Val av justerare  

§ 120 Fastställande av dagordning  

§ 121 Information om Värmlandsstrategin 2040: Nulägesanalys 2023  

§ 122 Information om regionstyrelsens internkontroll  

§ 123 Regiondirektören informerar  

§ 124 Information om Regionplan och budget 2024 samt flerårsplan 2024–2026  

§ 125 Regionstyrelsens internkontroll, VBA+SD  
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§ 127 Svar på remiss gällande promemorian Likvärdiga krav på mål och riktlinjer för alla utförare av 

kommunal verksamhet  

§ 128 Svar på skrivelse från Värmlands Museum gällande Omförhandling av indexklausul i hyresavtal 

§ 129 Återrapport avseende åtgärder med anledning av revisionsrapport om hantering av skyddade 

personuppgifter  

§ 130 Utnämning av dataskyddsombud (DSO) för regionstyrelsen  

§ 131 Förhyrning av utökade lokaler för barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) på Hamnpirsgatan  

§ 132 Arbetsordning för förtroendevalda och tjänstepersoner med uppdrag i internationella nätverk § 

133 Informationssäkerhetsrapport 2022  

§ 134 Återrapport av uppdrag med anledning av bifallen motion om Regionalt lärcentrum  

§ 136 Omfördelning av budget mellan regionstyrelsen och regionala utvecklingsnämnden gällande 

Business Region Värmland, BRV  

§ 137 Dokumentet ”Likvärdiga villkor för utförare inom vårdvalssystem i Landstinget i Värmland", VBA  

§ 138 Val av representant till AER:s generalförsamling 2023  

§ 139 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 140 Handlingar för kännedom  

§ 141 Justering av pris på sommarbiljett 2023  

§ 142 Inriktning för priser och produkter i kollektivtrafiken 2024, VBA  

§ 143 Översyn av patientavgifter 2024  

§ 144 Regionplan och budget 2024 samt flerårsplan 2024–2026, VBA (SD deltar ej i beslut)  

§ 145 Revidering av förfrågningsunderlag för vårdval i Värmland år 2024, VBA+SD  

§ 146 Revidering av process för beslut om priser och produkter i kollektivtrafiken  

§ 147 Program för uppföljning av och insyn i verksamhet som utförs av privata utförare 

mandatperioden 2022–2026  

§ 148 Klimatbokslut 2022 för ett fossilfritt Region Värmland 2045  

§ 149 Riktlinje för lokalt partistöd i Region Värmland  

§ 150 Riktlinje för stöd till politiska ungdomsorganisationer  

§ 151 Personalpolitiskt program för Region Värmland, VBA  

§ 152 Sammanträdesdagar 2024 för regionfullmäktige, regionstyrelsen och regionstyrelsens arbets- 

och personalutskott  

§ 153 Årsredovisning 2022 för kommunalförbundet Svensk Luftambulans samt ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022  

§ 154 Ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 för Klarälvdalens Samordningsförbund  

§ 155 Ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 för Fryksdalens Samordningsförbund  

§ 156 Ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 för Samordningsförbundet BÅD-ESÅ  

§ 157 Ansvarsfrihet 2022 Samordningsförbundet Samspelet  

§ 158 Ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 för Samordningsförbundet östra Värmland  

§ 159 Ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 Arvika-Eda Samordningsförbund § 160 Svar på motion 

från Jesper Johansson (MP) och Robert Halvarsson (MP) om att Bilda en regional naturvårdsstiftelse  

§ 161 Svar på motion från Stina Höök (M) med flera om Enskilda firmors betydelse för Värmlands 

hållbara utveckling och attraktionskraft  

§ 162 Svar på motion från Marianne Utterdahl (SIV) med flera om Förstärk den förebyggande och 

hälsofrämjande vården ytterligare i Region Värmland  

§ 163 Svar på motion från Marianne Utterdahl (SIV) med flera om Öka tillgänglighet i Kollektivtrafiken  

§ 164 Svar på medborgarförslag om Ny läkarspecialitet för effektivare akutmottagningar  

23-06-20 

§ 165 Val av justerare  

§ 166 Fastställande av dagordning  

§ 167 Regiondirektören informerar  

§ 168 Information om åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 169 Information om Riktlinjen Pension och omställning för förtroendevalda  

§ 170 Information om Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 171 Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 172 Redovisning av åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 173 Svar på remiss gällande överenskommelsen om samverkan före, under och efter 
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samhällsstörning i Värmland  

§ 174 Svar på revisionsrapport gällande Granskning av arbetet mot våld i nära relationer  

§ 175 Revidering av riktlinjen Idéburet offentligt partnerskap (IOP)  

§ 176 Riktlinjen Skyddade personuppgifter  

§ 177 Finansiering av implementering av mixtrafiken och bussklubben i Värmlands kommuner  

§ 178 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 179 Handlingar för kännedom  

§ 180 Politiskt Initiativ från Fredrik Larsson (M) med flera om att Pausa inköpen av produkter från 

Mondelez  

§ 181 Riktlinjen Pension och omställning för förtroendevalda  

§ 182 Svar på motion från Stina Höök (M) med flera om Värmlands möjligheter att bidra till Sveriges 

självförsörjningsgrad av mat 

23-08-29 

§ 183 Val av justerare  

§ 184 Fastställande av dagordning  

§ 185 Regiondirektören informerar  

§ 186 Information om risk- och sårbarhetsanalys för övertagande och drift av larmcentral i egen regi § 

187 Information om arbetet med att tillgodose behovet av utökat antal slutenvårdsplatser för BUP § 

188 Information om åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 189 Information om Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 190 Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 191 Redovisning av åtgärder för att nå en ekonomi i balans, VBA+SD  

§ 192 Återrapport gällande arbetet med att tillgodose behovet av utökat antal slutenvårdsplatser för 

BUP, VBA+SD  

§ 193 Svar på remiss av promemorian Behöriga myndigheter enligt EUs förordning om gemensam 

digital ingång  

§ 194 Svar på revisionsrapport gällande Granskning av kollektivtrafiknämndens ledning och styrning  

§ 195 Svar på revisionsrapport gällande Granskning av Region Värmlands interna miljöarbete  

§ 196 Svar på revisionsrapport gällande Granskning av följsamhet till nationella riktlinjer avseende 

obesitas inkl. uppföljning av granskningen av folkhälsoarbetet från 2020  

§ 197 Larmcentral Region Värmland § 199 Omfördelning av budget mellan kultur- och 

bildningsnämnden och regionstyrelsen gällande flytt av arkivenheten  

§ 200 Politiskt initiativ från Värmlandssamverkan om Satsningar på människor som står långt ifrån 

arbetsmarknaden inom Region Värmlands egna verksamheter!  

§ 201 Uppföljning av bisysslor  

§ 202 Revidering av Riktlinjen Pension  

§ 203 Redovisning av delegeringsbeslut § 204 Handlingar för kännedom  

§ 205 Förlängning av giltighetstid för miljöplan 2021-2024, VBA+SD  

§ 206 Revidering av förfrågningsunderlag för vårdval i Värmland år 2024, VBA+SD 

§ 207 Avgiftsfrihet för vaccinering mot covid-19 under andra halvåret 2023  

§ 208 Revidering av avgifter för sjukresor - Ta bort egenavgift för sjukresa för barn och ungdomar  

§ 209 Svar på motion från Åsa Johansson (S) och Daniel Schützer (S) om Utveckla och stärk våra tre 

akutsjukhus  

§ 210 Svar på motion från Johnny Grahn (SD) om Hjärtstartare ombord på länsbussar i Värmland, 

VBA+SD  

23-09-26 

§ 211 Val av justerare  

§ 212 Fastställande av dagordning  

§ 213 Regiondirektören informerar 

§ 214 Information om uppdrag Om att hitta orsaker till arbetslöshet  

§ 215 Information om Kompetensförsörjning – en del i det regionala utvecklingsansvaret  

§ 216 Information om Riktlinjen Administrativa lokaler och anpassning av Regionens hus  

§ 217 Information om åtgärder för att nå en ekonomi i balans  
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§ 218 Information om uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 219 Uppdatering ekonomi och HR  

§ 220 Information om Brev till regeringen avseende lagförslag angiverilagen  

§ 221 Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 222 Redovisning av åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 223 Återrapport av uppdrag Om att hitta orsaker till arbetslöshet  

§ 224 Återrapport av uppdrag om att utreda Region Värmlands möjlighet att ytterligare bidra till Mer 

Värmland på tallriken och ökad matberedskap  

§ 225 Svar på revisionsrapport gällande Granskning av regionens informationssäkerhet (inklusive IT-

säkerhet och cybersäkerhet) inklusive uppföljning  

§ 226 Riktlinjen Administrativa lokaler  

§ 227 Förhyrning av ersättningslokaler för Wermland Opera  

§ 228 Tillgänglighetsanpassning Molkoms folkhögskola  

§ 229 Avsluta utgivning av hushållstidningen 1177  

§ 230 Svar på medborgarförslag om att skapa fler adresser till Centralsjukhuset i Karlstad för att 

underlätta navigation  

§ 231 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 232 Handlingar för kännedom 2023  

§ 233 Politiskt Initiativ från Mikael Strandman (SD) och Paul Brännlund (SD) om Att ge 

regiondirektören utökade möjligheter att komma med en tillfällig ekonomisk åtgärdsplan  

§ 234 Politiskt Initiativ från Marianne Utterdahl (SiV) om Att Värmland behöver fler hälsofrämjande och 

förebyggande insatser 

23-10-17 

§ 235 Val av justerare  

§ 236 Fastställande av dagordning  

§ 237 Regiondirektören informerar  

§ 238 Information om Ny bussdepå i Karlstad  

§ 239 Information om Trafikutredning Arvika  

§ 240 Information om Nya CSK: rapportering till regionstyrelsen och regionfullmäktige gällande 

projektets utveckling  

§ 241 Information om Revidering av finans- samt placeringspolicy  

§ 242 Information om Delårsrapport 2023 för Region Värmland  

§ 243 Information om åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 244 Information om uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 245 Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 246 Redovisning av åtgärder för att nå en ekonomi i balans, SD  

§ 247 Svar på remiss av EU-kommissionens förslag till förordning om skydd för utsatta vuxna  

§ 248 Återrapport av uppdrag med anledning av bifallen motion om Miljövänlig och snabb transport av 

blodprover  

§ 249 Omfördelning av budget mellan regionstyrelsen och regionala utvecklingsnämnden för det 

regionala planerings- och dimensioneringsuppdraget  

§ 250 Utbetalning till privata vårdgivare i vårdval vårdcentral enligt konkurrensneutralitetsmätning för 

år 2022  

§ 251 Plan för strategisk fastighetsförvaltning  

§ 252 Svar på revisionsrapport om Granskning av fastighetsunderhåll och fastighetsförvaltning 

inklusive uppföljning  

§ 253 Inhyrning av lokaler för vårdcentralen på Herrhagen, VBA+SD  

§ 254 Delårsrapport 2023 för regionstyrelsen  

§ 255 Nya CSK: rapportering till regionstyrelsen och regionfullmäktige gällande projektets utveckling § 

256 Regionstyrelsens resultatmål för 2024  

§ 257 Riktlinjen Direktupphandling  

§ 258 Avsiktsförklaring mellan Region Värmland och Karlstads kommun gällande energisamarbete  

§ 259 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 260 Handlingar för kännedom  

§ 261 Delårsrapport 2023 för Region Värmland  
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§ 262 Redovisning av partistöd för år 2022  

§ 263 Skattesats för år 2024  

§ 264 Revidering av patientavgifter – avgiftsfri vård vid sexuella övergrepp, KD  

§ 265 Avgift för sjukresor 2024  

§ 266 Svar på motion från Sara Kihlström (KD) och Mattias Joelsson (KD) om Förebygg stroke med 

riktade insatser  

§ 267 Svar på motion från Henrik Samuelsson (M) med flera om Region Värmlands placeringspolicy  

§ 268 Svar på motion från Mikael Strandman (SD) om Regionens finanspolicy, SD  

§ 269 Revidering av finans- samt placeringspolicy  

§ 270 Svar på remiss från hjälpmedelsnämnden gällande Indexuppräkning av budgeten samt översyn 

av reglemente och avtal  

§ 271 Svar på motion från Mikael Strandman (SD) om Avskaffa regionens reglemente för budgetering 

av konstnärlig gestaltning  

§ 272 Svar på motion från Mikael Strandman (SD) om Omställningsstöd för avgående politiker  

§ 273 Svar på medborgarförslag om att inrätta en ny flaggdag på Prins Carl Philips födelsedag, SD  

§ 274 Riktlinjen Pension och omställning för förtroendevalda  

§ 275 Politiskt initiativ från Mikael Strandman (SD) om Trygga arbetet mot välfärdsbrott och otillåten 

påverkan  

§ 276 Politiskt initiativ från Stina Höök (M) och Fredrik Larsson (M) om Använd menyerna för att öka 

Värmlands självförsörjningsgrad 

23-11-21 

§ 277 Val av justerare  

§ 278 Fastställande av dagordning  

§ 279 Information om Region Värmlands folkhögskolor  

§ 280 Regiondirektören informerar 2023  

§ 281 Information om Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 282 Information om åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 283 Information om Reviderad regionplan och budget 2024 samt flerårsplan 2024–2026  

§ 284 Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 285 Redovisning av åtgärder för att nå en ekonomi i balans  

§ 286 Svar på remiss från hjälpmedelsnämnden om Indexuppräkning av budgeten samt översyn av 

reglemente och avtal 

§ 287 Återrapport av uppdrag om Fördjupade beslutsunderlag genom styrning till Agenda 2030  

§ 288 Förstärkt uppsiktsplikt över regionens hel- och delägda kommunala bolag år 2022 §  

289 Genomförande av investering - Tillgänglighetsanpassning Molkoms folkhögskola  

§ 290 Plan för elhandel  

§ 291 Återrapport med anledning av bifallen motion om Utredning av engångsprodukter, VBA+SiV  

§ 292 Utnämning av dataskyddsombud (DSO) för regionstyrelsen  

§ 293 Omfördelning av medel mellan regionstyrelsen och kultur- och bildningsnämnden för uppräkning 

av verksamhetsbidraget till Stiftelsen Värmlandsoperan och Stiftelsen Värmlands Museum  

§ 294 Omfördelning av medel mellan regionstyrelsen och regionala utvecklingsnämnden gällande 

Attraktionskraft Värmland för år 2023 och 2024  

§ 295 Omfördelning av medel mellan regionstyrelsen och regionala utvecklingsnämnden för 

planerings- och dimensioneringsuppdraget för år 2024  

§ 296 Revidering av riktlinjen Region Värmlands partiresurs  

§ 297 Politiskt Initiativ från Mikael Strandman (SD) och Paul Brännlund (SD) om Att ge 

regiondirektören utökade möjligheter att komma med en tillfällig ekonomisk åtgärdsplan  

§ 298 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 299 Handlingar för kännedom  

§ 300 Reviderad regionplan och budget 2024 samt flerårsplan 2024–2026, VBA  

§ 301 Justering av patientavgifter inom hälso- och sjukvård, VBA och SiV  

§ 302 Beräkningsmodell för högkostnadsskydd för öppen vård, sluten vård och läkemedel inom 

läkemedelsförmånerna  

§ 303 Avgiftsfrihet för vaccinering mot covid-19 under första kvartalet 2024  

§ 304 Reviderad inriktning för priser och produkter i kollektivtrafiken 2024, SiV  
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§ 305 Inrättande av tillfällig fullmäktigeberedning- Framtida politisk organisation  

§ 306 Region Uppsala och Västra Götalandsregionens utträde ur kommunalförbundet Svensk 

Luftambulans  

§ 307 Svar på motion från Stina Höök (M) med flera om Enskilda firmors betydelse för Värmlands 

hållbara utveckling och attraktionskraft, VBA  

§ 308 Svar på motion från Sara Gunnarsson (L) med flera om Självfinansieringsgraden inom 

kollektivtrafiken  

§ 309 Svar på motion från Stefan Moberg (KD) och Sara Kihlström (KD) om Ökade möjligheter för 

värmlänningen att resa klimatsmart till och från Norge  

§ 310 Svar på motion från Mikael Strandman (SD) och Paul Brännlund (SD) om Värmlands museums 

magasin, SD 

 

23-12-05 (extrainsatt) 

§ 311 Val av justerare  

§ 312 Fastställande av dagordning  

§ 313 Avsteg från beslutad regionplan 2023 avseende avsättning till pensioner  

§ 314 Inrättande av tillfällig fullmäktigeberedning- Framtida politisk organisation  

23-12-19 

§ 315 Val av justerare  

§ 316 Fastställande av dagordning  

§ 317 Regiondirektören informerar 2023  

§ 318 Information om säkerhetsarbetet runt fullmäktige  

§ 319 Information om projektet Attraktionskraft Värmland  

§ 320 Information om uppföljning av löneöversyn 2023  

§ 321 Information om Svar på remiss gällande En modell för svensk försörjningsberedskap (SOU 

2023:50)  

§ 322 Information om Prioritering av investeringar 2024  

§ 323 Information om uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 324 Information om åtgärder för att nå en ekonomi i balans - Plan för att minska antalet anställda  

§ 325 Uppföljning av regionstyrelsens internkontrollplan  

§ 326 Redovisning av åtgärder för att nå en ekonomi i balans - Plan för att minska antalet anställda, 

SD+SiV och VBA  

§ 327 Redovisning av åtgärder för att nå en budget i balans  

§ 328 Regionstyrelsens internbudget 2024, SD+SiV och VBA 

§ 329 Prioritering av investeringar 2024, SD  

§ 330 Genomförande av investering - Uppgradering av fastighetsnät  

§ 331 Uppföljning av löneöversyn 2023  

§ 332 Svar på remiss gällande En modell för svensk försörjningsberedskap (SOU 2023:50), SD  

§ 333 Uppföljning länsgemensam plan för suicidprevention, SiV  

§ 334 Riktlinjen Kriterier för urval av, inträde i och utträde ur internationella nätverk  

§ 335 Riktlinjen Region Värmlands påverkansarbete  

§ 336 Ansökan om dispens hos central arbetstidsnämnd om avsteg från Allm. bestämmelser § 13 

mom. 5 - ambulanshelikopter, akutjourlinje på Arvika sjukhus med flera  

§ 337 Finansiering av CEF-ansökan  

§ 338 Redovisning av delegeringsbeslut  

§ 339 Handlingar för kännedom  

§ 340 Svar på motion från Stina Höök (M) med flera om Hållbar mat i Värmland  

 

 

 
 



 

 

 
 

Revisionen är ett demokratiskt kontrollinstrument som på uppdrag av fullmäktige 

ska granska styrelsens och nämndernas verksamhet samt presentera en 

revisionsberättelse. I Kommunallagen fastslås att revisorerna bland annat ska 

granska:  

 

- Om verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 

tillfredsställande sätt.  

- Om räkenskaperna är rättvisande, samt 

- Om nämndernas interna kontroll är tillräcklig.  

Vidare genomför revisorerna fördjupade granskningar inom områden där det 

finns betydande risker som kan medföra allvarliga konsekvenser.  

 

Region Värmlands revisorsgrupp består av sju revisorer som utses av 

Regionfullmäktige. Revisionen biträds av sakkunniga vid regionens egna 

revisionskontor samt av upphandlade revisionsbyråer. 

 

Information om revisionen och revisionsrapporter hittar du här: Revision - Region 

Värmland (regionvarmland.se) 

 

https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/revision
https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/revision

