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Riktlinje for Region Varmlands minoritetspolitiska arbete

Galler for: Region Varmland

Inledning, syfte och mal

| Sverige finns fem erkdnda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meéankieli, romani chib och
samiska.

For att en grupp ska rdknas som nationell minoritet i Sverige har riksdagen bestamt att gruppen ska
ha:

e en uttalad samhdorighet och en (till antalet i forhallande till resten av befolkningen) icke-
dominerande stallning i samhallet

e en religids, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet

e envilja och stravan att behalla sin identitet

e historiska eller langvariga band med Sverige.

Individer som tillhér nationella minoriteter har sarskilda rattigheter som rér sprak, kultur och
inflytande. Samerna har ocksa status som urfolk. De nationella minoritetsspraken finska, meankieli
och samiska betraktas som sprak med historisk geografisk anknytning och har darfor ett forstarkt
skydd i sa kallade forvaltningsomraden. Det innebér att nationella minoriteter som talar dessa sprak
har sarskilda rattigheter i de omradena. Region Varmland ingar, i dagslaget, inte i ett
forvaltningsomrade men omfattas av lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprdk beskriver vilka rattigheter de
nationella minoriteterna har. Samtliga kommuner, regioner och andra myndigheter ar skyldiga att
informera minoriteterna om deras rattigheter. De dr ocksa skyldiga att skydda minoriteternas sprak
och kultur. Sarskilt viktigt &r barns och ungas ratt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur. Dessutom ar
myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande 6ver fragor som berdr dem.

Kommuner och regioner har dven en lagstadgad skyldighet att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att sdkerstélla att Region Varmland lever upp till de skyldigheter som
lagstiftningen garanterar de nationella minoriteterna samt att beskriva regionens arbete inom det
minoritetspolitiska omradet och hur ansvaret ar fordelat. Riktlinjen géller for regionens samtliga
verksamheter, regionfullméaktige, regionstyrelse och namnder. Regionstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret for att samordna regionens minoritetspolitiska arbete.
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Region Varmlands mal for det minoritetspolitiska arbetet

Region Varmlands vision ar Livskvalitet i Varldsklass. Med detta menas att Regionen ska bidra med
trygghet, valfard och livskvalitet for alla i Varmland. Vidare ska Region Varmland verka for jamlikhet —
alla manniskor ska vara inkluderade oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, bostadsort, sexuell laggning, konséverskridande
identitet och uttryck, alder och funktionsnedsattning. Malet ar att 6ka den sociala sammanhallningen
och allas delaktighet och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Det minoritetspolitiska arbetet bidrar till att uppna Region Varmlands vision samt mal om ett jamlikt
och inkluderande Varmland.

Malsattningen for Region Varmlands minoritetspolitiska arbete ar att tillgodose de rattigheter som
lagstiftningen garanterar de nationella minoriteterna.

Aktuell lagstiftning

Internationell lagstiftning om nationella minoriteters rattigheter

Forenta Nationerna (FN)
Utgangspunkten for det internationella arbetet for méanskliga rattigheter ar Férenta nationernas
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948,

FN:s konvention om barns rattigheter (artikel 30) slar fast att barn som tillhér en minoritet eller
ursprungsbefolkning har ratt till sitt sprak, sin kultur och religion.

FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (artikel 27) slar fast de nationella
minoriteternas ratt till eget kulturliv, ratt att bekdanna och utova sin religion och att anvanda sitt eget
sprak.

Agenda 2030 for hallbar utveckling innehaller 17 mal och 169 delmal for att uppna en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. De nationella minoriteternas rattigheter har
koppling till bland annat mal fyra om god utbildning for alla och mal tio om minskad ojamlikhet. Det
nationella arbetet for att sdkerstalla de nationella minoriteternas rattigheter ar dirmed ett led i att
uppfylla de globala malen i Agenda 2030.

Europaradet

| februari ar 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak
(minoritetssprakskonventionen). De bygger insikten att det finns ett stort antal minoriteter i Europa
som levt i omradet sedan lang tid och som har ett eget sprak och egen kultur. | konventionen
konstateras bland annat att vissa minoriteters sprak riskerar att ga forlorade och att skydd av
nationella minoriteter dr nddvandigt for stabilitet, demokratisk sdkerhet och fred.

Ramkonventionen innehaller inte nagon definition pa en nationell minoritet vilket medfor att de
ratificerade staterna sjadlva kan avgora vad som kannetecknar en nationell minoritet.
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Svensk lagstiftning om nationella minoriteters rattigheter

Den svenska minoritetspolitiken har sedan den introducerades syftat till att ge skydd for de
nationella minoriteterna och starka deras majligheter till inflytande, samt stodja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande.

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen) beskriver vilka
rattigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de speciella forvaltningsomraden som finns
for finska, mednkieli och samiska. Samtliga kommuner, regioner och andra myndigheter ar skyldiga
att informera minoriteterna om deras rattigheter. De &r ocksa skyldiga att skydda minoriteternas
sprak och kultur och sarskilt viktigt r barns och ungas ratt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.
Dessutom myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande 6ver fragor som berér dem.

Fran den 1 januari 2019 reviderades lagen sa att rattigheter och skyldigheter starktes ytterligare.
Kommunerna och regionerna ar till exempel skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete och dessa ska pa begaran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppfoéljningsansvar for lagen.

Réattigheterna finns dven atergivna i ett antal andra lagar:

| spraklagen (2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspraken ar samt att det allménna
har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja dessa.

| bibliotekslagen (2013:801) anges att biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at de nationella
minoriteterna och personer som har ett annat modersmal an svenska, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ar det forbjudet att missgynna nagon pa grund av personens
etniska tillhorighet.

Riktlinje
Riktlinjen beskriver Region Varmlands arbete for att uppfylla de nationella minoriteternas rattigheter
utifran radande lagstiftning.

Skyldighet att informera

Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter och det
allménnas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som denna lag hénvisar till. Lag (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak 3 §.

Innebord for Region Varmland

e Regionstyrelsen ansvarar for att dvergripande information om de nationella minoriteternas
rattigheter finns tillganglig pa regionens webbplats samt att information om lagen finns
tillganglig pa samtliga minoritetssprak.

Mojliggora delaktighet och inflytande
Férvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frégor som
berér dem och sa langt det dr méjligt samrada med minoriteterna i sGdana fragor.
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Samrad enligt férsta stycket ska ske genom att férvaltningsmyndigheten fér en strukturerad dialog
med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens
beslutsfattande. Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak 5 §.

Férvaltningsmyndigheter ska sdrskilt frdmja barns och ungas mdjligheter till inflytande och samrdad i
fradgor som berér dem och anpassa formerna fér detta till deras férutsdttningar. Lag (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprék 5 a §.

Innebo6rd for Region Varmland

e Samtliga ndmnder ska verka for att ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sa langt det ar mojligt samrada med minoriteterna i sadana fragor.

e Samrad ska ske i form av en strukturerad dialog och genomféras sa att de nationella
minoriteternas synpunkter och tankar om behov av politiska atgarder kan tas tillvara i
beredningsprocessen.

e Barns och ungas mdjlighet till inflytande och samrad i fragor som berér dem ska sarskilt
frAmjas. Formerna for dessa ska anpassas till deras férutsattningar.

e Samraden innebar inte att de politiska besluten styrs av de synpunkter som férs fram under
samrad. Synpunkterna ska dock beaktas i beslutsfattande.

e Samraden far inte begransas till att endast avse representanter fér de nationella minoriteterna.
Dessa dialoger maste vara utformade sa att samtliga personer som identifierar sig som en
person som ingar i en nationell minoritet kan delta.

Skydda och framja sprak och kultur
Det allménna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella minoritetssprdken.
Spraklagen (2009:600) 8 §.

Det allménna ska dven i 6vrigt frdmja de nationella minoriteternas mdéjlighet att behdlla och utveckla
sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvdndningen av det egna
minoritetsspraket ska frimjas sdrskilt. Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

4.
Innebord for Region Varmland

e Regionstyrelsen ansvarar for att Region Varmland flaggar vid Regionens hus pa respektive
minoritets nationaldag (enligt riktlinje for flaggning, RIKT-21191-v.1.0).

e Regionstyrelsen ansvarar for att integrera det minoritetspolitiska perspektivet i Regionens
verktyg for att hallbarhetssakra beslut.

e  Kultur- och bildningsnamnden ansvarar for att verka for att de nationella minoriteternas
rattigheter och mojligheter tas tillvara i det regionala kulturarbetet, sa att de nationella
minoriteternas egna sprak och kultur skyddas och framjas (enligt kulturplan, RS/212324)

Minoritetssprak i myndighetskontakter

Utanfor ett forvaltningsomrdde har enskilda rdtt att anvdnda finska, mednkieli respektive samiska vid
muntliga och skriftliga kontakter i férvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde dr part eller
stdllféretrddare for part, om drendet kan handléggas av personal som behdrskar minoritetssprdket.
Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak 9 §.

Férvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskaper i finska,
mednkieli respektive samiska ddr detta behévs i enskildas kontakter med myndigheten. Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak 11 §.

Innebord for Region Varmland
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¢ Region Varmland ska beakta behovet av tolkar pa minoritetsspraken finska, meankieli
respektive samiska i samband med upphandling av tolktjanster i regionen.

Kompetensutveckling inom Region Varmland
Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom regionen.

e Regionstyrelsen ska, for att medarbetare ska kunna ge information till nationella minoriteter, i
likhet med 3.1 Skyldighet att informera, ansvara for att information om de nationella
minoriteternas rattigheter finns tillganglig pa regionens intranat samt att information om lagen
finns tillganglig for de anstallda.

Samordning och uppfoljning
Riktlinjen géller tills vidare men regionstyrelsen ska aktualitetspréva riktlinjen vart annat ar med start
2025. | samband med aktualitetsprovningen ska uppfoljning av riktlinjen ske.

Regionstyrelsen samordnar vid behov inrapporteringen av regionens insatser i arbetet med de
nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for uppféljningen pa nationell niva
(Lansstyrelsen i Stockholms l&n).

Dokumentet ar utarbetat av: Ameli Bjorling, Malin Nordh
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