Sverige " Norge

Granslosa maojligheter

Statistik och réster om hur mycket €
Sverige och Norge betyder for varandra. Varmland

]




Omslagsbilden &r tagen i Sémadalen, Norge, mot sjon
Femunden vars utlopp &r Trysildlven. Samma alv som byter
namn till Klaralven nér den rinner in i Sverige. Langst bort i
bakgrunden anar man Sverige och fjéllen vid Grovelsjon.

Utgiven av Region Varmland, januari 2022

Projektledare: Sebastian Ullstréom

Redaktor: Katarina Averas

Kommunikator: Anna Gardin

Sammanstallning fakta och statistik: Anna-Karin Tollin, Sebastian Ullstrém
Intervjuer: Katarina Averas, Sebastian Ullstrom, Mari Wgien Meijer/Nordregio
Formgivning: Hakan Gidebratt

Foto: Jyvind Lund (om inget annat anges)

Omslagsbild: Gyvind Lund

Portrattbilder till intervjuer kommer fran respektive aktér (om inget annat anges)
Kartdataleverantor: Lantméateriet, SCB och Statens Kartverk

Tryck: Exakta

Stort tack till alla som tagit sig tid fér samtal och medverkar i rapporten.
Rapporten finns att ladda ned fran Region Varmlands webbplats www.regionvarmland.se/norge

Vid eventuella fragor om rapportens innehall kontakta:

anna.gardin@regionvarmland.se

Region Varmland
Box 1022
651 15 Karlstad






Innehall

Férord
Sammanfattning och slutsatser

En viktig relation

Inledning

Intervju — Aud Kolberg, Norges ambassadér i Stockholm

Intervju — Jessica Hedin, ministerrad Sveriges ambassad i Oslo

Intervju — Lars Christensen, bitrddande regiondirektor Region Varmland
Intervju — Georg Andrén, landshévding i Varmland

Intervju — Moa Bjornson, utvecklingschef Traena kommune

Naringsliv

Inledning

Import och export

Statistik och analys

Intervju - Emmelie Odberg Rosengren, senior radgivare, NHO

Intervju — Eva Haussing, policyansvarig for handels- och investeringsfrdmjande,
Svenskt Naringsliv

Intervju — Kai Eide, ordférande i Norsk-Svenska Handelskammaren

Foéretagande - etableringar

Statistik och analys

Intervju — Jessica Olsson, handelssekreterare och kontorschef Business Sweden i Oslo
Intervju — Robert Nygéardhs, verksamhets- och kontorschef Innovasjon Norge i Stockholm
Besoksnéring

Statistik och analys

Intervju — Mia Landin, vd Visit Varmland

Granshandel

Statistik och analys

Intervju — Mats Hedenstrom, ndringspolitisk chef Svensk Handel

Arbetspendling och arbetsmarknad

Inledning

Statistik och analys

Intervju — Trond Erik Grundt, verksamhetschef Grensetjénsten
Intervju — Jonas Karlsson, vd Oslo-Stockholm 2.55

Méjligheter och rekommendationer

Inledning

Region Varmlands rekommendationer

Intervju — Sebastian Ullstrém, projektledare Dialog Sverige—Norge, Region Varmland

10
10
14
18
20
24
28

32
32
35
35
42

52
54
57
57
60
64
67
67
70
76
76
80

84
84
87
102
124

128
128
131
134



Relationen Sverige—Norge har ,
sa manga viktiga dimensioner: "
naringsliv och kompetensférsorining,
utbildning och arbetsmarknad, kultur,
vanskaper och familjeband.




Fa lander i varlden star varan-
dra sa nara som Sverige och
Norge. For oss som lever och
verkar | granstrakterna utgor
landsgransen inte mer an ett
streck pa kartan.




FORORD

Relationen mellan Sverige och Norge &r unik
i varlden. Fa lander star varandra sa nara. Var
gemensamma historia och kultur, geografi,
sprak samt starka ekonomiska och mellan-
manskliga band férenar oss.

Vi delar &ven Europas langsta landgrans,
som fér oss som lever och verkar i gréns-
trakterna inte utgor mer &n ett streck pa
kartan. Du bor i ett land och pendlar till ditt
arbete pa andra sidan gransen. Du handlar,
semestrar, finner din partner och bildar familj
utan tanke pa vilken sida av gransen som du
befinner dig. | verkliga livet kan omradena
lAngs med nationsgransen mellan Sverige
och Norge med fog beskrivas som gréanslésa.

De ekonomiska relationerna mellan vara
lander &r omfattande. Norge ar Sveriges
viktigaste handelspartner och Sverige ar en
av Norges viktigaste handelspartner. Norge
ar den naturliga forsta exportmarknaden
for svenska foretag och Sverige en naturlig
férsta instegsmarknad till Europa fér norska
bolag. Bland de utlandségda foretagen sa ar
vi varandras viktigaste dgarlander.

Besoksnaringen i vara respektive lander
ar beroende av varandra. Ar 2019 utgjorde
norska gaster den stdrsta gruppen interna-
tionella besokare i Sverige och svenskar den
nast storsta i Norge. Granshandeln omsatte
samma ar 27,9 miljarder kronor.

Siffrorna ar av en storleksordning som gor
att vi paverkar varandras ekonomier pa ett
patagligt vis.
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Stina HO6k
Regionrad (M)

Vara landers betydelse for varandra ska
inte underskattas — samtidigt &r upplevelsen
att just s& ar fallet. | denna rapport beréttar
manga manniskor som pa olika satt jobbar
med att stérka svensk-norska relationer att
vi ofta tar varandra for givet och behdver bli
mer nyfikna och intresserade av varandra.
Aven goda relationer har behov av att under-
hallas och utvecklas.

Ar 2019 enades Nordiska ministerradet
kring visionen om att Norden ska bli vérl-
dens mest hallbara och integrerade region.
Utvecklingen och hanteringen av pandemin
har inneburit en prévning for det nordiska
samarbetet. Den stdngda grédnsen mellan
Norge och Sverige har utmanat det grans-
overskridande arbetet och medfért stora
konsekvenser fér den lokala ekonomin, for
féretag och f6r ménniskorna som lever och
verkar i gransregionerna.

De nya forutsattningarna har 6kat behovet
av kunskap och av dialog. Kunskap beh&vs
for att lara oss mer och for att sta val rustade
infor nasta kris. Dialog behdvs for att disku-
tera konsekvenserna av pandemin, lyssna till
manniskors upplevelser och for att diskutera
framtida samarbeten.

Denna rapport handlar om just detta. Att
samla och férmedla kunskap om Sveriges
och Norges betydelse fér varandra, om
konsekvenserna av pandemin och om hur vi
tillsammans gar starkta ur den.
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Asa Johansson
Regionrad (S)



Sammanfattning och slutsatser

Statistik och analys

Region Varmland har under l&ng tid priorite-
rat samarbetet med Norge. Denna rapport
ska bidra till att 6ka kunskapen om véra lan-
ders betydelse foér varandra och sékerstélla
kvalificerade underlag nér olika prioriteringar
behdver goras. Eftersom offentlig statistik
inte inkluderar gréanspendlare har Region
Varmland gjort en egen bestalining fran SCB
som gett oss senast uppdaterade uppgifter
fran 2017. Ovriga avsnitt bestér av offentlig
statistik som hamtats direkt fran statistik-
databaser.

Erfarenheter och lardomar

Statistiken kompletteras med intervjuer med
personer som pa olika séatt arbetar med
samarbete 6ver gréansen Sverige-Norge inom
utvalda omraden. Intervjuerna bidrar med
kunskap som inte kan beskrivas med siffror;
bland annat vad vi kan lara av pandemin

och om hur véra lander gar starkta ur den
tilsammans. Sammanstélining och slutsatser
i Nordregios rapport Covid-19 i Granslandet
(2021) har ocksa varit ett vardefullt bidrag

i arbetet.

Handel och néringsliv
Internationell handel &r enormt viktig fér
vara lander. Ser vi till den samlade varu-
och tjansteexporten sa ar Norge Sveriges
viktigaste handelspartner och Sverige ar en
av Norges viktigaste handelspartner. Norge
ar den naturliga férsta exportmarknaden for
svenska foretag och Sverige ofta en forsta
instegsmarknad till EU fér norska féretag.
Svenska féretag exporterade 2019 varor
och tjanster till Norge fér motsvarande 221
miljarder kronor. Norska foretag exporterade
varor och tjanster till Sverige foér motsvarande
204 miljarder samma ar. 2019 fanns néra
2 300 svenskagda foéretag i Norge. Det bety-

der att vart tredje utlandségt féretag i Norge
var svenskt. Dessa féretag var arbetsplats
for 77 391 personer. | Sverige fanns samti-
digt néstan 3 000 norsk&gda foretag, vilket
motsvarar en femtedel av totala antalet ut-
landségda foretag. 80 463 personer hade sin
arbetsplats pa ett norskagt foretag i Sverige.

Bes6ksnéring och grénshandel

Norska besdkare ar den stérsta gruppen ut-
landska géster i Sverige med cirka 3,5 miljo-
ner kommersiella gastnatter (2019). Svenskar
var samma ar Norges nést viktigaste grupp
av utlandska besdkare med cirka 1,1 miljoner
kommersiella gastnétter. Den norska gréns-
handeln i Sverige var glédhet fére pandemin;
nastan 28 miljarder. Vardena inom besdksna-
ringen och granshandeln utraderades néstan
helt under pandemin nér gréansen mellan
lAnderna varit stadngd.

Det finns en stor potential i att synliggéra
handelsmdjligheter i vara respektive lander
och att genom samverkan stérka konkurrens-
kraften pa en global marknad.

Arbetspendling

Arbetspendlingen mellan Sverige och Norge
ar betydande. Den expansiva Osloregionen
utgdr en sarskilt viktig arbetsmarknad. Delar
av gransregionerna pa den svenska sidan
ingar i Oslos lokala arbetsmarknadsregion.
Svensk arbetskraft ar helt avgérande for
manga norska arbetsgivare.

Ar 2017 var det 17 398 personer som
arbetspendlade fran Sverige till Norge.

Varmland &ar det Ian som paverkas mest
av att granspendlarna inte redovisas i den
officiella statistiken. Av de 4 217 personer
som arbetspendlar fran Varmland till Norge
ar det 3 288 personer som inte rédknas som
sysselsatta. P4 grund av detta underskattas



Varmlands forvarvsfrekvens med hela

2 procentenheter, vilket medfor att Varm-
lands forvarvsfrekvens redovisas som 77,4
procent istallet fér 79,4 procent. | den offici-
ella statistiken ser det alltsd ut som att Varm-
land har den nast I1agsta férvarvsfrekvensen i
riket trots att den i sjélva verket 4r pd samma
niva som riksgenomsnittet.

Pandemins konsekvenser

For att férhindra smittspridningen av covid-19
under pandemin har bade den norska och
svenska regeringen infort atgarder som i

Stérka relationen och tilliten mellan Sverige och Norge
— lokalt, regionalt och nationellt.

praktiken periodvis har inneburit att gransen
mellan l&nderna varit stdngd, med stora kon-
sekvenser for manniskor som bor och verkar
i grénsregionerna. Hur arbetspendlingen har
och kommer att utvecklas ar i dagslaget inte
mojligt att redovisa da det saknas aktuell sta-
tistik att tillga. Att lyfta fram dessa aspekter
och perspektiv pa gransrestriktioner ar viktigt
for att forbattra kunskapen om gransomra-
den for politiska beslut och strategier efter
pandemin.

Region Varmlands rekommendationer

Region Varmland vill skicka med en rad rekommendationer till politiker och andra
beslutsfattare i Sverige och Norge. Den stédngda gransen mellan landerna har utma-
nat det granséverskridande samarbetet och medfért stora konsekvenser fér lokala
ekonomier, for naringslivet och fér ménniskor som lever och verkar i gransregioner-
na. Relationen mellan Sverige och Norge, mellan svenska och norska invanare, och
bilden av grannlandet har paverkats av hanteringen av pandemin. Det har inneburit
att nordiska fragor har lyfts hogre upp pa dagordningen och allt fler réster hojs nu
om behovet av att stdrka samarbetet mellan de nordiska landerna.

Syftet med rekommendationerna &r att de ska bidra till konkreta atgéarder inom
en rad identifierade samverkansomraden. En gemensam namnare &r att de ska
bidra till att starka relationen och tilliten mellan Sverige och Norge - lokalt, regionalt
och nationellt.

e Formulera gemensamma mal och visioner for framtiden

e Knyt ihop Oslo och Stockholm med en snabb och langsiktigt hallbar tagforbindelse

e Stark den fria rérligheten — skapa forutsattningar for gransdverskridande arbetsmarknader
e Utforma och digitalisera trygghetssystem och e-tjanster med ett nordiskt perspektiv

e Satsa pa gemensamma, strategiska och hallbara projekt

e Se Over och uppdatera infrastrukturen fér formella samarbetsforum

e Stétta samverkansplattformar och lokala gransdverskridande initiativ

e Samarbeta kring statistik och kunskapshdjande aktiviteter
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Om rapporten

Eftersom den nationella offentliga statistiken
inte inkluderar gréanspendlare har Region
Varmland gjort en egen bestéllning av denna
statistik fran Statistiska centralbyrén (SCB).
Det senaste aret med tillganglig statistik ar
2017. Ovriga omraden bestar av offentlig
statistik som hdmtats direkt fran aktuella
statistikdatabaser. Statistiken presenteras
pa nationell nivd, men &dven pa regional och
kommunniva i de tillfallen siffrorna finns
tillgéngliga och anses stérka rapportens
overgripande syfte.

| rapportens kvantitativa delar redovisas
Sveriges och Norges betydelse fér varandra
inom omrédena export och import, féreta-
gande och etableringar, beséksnéring, grans-
handel, arbetspendling och arbetsmarknad.
Har finns bade svensk och norsk statistik
efter flera variabler sd&som exempelvis kon,
bostads- och arbetsort, alder, fédelseregion,
utbildningsniva och naringsgrenar. Valet av
variabler &r i huvudsak beroende av tillgang-
en pa aktuell statistik. Dataubyte mellan
Sverige och Norge begransas idag av att 1an-
derna har olika lagstiftning kring utlAmnade
av uppgifter, dar Sveriges lagstiftning om

INLEDNING EN VIKTIG RELATION

offentlighet och sekretess inte ger samma
skydd for enskilda som Norges. Detta medfor
exempelvis att det saknas statistik kopplad
till arbetspendling efter 2017.

Statistiken kompletteras med intervjuer
med personer som pa olika satt arbetar med
samarbete dver gransen Sverige-Norge,
som ocksa har sakkunskap inom rapportens
utvalda omraden. Intervjuerna bidrar med
kunskap som inte kan beskrivas med siffror;
bland annat vad vi kan lara av pandemin
och om hur vara lander géar starkta ur den
tillsammans.

Region Varmland har dven bestéllt rap-
porter som underlag till arbetet. En av dessa
ar Covid-19 i Granslandet (2021) skriven av
Mari Wgien Meijer hos Nordregio. Rappor-
ten bidrar med forskningsunderlag om hur
hanteringen av pandemin och den stingda
grénsen har paverkat manniskor som bor och
foretag som verkar i grénstrakterna.

Foto: Mostphotos



Aud Kolberg, Norges ambassadoér i Stockholm

Norges ambassad i Stockholm ar Norges officiella kontaktpunkt mellan norska och svenska
myndigheter. Ambassaden arbetar med politiska, ekonomiska och kulturella fragor. Konsulat-
avdelningen hanterar ansékningar om pass och andra konsulédra och immigrationsérenden.

Totalt finns har 21 medarbetare. Det finns dessutom tio norska konsultat runt om i Sverige.
norway.no/sweden

AN 1 : 3
T Foto: Region Varmland
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Starkare tillsammans ute i variden

Aud Kolberg installerade sig i Stockholm
som Norges ambassador i Sverige i borjan
av hésten 2021. Nordiskt samarbete ligger
henne redan varmt om hjartat efter fyra ar
med motsvarade uppdrag i Danmark.

- Jag befinner mig i bérjan av min egen
process att lara kénna ett nytt land, konsta-
terar hon. Aven om jag &r stationerad hér av
utrikesdepartementet ar var ambassad minst
lika involverad i och intresserad av samver-
kan inom manga andra samhallsomraden.

—Jag varnades fore jag kom hit om att
svenskar @r mer ”stela och formella”, att jag
maste rakna med det blir en "massa snack
runt gréten” innan man kommer nagon vart
i fragor. Men det &r inte min upplevelse
overhuvudtaget. Jag har i alla sammanhang
bemotts med dppenhet och varme.

Den grona omstéllningen engagerar de
flesta sektorer i samhéllet, bade inom det
offentliga och inom det privata néringslivet.

— Nér vi talar om Norden som vérldens
mest hallbara och integrerade region tan-
ker jag att det betyder att vi ocksa ska ta
ledningen nér det géller digitalisering. Det
innebar att vi maste digitalisera utifran ett
nordiskt, granslost perspektiv.

Aud Kolberg konstaterar att detta &nnu
inte ar en sjalvklarhet, vilket bland annat har
visat sig genom de hinder som grénspend-
larna har upplevt under pandemin. Inget av
landernas trygghetssystem ar fullt ut utformat
fér den som bor i ett land och jobbar i det
andra. Privatekonomi som &ar beroende av
integrerade system for bankkonton och
e-legitimation &r ytterligare ett problem-
omrade.

- Systemen maste "prata” med varandra.

Det ar en reell och akut utmaning. | takt med

att samhallet digitaliseras maste vi sakerstalla
att systemen faktiskt bidrar till integrering och
inte utgdr hinder for aktivitet och utbyte dver

grénsen.

Hon menar att Norge och Sverige har

allt att vinna pa att i hdgre grad kraftsamla
tillsammans runt gréna I6sningar i ambitionen
att ta dem vidare ut i vérlden.

- Pa en internationell marknad &r vi star-
kare som enade. N&r det géller kompetens,
innovationer, industrihistoria och ravaror
kompletterar vi varandra, och genom att
samverka har vi hela vardekedjor pa plats
inom till exempel skoglig bioekonomi, livs-
vetenskap och digitala vélférdstjénster.

- | vara visioner behover vi tdnka nordiskt.
Vi bor stélla oss fragan "hur hade vi tdnkt om
grénsen inte fanns?”. Det &r hit vi behdver
komma mentalt for att i praktiken bli den
mest integrerade regionen.

Hon tycker att pandemin tydligt har visat
hur viktiga Norge och Sverige ar fér varandra.
- Ménga ménniskor drabbades. Familjer
kunde inte traffas, arbetspendlare kunde inte
ta sig till jobbet, fortroendet for vara valfards-

system omvérderades.

Hennes forhoppning &r att yngre gene-
rationer ser och forstar hur mycket goda
relationer mellan grannldnderna betyder.

- Det inte &r ndgot som kommer automa-
tiskt, sdger Aud Kolberg. Nordiskt samarbete
ar sedan lange en uttalad politisk vilja, men
kraver anda engagemang, handlingskraft och
aktivitet pa alla nivaer. Det kommer med all
sékerhet nya yttre hot som slar mot oss alla
samtidigt.
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— Nu ar tid att l&ra av erfarenheterna och
enas om malsattningar for att ha ett gemen-

samt, tydligt och stabilt ramverk n3sta gang.

Uttrycket som séger ungefar "att det du inte
har planerat i fredstid, det blir valdigt svart
att genomféra nér krisen kommer” stammer
s& gott.

Hon vill att Norges ambassad i Stockholm
ska vara en arena och en métesplats.

— Det &r vart uppdrag att vara nyfikna och
kreativa nar det géller att lyfta intressanta
samarbetsomraden. Darfor har vi ocksa nara
relationer med saval norska som svenska
aktorer som ocksa har nordiskt samarbete
hogt pa sina agendor.




| vara visioner behdver vi
tanka nordiskt. Vi bor stélla
oss fragan: hur hade vi tankt
om gransen inte fanns?
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Hon vill skapa fler motesplatser

for samverkan

Jessica Hedin ar ministerrad och bitradande
chef f6r Sveriges ambassad i Oslo. Under
samtalet konstaterar hon flera ganger, med
eftertryck, hur oerhdrt viktiga Sverige och
Norge &r for varandra inom manga omraden.

— Vi hor ihop! Socialt med familje- och
vanskapsband som gar langt tillbaka i tiden
och i naringslivet dar manga féretag har sina
forsta internationella affarer med kunder i
grannlandet.

Langs den 160 mil ldnga nationsgransen
sker en omfattande arbetspendling dér lokala
arbetsmarknader bade breddas och erbjud-
er stérre mojligheter till sysselséttning for
manniskor i bade Norge och Sverige.

— Dessutom samverkar vi och agerar
tillsammans ute i varlden, fortsatter Jessica
Hedin. Jag tanker pa hur vi i olika multilate-
rala sammanhang arbetar fér jamstélldhet,
demokrati, rattsstatens principer och
yttrandefrihet.

Ambassadens roll ar att skapa och se
méjligheter till samverkan. Just nu géller
detta framfor allt i den gréona omstélining som
pagar globalt.

— Vi vill 6ka antalet ytor dar aktdrer kan
motas for att hitta I6sningar p& gemensamma
utmaningar. Hallbarhet &r ett av de omraden
dar vi vill framja samverkan.

Hon tycker att pandemin har gjort det
synligt att Sveriges och Norges relation ar sa
nara att den — pa gott och ont — kanske tagits
for given.

— Vi tycker att det ar sjalvklart att vi finns
for varandra, att det ska vara latt att resa 6ver

grénsen, att gora afférer, gifta sig, bli sjuk. Allt
det dar ska bara fungera som en naturlig del
av livet. Efter pandemin genomfors utvarde-
ringar som far visa vad som har varit svart
och vilka lardomar vi har fatt med oss.

De nordiska statsministrarnas vision om
Norden som vérldens mest hallbara och
integrerade region &r en Gvergripande mal-
séttning.

- Vi férséker na ut till olika delar av Norge
for att bidra till ett 6kat utbyte mellan fler ak-
térer och hdja medvetenheten om potentialen
i fordjupade samarbeten.

— Ett konkret exempel &r nér vi samlade
innovativa féretag och aktorer i Stavanger i
diskussioner kring smarta, hallbara energi-
I6sningar med fokus pa batterier tillsammans
med svenska partner. Det finns ett stort
intresse for hur vi kan komplettera varandra
néar det géller kompetens och arbetssétt i den
gréna omstéllningen.

Var historia forenar
0SS — men ocksa var
nutid och framtid.



Jessica Hedin, ministerrad och bitrddande chef

for Sveriges ambassad i Oslo

Ambassadens uppgift ar att representera Sverige och den svenska regeringen i Norge
samt att framja Sveriges intressen. Detta sker genom en tat dialog med norska féretradare
samt information och samverkan med kultursektorn, féretag och andra myndigheter och
organisationer. Ambassaden jobbar dven nara andra svenska organisationer med nérvaro

i Norge, bland andra Business Sweden, svensk-norska samarbetsfonden Voksenésen och
Svenska kyrkan. Totalt arbetar 14 personer pa ambassaden. Det finns dessutom tolv konsulat
pa olika platser i Norge.

swedenabroad.se



https://www.swedenabroad.se/

]
Vi har goda relationer
med de fylken, kommuner
och andra aktorer som finns
pa andra sidan gransen.
Dialog och samarbeten
pagar i nagon form
varje dag.
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Norgefragor ar strategiskt viktiga
for Varmland och Sverige

Norge &r en av de fem fragor som Region
Varmland har pekat ut som strategiskt
viktigast for l1anets utveckling. Lars Christen-
sen &r idag bitrddande regiondirektdr och
har arbetat med organisationens regionala
utvecklingsuppdrag i 6ver 15 ar.

- Relationen Sverige-Norge har s& manga
viktiga dimensioner, konstaterar han. Det
handlar naturligtvis om néringsliv och kom-
petensférsdrjning, utbildning och arbets-
marknad, men ocksa om kultur, vanskaper
och familieband sedan ménga generationer
tillbaka.

| Varmland finns unika kunskaper och
erfarenheter kopplade till relationer och
samarbeten dver gransen som bidrar till
positiv utveckling — i det egna lanet och i
resten av Sverige.

— Darfér engagerar vi oss dven nationellt
och samverkar med dvriga regioner som
grénsar mot Norge. Vi har goda relationer
med de fylken, kommuner och andra aktérer
som finns pa andra sidan gransen. Dialog och
samarbeten pagar i nagon form varje dag.

Den 1 januari 2020 genomférdes en
regionreform i Norge som innebér att 19
fylken slogs ihop till elva nya, inklusive Oslo.
Fylkeskommunerna fick samtidigt ett tydli-
gare naringslivspolitiskt uppdrag, liknade det
som regionerna har i Sverige.

Viken och Innlandet fylkeskommuner ar i
nuldget grannar med Varmland, Vastra Géta-
land och Dalarna.

— Pandemin och de organisatoriska for-
andringar som gjorts i Norge har 6kat beho-
vet av samverkan och aktivitet dver gransen,
konstaterar Lars Christensen. Jag kénner

att vi nu ar redo att ta upp tradarna pa allvar
igen i flera utvecklingsfragor.

Han menar att det allra viktigaste for
naringslivet ar att ta de nédvéandiga steg som
kravs for infrastruktursatsningen Oslo-Stock-
holm 2.55, som knyter ihop huvudstaderna
med jarnvag och gor det mojligt att gora hela
resan pa max tre timmar.

Det starkaste argumentet handlar om
6kade mojligheter till kompetensforsérining,
en stor utmaning for de féretag som har
potential att véxa, sarskilt med tanke p& den
gréna omstallningen.

- Ett snabbt tag skapar forutsattningar
for manniskor att réra sig pa en betydligt
mer intressant och stdrre arbetsmarknad
mellan vara huvudstéder, och foretagen far
tillgang till all den kompetens som finns langs
strackan.

Beridkningar som gjorts visar ocks3 att
satsningen ar det mest klimateffektiva infra-
strukturprojektet i Skandinavien just nu. Idag
ar det omdjligt att resa tids- och kostnads-
effektivt mellan Oslo och Stockholm med tag,
vilket gor att ungefér 1,4 miljoner resor gors
med flyg.

— For Varmlands invanare erbjuder
Oslo-Gardermoenregionen en mycket span-
nande arbetsmarknad. Dessutom &r svensk
kompetens efterfragad i det norska narings-
livet, till exempel konsulter inom teknik och
IT. Men infrastrukturen for effektiv arbets-
pendling saknas fortfarande.

Han vill ocksa lyfta vikten av att Sverige och
Norge nu tillsammans ser éver beredskapen
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infér kommande kritiska skeenden. Det kan
vara nasta pandemi eller andra handelser
som sétter relationen mellan grannldnderna
pé prov.

- Pandemin har gjort ont fér s manga
manniskor och fatt konsekvenser ingen hade
férutsett. Nu kravs ett samlat grepp dér
politiker och myndigheter pa nationell niva i
bada lander arbetar fram gemensamma mal
och strategier.

— Fran Varmlands sida vill vi bidra med
den kunskap och fakta som behovs for att fa
fram bra underlag. Politiken i Véarmland har
pekat ut Norgefragan som en av de fem vikti-
gaste foér Region Varmland att jobba med.




Region Varmland och regional utveckling
Region Virmland arbetar strategiskt med omraden som &r betydelsefulla for Varmlands utveckling
och framtid: Néringsliv, jamstalldhet, utbildning och kompetensfoérsorjning, forskning och innova-
tion, internationella relationer (med fokus pa EU och Norge), infrastruktur samt bioekonomi, klimat
och energi. Det regionala utvecklingsarbetet bygger pa samverkan med Varmlands 16 kommuner
och det varmlandska néringslivet, men dven med EU, staten, andra regioner och aktérer.
Varmlandsstrategin 2040 antogs av regionfullmaktige den 2 juni 2021. Den ar Varmlands
gemensamma verktyg for att skapa en hallbar regional utveckling samt konkurrens- och attrak-
tionskraft. En av Varmlands styrkor &r lanets strategiska lage i det expansiva tillvéxtstrédket mellan
Oslo och Stockholm. Detta, i kombination med sedan Iange uppbyggda relationer, ger bada lander
och regioner stor utvecklingspotential till stérre arbetsmarknadsregioner och utdkade samarbets-
mojligheter. Den grund som finns fér snabbare jarnvagsférbindelse mellan huvudstéderna starker
mojligheterna ytterligare.
regionvarmland.se



https://www.regionvarmland.se/
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Det behovs ett norskt-svenskt
gransforum som loser problem

tillsammans

Fo6r Varmland och Sverige ar goda relatio-
ner med grannlandet Norge mer &n fungeran-
de arbetspendling éver gransen. Vi behéver
varandra &ven kulturellt och ekonomiskt.

Vérmlands landshévding Georg Andrén
tilltradde sin tjanst bara nagra manader fore
pandemin var ett faktum. Det har 4nda inte
hindrat honom och kollegan Knut Storberget,
statsforvaltaren i Innlandet fylke, fran att lara
kénna varandra och samverka i krisen. Nu
har de gemensamma idéer for framtiden.

Georg Andrén ar van vid att verka i lander
och i roller dar internationellt, grénsdver-
skridande arbete har stor betydelse. Fére
Georg Andrén blev landshévding i Varmland
var han generalsekreterare fér Diakonia som
ar Svenska Alliansmissionens och Equme-
niakyrkans organisation for internationellt
bistand. Dessférinnan var han under nagra ar
Sveriges ambassador i Centralamerika och
har tidigare haft olika chefsuppdrag inom
Sida, Sveriges riksbank och UD.

- Jag har varit med om helt absurda
situationer, som att korsa gransen mellan
Syd- och Nordkorea som &r den mest mili-
térbevakade i varlden, och jag har upplevt
forhallandet mellan Palestina och Israel, som
ar bland det mest fruktansvarda i termer av
férnedring och slutenhet. | Centralamerika
var granserna mellan smélanderna verkliga,
fysiska hinder.

— S& kommer jag till Varmland — och upp-
tacker att gransen mellan Sverige och Norge i
praktiken &r obefintlig. Har lever vi gréanslost,
pa riktigt. Kulturellt, socialt och ekonomiskt.
Jag hor féretagen tala om Sverige-Norge

som en gemensam hemmamarknad.

— Pandemin blev en brutal pAminnelse om
att vi inte alls befinner oss i grénslést land.
Dér och da kollapsade det svensk-norska
samarbetet s& som vi kdnde det. Mojligheter
vi hade tagit for givet férsvann fran en dag till
nasta.

Georg Andrén konstaterar att det nu
behdvs en gemensam kraftsamling for leva
upp till visionen om Norden som vérldens
mest hallbara och integrerade region. Han &r
mycket tacksam dver den goda relation han,
trots pagaende pandemi, har etablerat med
sin motsvarighet p& andra sidan gransen. Till-
sammans med Dalarnas landshdvding Ylva
Thorn har han och Knut Storberget skickat
en skrivelse till svenska och norska regering-
arna. | den beskriver de idén och behovet av
ett norskt-svenskt gréansforum.

— Ett bilateralt grénsforum skulle ge
mdjlighet att samlas kring bordet och I16sa
problem tillsammans. Deltagarna skulle vara
beslutfattare som lyssnar pa samma analy-
ser, diskuterar och enas om gemensamma
I8sningar, forklarar han.

- Bada landernas statsministrar och
centrala myndigheter har signalerat att vi
behdver regionalisera diskussionen om
gransfragan. Det gransforum vi beskriver har
férutsattningar att hitta hallbara 16sningar for
bland andra arbetspendlare, grénshandeln,
besbdksnéringen och naringslivet.

Norska arbetsgivare ar beroende av
svenska medarbetare for att uppratthalla
samhaéllsviktig verksamhet och de svenska



Det racker inte
att vi har oppnat

gransen igen. Nu

maste vi aterskapa
tilltron till varandra,
men aven konkret
Oka tryggheten for
alla dem som bor |
ett land och pend-
lar till sitt arbete.

Georg Andrén, landshovding i Varmland
Lansstyrelsen Varmland &r en av 21 lansstyrelser i
Sverige. Den &r regeringens regionala myndighet for
alla som bor och verkar i Varmland. Uppdraget &r
att verka for att nationella mal far genomslag i lanet,
och samtidigt ta hansyn till regionala férhallanden
och férutsattningar. En stor del av l&nsstyrelsens

arbete handlar om att framja lanets utveckling bade
miljdmassigt, ekonomiskt och socialt.
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gréanskommunerna ingar i Osloregionens
arbetsmarknad.

— Det racker inte att vi har 6ppnat gransen
igen. Nu maéste vi aterskapa tilltron till var-
andra, men &ven konkret 6ka tryggheten for
alla dem som bor i ett land och pendlar éver
gransen till sitt arbete.

Georg Andrén och de andra initiativtagar-
na ar val medvetna om att det redan finns
flera samverkansarenor dér gemensamma
utmaningar hanteras och grénsdverskridande
mdjligheter lyfts.

— Mdjligen behdver vi sétta oss med ett
tomt blad och rita upp en 6nskad infrastruk-
tur for samarbete, sager han. Vi ar inte ute

efter ett parallellsystem utan ser ett behov
av att utreda hur vi kan korta beslutsvagarna
och etablera ett arbetsséatt som klarar nasta
kris battre &n den nuvarande.

Formen f6r samverkan &r alltsa ett av de
omraden dar Georg Andrén tycker att Sverige
och Norge har allt att vinna pa ett val funge-
rande samarbete. Ett annat &r naringslivet, att
underlatta for norska féretag att investera i
Sverige och vice versa.

- Jag téanker ocksa pa kultursamarbe-
ten. Jag har till exempel haft kontakter med
Vastana teater, Varmlands regionteater,
som redan har etablerade samarbeten med

Testsenter =
covid-19




scener och muséer i Osloregionen och i
Innlandet. Lek med tanken om gemensamma
kulturella moétesplatser dar vi tar litteratur,
teater, musik, konst och dans till hjalp for att
hitta tillbaka till varandra efter pandemin.

Besbksnaringen med Finnskogen som
omfattar bada landerna, akademin med Karl-
stads universitet och kompetensforsoérjning
ar andra relevanta samverkansomraden.

— Utbyggd och fungerande infrastruktur &r
en férutsattning for att lyckas inom alla dessa
omraden, konstaterar han. For 6kat utbyte
Over gransen maste vi kunna transportera
oss snabbt, smidigt och hallbart.

INTERVJU EN VIKTIG RELATION

Vi behéver effektivisera jarnvagen mellan
Oslo och Stockholm. Det ar en investering
som behdver prioriteras.

— Detsamma géller infrastruktur for ladd-
ning av elbilar p& svenska sidan. Det maste
vara mojligt att pa ett effektivt satt fortsatta
sin resa fran Norge och in i Sverige. Elektrifie-
ring av tunga fordon &r ytterligare en mycket
viktig fraga.
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Moten mellan manniskor gor en
plats intressant och attraktiv

Moa Bjornson har Skandinavien som livs-
arena och arbetsfalt. Hon ar uppvuxen i
Amél, hittade en intressant och inspirerande
utbildning i Malmé. 2015 flyttade hon till
Nordnorge och blev utvecklingschef i 6-
kommunen Treena. ldag &r hon vd for ett
hotellutvecklingsprojekt pa 6n och stads-
utvecklare i Bod6 pa fastlandet.

Hon ar ockséa entreprendr och arrangerar
béade kultur- och idrottsevenemang pa den
danska 6n Anholt mitt i Kattegatt. Aven har
har hon ett boende och kénner sig hemma.

Moa Bjérnson &r alltsé en av dem som
redan lever ett granslést liv. En vanlig arbets-
vecka kan upplevas som ett test i skarpt
lage av hur de nordiska landerna lyckas med
att leva upp till ministerradets vision om att
vara varldens mest hallbara och integrerade
region.

Hennes personliga erfarenheter och reflek-
tioner inom ménga omraden &r intressanta
att ta del av. Till exempel: Vilken betydelse
har platsattraktivitet for att 6ka rorligheten
mellan 1&nderna — och vad k&nnetecknar
egentligen en attraktiv plats? Vad behdver vi
gbra for att livet fér skandinaver ska fungera
trots att det finns nationsgranser? Hur funge-
rar i praktiken det svensk-norska samarbetet
nar hanteringen av en pandemi bygger nya
hinder?

Hon sneglar upp mot kontorets anslags-
tavla och citerar fran ett sparat urklipp:

"Det er folk som skaper steder, ikke bare
gjennom sitt antall, men ogsa ved sine
holdninger og handlinger.”

— Det betyder att en plats blir intressant
genom moéten mellan mé&nniskor, och att
forhaliningssatt, varderingar och praktisk
handling &r lika viktigt som en plats fysiska
utformning, forklarar hon. Det ar val detta vi
kallar “kultur” eller “platsidentitet”.

— Platser kan lika géarna vara i en bygd
langs grédnsen mellan Sverige och Norge
som i en stdrre stad. Definitionen av en plats
avgors av dess rorliga och levande innehall.

En 6 har naturligtvis den tydligaste grans-
dragning en plats kan ha.

— Men &ven pa andra stéllen upplever vi,
och anvander oss av, de naturliga granser
som finns i till exempel naturen, kulturen eller
identiteten.

Traena kommune &r en av Norges befolk-
ningsmassigt allra minsta med knappt 500
invanare. Polcirkeln skar genom kommunen.
Har finns landets &ldsta fiskeldge och arkeo-
loger har daterat fynd till stenaldern fér 9 000
ar sedan.

I nutid &r Traena en kulturell plats som
varje ar lockar besokare fran hela varlden.
Det &r resultatet av bade tillfalligheter och
en strukturerad utvecklingsstrategi. Man har
jobbat med néaringsutveckling, platsutveck-
ling, kultur och balanserad turism och mycket
medbvetet fyllt p4 med handlingskraft och ett
lokalt forhaliningssatt: Tenk Treenal

Moa Bjornson flyttade till Treena 2015
och kom da fran ett jobb som stads- och
samhallsutvecklare med fokus pa stadsdelen
Rosengérd i Malm¢ stad. Langsiktighet, hall-
barhet och att ta tillvara pa platsens potential
ar gemensamma namnare mellan uppdragen.



.’ﬂ«m.‘j‘iq&‘.{t‘c.‘_r; Fhisi
- N e A T ol

R e i s e ad aniad L L T
W
e Dt e,
T . F +

by ﬂov..n_-.l_.... Lr’.if -
iy T T8 {...f....._m.....i o5&
B ey D s Tk A BNV 15
r_.f‘vl..,. Via:-nd v e TR R ¢

NN LA N X TR T

tenktraena.no

Moa Bjornson, utvecklingschef
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- Min drivkraft &r méjligheter till utveckling
snarare an enbart férvaltning av det som
redan finns, sager hon. Det &r inte en helt
logisk karriarvag fran Malmo till Traena, men
det som attraherade mig var platsen som
andades vilja till utveckling. Flytten erbjéd
en kontrast till det som var kant, ny kunskap
och en arena for att f& jobba helhetligt med
platsutveckling.

—Jag &r uppvuxen i Amal och har sjalv
upplevt vad enskilda individers engagemang
betyder for utveckling i relativt sma samhall-
en. Med rétt instéllning och férutsattningar
kan f& personer goéra stor skillnad — och den
mojligheten kan gbra sma platser attraktiva.
Det lokala entreprenérskapet och hand-
lingskraften kan komma inifran, utifran eller
genom en kombination.

Sysselséattningen i Traena kommune &r
fortfarande beroende av fisket vilket inne-
bar bade en risk och en sarbarhet. Det &r
samtidigt ett litet samhalle som maste kunna
erbjuda all service; skola, vard, omsorg och
handel.

Utvecklingsprojektet Tenk Traena fokuse-
rar pa att jobba bredare med platsens unika
mdjligheter och erbjuder en testarena for lo-
kala féretag och invanare samt andra externa
aktorer for initiativ till bland annat projekt och
féretagsetableringar.

Traenafestivalen ar en av 6-samhéllets
unika resurser som sedan nastan 20 ar har
gjort platsen synlig p& véarldskartan. Ett viktigt
fokusomrade &r att dra nytta av festivalen for
att skapa fler helarsetableringar och bygga
en kulturnaring som inte bara baseras pa en
intensiv sommarvecka.

- Hela aret och hela samhallet har varit ett
viktigt fokus. Vi vill ha ett levande lokalsam-
halle 365 dagar om aret. Den nya hotellsats-
ningen kallas dérfér Traena 365 och blir en
katalysator for bade lokalt entreprendrskap,
kultur och besbéksnéring.

— | jamférelse med Sverige, har Norge valt
att satsa mycket mer pa kulturutveckling —
konst, dans, musik och evenemang, konsta-
terar Moa Bjornson som har erfarenheter fran
alla tre skandinaviska lander.

— Om néringslivet ska fungera pa en plats
och kunna locka till sig ratt kompetens, s&
ar ett levande kulturliv en avgérande faktor.
Det maste ske saker pa en plats for att den
ska upplevas som attraktiv — och det ar
manniskor som gor kultur.

Hon konstaterar att Norge genom aren valt
en landsbygdsstrategi med tydliga mal for att
det ska vara méjligt att bo i hela landet. Ex-
empel pa incitament &r differentierad arbets-
givaravgift for foretagen och aterbetalning av
studielan till individer. Infrastruktursatsningar
baddar for levande landsbygder genom 6kad
tillganglighet.

— Jag upplever att manniskor har ar mer
stolta Gver sitt ursprung, méanga har ett
efternamn med koppling till hembygden. Nér
vi i Sverige smapratar om vadret nér vi moter
nya manniskor, &r det hér vanligare att berét-
ta var man kommer ifran. Det &r en viktig del
av identiteten.

— En effekt av pandemin ar obundenheten
av plats. Ett exempel &r att statliga myndig-
heter nu borjar rekrytera medarbetare fran
hela Norge utan fast arbetsplats. Istéllet
jobbar du frdn hemmet med tillgéng till en
regional "hubb”. Detta tycker jag &r intressant
och en l6sning som Sverige borde snegla pa.

Moa Bjérnson har under pandemin sjélv
fatt uppleva att de nordiska landerna inte
klarat att leva upp till visionen om varldens
mest hallbara och integrerade region.

—Jag har suttit totalt 65 dagar i karantan
enbart for att jag har jobb, hus och familj i tre
olika lander; trots att jag bara har forflyttat
mig mellan platser som har l&g smittspridning.

— Konsekvenserna har gjort det tydligt
att om vi vill att visionen ska vara allvarligt
menad maste det till atgarder som goér att vi
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gér fran ord till handling. Annars blir det bara — Det kan ge oss insikter om vilka system

ett visionsdokument utan mening. som maste integreras for att vardags- och
arbetsliv, néringsliv, trygghetssystem och

Samtidigt som hon konstaterar att Sverige samhaéllsservice ska fungera friktionsfritt. |

och Norge har mycket att vinna p& att lyssna  den har zonen ska du kunna bo, jobba och
pa varandras erfarenheter och lardomar, delar  driva féretag utan ett enda hinder som beror

hon med sig av en idé: Ett pilotprojekt med pa att en nationsgrans skar rakt igenom kom-
en svorsk granskommun pa riktigt — som munen.

geografiskt omfattar bade Sverige —Jag é&r serits — tank vilket fantastiskt och
och Norge. larorikt experiment!

Om néringslivet ska fungera pa en plats och kunna locka till sig
ratt kompetens, s &r ett levande kulturliv en avgérande faktor.
Det maste ske saker pa en plats for att den ska upplevas som
attraktiv; och det ar manniskor som gor kultur.

Foto: Hans Petter Serensen

31



Naringsliv

Internationell handel &r enormt viktig for vara lander. | detta
kapitel sammanstaller vi Sverige och Norges betydelse for
varandra inom export och import, utlandsagda foretag,
besdksnaring och granshandel.
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Bade Sveriges och Norges ekonomier och
lokalsamhallen &ar beroende av exporterande
féretag for att maojliggdra tillvaxt och arbets-
tillfallen samt generera skatteintédkter som fi-
nansierar valférd. Ser vi till den samlade varu-
och tjansteexporten sa ar Norge Sveriges
viktigaste handelspartner och Sverige ar en
av Norges viktigaste handelspartner. Norge
ar den naturliga férsta exportmarknaden for
svenska féretag och Sverige en naturlig forsta
instegsmarknad till EU fér norska féretag.

Svenska féretag exporterade 2019 varor
och tjanster till Norge fér motsvarande 221
miljarder kronor. Norska foretag exporterade
varor och tjanster till Sverige foér motsvarande
204 miljarder samma ar. Vardeutvecklingen
har varit sarskilt stor inom tjansteexporten
mellan vara lander de senaste aren.

Utbytet mellan Sverige och Norge inom
naringslivet marks séarskilt tydligt genom det
stora antalet svenskégda foretag i Norge och
norskagda foretag i Sverige. 2019 fanns néra
2 300 svenskéagda foéretag i Norge. Det bety-
der att vart tredje utlandségt foretag i Norge
var svenskt. Dessa féretag var arbetsplats
for 77 391 personer. | Sverige fanns samti-
digt ndstan 3 000 norskégda foretag, vilket
motsvarar en femtedel av totala antalet ut-
landsagda foretag. 80 463 personer hade sin
arbetsplats pa ett norskagt foretag i Sverige.

Besobksnaringen ar en personalintensiv
bransch och ddrmed viktig for sysselsatt-
ningen. Norska besdkare ar den storsta
gruppen utlandska géaster i Sverige med cirka
3,5 miljoner kommersiella gastnatter (2019);
nastan varannan utldndsk bestkare. Svensk-
ar var samma ar Norges nast viktigaste grupp
av utldandska bestkare med cirka 1,1 miljoner
kommersiella gastnatter.

Den norska granshandeln i Sverige var
glédhet fore pandemin. Den norska kon-
sumtionen i svensk detaljhandel fér 2019 har

av HUI Research uppskattats till ndstan 28
miljarder; en 6kning jamfért med 2017 da den
faktiska norska konsumtionen i detaljhandeln
var 25,6 miljarder kronor. Vardena inom be-
sbksnédringen och granshandeln utraderades
under pandemin ndr gransen mellan landerna
var stangd.

Internationellt &r Sveriges och Norges eko-
nomier relativt sma. Det finns en stor poten-
tial i att synliggoéra handelsméjligheter i vara
respektive lander och att genom samarbeten
komplettera varandra i vardekedjor och att
stérka den gemensamma konkurrenskraften
péa en global marknad. Sarskilt stor ar po-
tentialen for norska féretag att 6ka exporten
till den svenska marknaden, for féretag i den
kraftigt expansiva tjénstesektorn pa bada
sidor av gransen och i att samarbeta for
hallbara I6sningar inom den gréna omstall-
ningen.
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Foto: Pia & Hans Nordlander
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IMPORT OCH EXPORT

Sverige &r ett av varldens mest exportbero- Ser vi pa den totala exporten och im-
ende lander och den internationella handeln porten, alltsé varuhandel och tjanstehandel
ar en grundsten for Sveriges valstand. sammanslaget, har vardet 6kat mellan 2004
Eftersom Sverige exporterar mer an vad vi och 2020 medan handelsnettot varit negativt
importerar genereras ett handelséverskott under en stor del av perioden.

som mojliggdr investeringar och 6kat val-
stand i Sverige.
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Diagram 1: Sveriges totala import och export samt handelsnetto, 2004-2020.

Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjen (handelsnetto) mot den hogra axeln.
Kélla: SCB, egen bearbetning.
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Aven om vardet av Sveriges totala handel
Okat éver tid har andelen export till och im-
port fran Norge legat p& i princip samma niva
mellan 2004 och 2020. Hér finns det en stor
potential for landerna att 6ka handeln med
varandra.
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Diagram 2: Sveriges totala import och export samt andel handel med Norge, 2004-2020
Kalla: SCB, egen bearbetning.

Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjen (andelar) mot den hégra axeln.
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Varuimport och varuexport

Sverige hade 2004 en varuexport som Mellan 2019 och 2020 minskade saval
uppgick till ett varde av 739 miljarder kronor. exporten som importen. Exporten sjonk till
Varuimporten var samtidigt nastan 905 1 376 miljarder och importen minskade till

miljarder. Detta gav ett negativt handelsnetto 1 427 miljarder. Handelsnettot sjonk 2020 till
pa 165 miljarder kronor. 2019 hade Sveriges minus 50,6 miljarder kronor.
internationella varuhandel 6kat och expor-

ten stigit till 1 518 och importen till 1 504

miljarder kronor. Mellan 2004 och 2019 steg

exporten med 103 procent och importen

med 68 procent. Det negativa handelsnettot

forbattrades fran drygt 165 miljarder 2004

till knappt 15 miljarder 2019. Handelsnet-

tot var dock hogst 2018, da det var 40,5

miljarder kronor. Under den aktuella perioden

har handelsnettot varit positivt under aren

2016-2018. Sa mycket sjonk handelsnettot under 2020.
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Diagram 3: Sveriges varuimport och varuexport samt handelsnetto, 2004-2020.
Kélla: SCB, egen bearbetning.
Staplarna l&ses mot den vanstra axeln och linjen (handelsnettot) mot den hdgra axeln.
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Diagram 4: Varuimport- och exportvarden med Norge som handelspartner
samt Norges andel av total import.

Kalla: SCB, egen bearbetning.

Staplarna ldses mot den vénstra axeln och linjerna (andelar) mot den hégra axeln
och export, 2004-2020.

Mellan 2004 och 2019 dkade varuimporten
fran Norge till Sverige med 108 procent eller
strax 6ver 84 miljarder kronor. Norges andel
av den totala importen har legat stabilt runt
11 procent under den har perioden. Expor-
ten fran Sverige till Norge steg med drygt 82
miljarder kronor, motsvarande 147 procent.
Norges andel av den totala exporten steg
med en procentenhet mellan 2004 och 2019,
och ytterligare en mellan 2019 och 2020.
Mellan 2019 och 2020 sjonk bade impor-
ten fran och exporten till Norge. Importen
minskade med drygt 10 miljarder kronor
(6 %). Exporten minskade med drygt
6 miljarder kronor (4 %).
Sett 6ver hela perioden 2004 till 2020
har varuimporten fran Norge 6kat med 95
procent och varuexporten till Norge har ékat
med 136 procent.
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Foto:
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Topp 20 importerade varor Belopp (tkr) Topp 20 exporterade varor Belopp (tkr)
Fisk. Farsk, kyld eller fryst 36 787 060 Tele- och radiomateriel, delar 9815 740

och tillbehor
Mineralolja, ra 33 434 337

Mineraloljeprodukter, raffinerade 7 439 832
Aluminium 4 567 836

Maskiner och apparater for
Mineraloljeprodukter, raffinerade 3923014 hushallsbruk 6 138 655
Fisk. Saltad, torkad eller rokt 2848 439 Mébler, madrasser, sangklader, kuddar 5 748 772
Elektrisk stréom 2516 339 ADB-maskiner 5044 423
Papper och papp 1696 707 Varor av plast 4127 846
Rundvirke och grovt kanthugget virke 1 521 568 Medikamenter 3584514
Kolvéten samt derivat darav 1437 406 Varor av pappersmassa, papper

eller papp 3 336 049
Propan- och butangas, fértdtade
till vatska 1386 819 Personbilar, stationsvagnar m.m. 3 266 881
Delar och tillbehér till motorfordon 1286 189 Televisionsmottagare 3163 548
Tele- och radiomateriel, delar Lastbilar och specialfordon 3163 548
och tillbehoér 1202 008

Sagade och hyvlade travaror 3146 333
Varor av plast 1 064 301

Tobaksvaror 2683175
Andra kemiska produkter 1036 151

Andra elektriska maskiner
Sagade och hyvlade travaror 1010678 och apparater 2 441 522
Stromstéllare, kontakter, relder m.m. 951 831 Andra bearbetatde varor av

oadel metall 2 327 464
Pigment, farger, lacker och
liknande material 944 355 Andra varor av tréa 2 303 987
Stang av jarn eller stal, spantpalar 892 848 Delar och tilloehér till motorfordon 2191 047
Fisk. Kraft- och blétdjur 882 842 Parfymer, kosmetiska preparat 2184910
Maskiner fér anlaggningsarbeten m.m. 819 677 Varor av spannmal m.m. 1933 263

Medicinska och farmaceutiska
produkter utom medikamenter 1922 860

Tabell 1: Topp 20 importerade varor fran och exporterade varor till Norge 2020, efter varde.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 5: Sveriges viktigaste importmarknader, 2020.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 6: Sveriges viktigaste exportmarknader, 2020.
Kalla: SCB, egen bearbetning.

s Tyskland

= Nederanderna

= Norge

Danmark

= Kina

= Oyriga

= Morge

= Tyskland

= LISA

Danmark

= Finland

= Cyriga



STATISTIK OCH ANALYS NARINGSLIV

Den stérsta handelspartnern fér import till Det storsta exportlandet for Sverige &r
Sverige 2020 var Tyskland, f6ljt av Nederlan- Norge, tatt foljt av Tyskland.

derna och Norge. Norge bdr se detta som att

det finns stor potential att 6ka exporten till

grannlandet Sverige.

20 storsta importlanderna 20 storsta exportlanderna
2020 (mnkr) Andel av total 2020 (mnkr) Andel av total
Tyskland 249,2 18% Norge 152,2 1%
Nederlanderna 135,0 10% Tyskland 151,8 11%
Norge 132,4 10% USA 120,7 8%
Danmark 93,1 7% Danmark 108,0 8%
Kina 71,6 5% Finland 100,4 7%
Polen 64,8 5% Kina 78,0 5%
Finland 64,5 5% Nederldnderna 73,7 5%
Belgien 63,6 5% Storbritannien

och Nordirland 73,5 5%
Storbritannien
och Nordirland 59,9 4% Frankrike 58,2 4%
Frankrike 52,3 4% Belgien 50,6 4%
Italien 47,7 3% Polen 47,9 3%
USA 40,1 3% Italien 38,4 3%
Spanien 23,0 2% Spanien 26,1 2%
Tjeckien 22,6 2% Japan 23,1 2%
Osterrike 16,9 1% Ryssland 18,6 1%
Ungern 16,4 1% Australien 16,1 1%
Irland 15,5 1% Turkiet 14,8 1%
Litauen 13,6 1% Sydkorea 14,3 1%
Estland 13,5 1% Schweiz 14,2 1%
Ryssland 13,2 1% Osterrike 13,0 1%

Tabell 2: De 20 storsta varuimport- och varuexportldanderna
och andel av total varuimport och varuexport, 2020.
Kélla: SCB, egen bearbetning.



| internationella sammanhang
har vi mycket att vinna pa att
agera och profilera oss tillsam-
mans. Det kan vara vardekedjor
som forgrenar sig i bade Norge
och Sverige, eller gemensam
marknadsféring, exempelvis
kopplad till nya vardekedjor med
exportpotential for bada parter.

Emmelie Odberg Rosengren, S
seniorradgivare NHO
Nzeringslivets Hovedorganisasjon,
NHO &r Norges storsta arbetsgivar- och
ndringslivsorganisation med éver 29 000 |
medlemsfdretag, en central organisa-
tion, regionkontor som tacker alla fylken
samt landsféreningar som organiserar
medlemmarna i olika branscher och tar
tillvara deras specifika branschintressen.
Medlemmarna ar féretag i alla storlekar;
fran sma familjeforetag till multinationella
koncerner. 95 procent av medlemmarna
ar sma och medelstora féretag med under
100 anstéllda och 60 procent har farre an
tio medarbetare. NHO:s uppdrag ar att
paverka naringspolitiken, f& genomslag i
férhandlingar mellan arbetsmarknadens
parter och att erbjuda attraktiva tjanster och
darmed bidra till IGnsamhet i medlemmar-
nas verksamheter.

nho.no


https://www.nho.no
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Kompetensforsorjning ar en
kritisk fraga for naringslivet

Svenska och norska féretag tar ofta sina
forsta steg ut pa en internationell marknad
genom att expandera eller exportera till
grannlandet. Det k&nns naturligt och under-
lattas av att de utlandska kontakterna och
kunderna talar nastan samma sprak.

- Jag tror att det handlar om béade geogra-
fisk och kulturell nédrhet som skapar trygghet,
sdger Emmelie Odberg Rosengren, senior-
radgivare hos NHO, Svenskt Naringslivs
systerorganisation i Norge.

Av statistik hon har pa skrivbordet framgar
att 2 300 svenskagda foretag ar etablerade
i Norge och 2 900 norskagda féretag finns
verksamma i Sverige. Hon konstaterar vidare
att svenska investeringar i Norge har 6kat
kraftigt de senaste 20 aren.

Hennes primara arbetsomrade 4r de
politiska och regelverksrelaterade delarna

av digitalisering; utvecklingsfragor som hon
bade foljer och sjalv deltar i med néaringslivets
perspektiv och intressen i fokus.

- Digitalisering ar en bred horisontell fraga
som berér alla sektorer och branscher, sager
hon. Det handlar om allt fran digital infra-
struktur till att anvanda data som resurs for
innovation och néringsutveckling. Kopplat
till detta har vi aven Al och andra majlig-
gorande teknologier, och inte minst fragor
som rér hantering av personuppagifter och
cybersakerhet. Naringslivets kompetensbe-
hov &r ocksa en viktig fraga i samband med
digitaliseringen.

Emmelie Odberg Rosengren menar att det
finns behov av att géra offentliga data mer
tillgangliga, och dessutom sakerstalla att det
sker i ett anvandarvanligt format.

Affarsutveckling och samhallsutveckling gar
hand i hand.

— De nordiska landerna &r internationellt
kanda for bland annat halso- och sjukvar-
dens databaser, som &r valordnade och haller
hog kvalitet. Det ar ett konkret exempel pa
ett potentiellt samverkansomrade.

— Ju stérre mangd data, desto battre
mojligheter finns att tidigt uppmérksamma
bland annat trender och 6kad risk kopplade
till sjukdomar. Det ger dven 6kade méjligheter
att jamfora resultat till fordel for utveckling av
nya botemedel och behandlingsmetoder.

Transporter och infrastruktur &r ocksa
intressant for granslés samverkan. Hon nam-
ner fjalldestinationerna Trysil och Sélen som
bada far 6kad tillgénglighet genom Scandi-
navian Mountains Airport, som invigdes bara
ett par manader fére pandemin. Snabbtag
pé strackan Oslo-Stockholm ar ocksé en
satsning som néringslivet skulle valkomna,
inte minst med tanke p& d6kade mgjligheter till
arbetspendling.

- Kompetensforsorjning ar en kritisk fraga
fér vara medlemmar och ménga foéretagare
rapporterar om utmaningar med att hitta
kompetent arbetskraft.

- 1 NHO:s arliga kompetensbarometer
séger sex av tio av medlemsféretagen att de
inte har tillrackligt med folk med ratt kom-
petens. Ett av tre féretag uppger att de har
forsokt rekrytera utan att fa kandidater som
motsvarar behoven.

Tidigare har Emmelie Odberg Rosengren
jobbat for NHO internationellt, med inriktning
pa Europa och EU-fragor, som seniorradgi-
vare och stéllféretrddande avdelningschef vid
kontoret i Bryssel. Relationen Sverige-Norge
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har hon med sig sedan fédseln med en norsk
far och en svensk mor.

Hon &r van vid att kollegorna konsulterar
henne i fragor som rér internationella och
gransoverskridande relationer, men ocksa
for att forsta skillnaderna mellan svensk och
norsk affarskultur samt politiska férhallanden
och traditioner.

— Mitt huvudbudskap &r dock alltid att
det finns manga likheter och férdelar som
innebar en enormt stor potential nar det
kommer till samverkan. | internationella sam-
manhang har vi mycket att vinna p3 att agera
och profilera oss tillsammans. Det kan vara
existerande vardekedjor som férgrenar sig
i bade Norge och Sverige, eller gemensam
marknadsfdring; exempelvis kopplad till nya
vardekedjor med exportpotential fér bada
parter.

Det finns aven olikheter som, beroende
pé situationen, kan ha stérre betydelse &n
man kan tro. Just darfér &r det viktigt att lara
ké&nna varandra och vara medveten om hur
en internationell partner arbetar och vad som
sker kring férhandlingsbordet.

— Generellt kan det upplevas som att
vi i Sverige ar mer konsensusorienterade

och angeldgna om att allt ska utredas helt
férdigt och att alla ska enas innan det ar
dags for beslut. | Norge ar det vanligare att
beslutsprocessen sker mer parallellt med
utredningsprocessen, och att det ar kortare
beslutsprocesser.

Nordiskt samarbete &r en hjartefraga for
NHO:s vd Ole Erik Almlid, som bland annat
har behandlat &mnet i debattartiklar tillsam-
mans med Norsk-Svenska Handelskamma-
rens ordférande Kai Eide (se sid 53). NHO
ser ett stort varde i en tatare dialog mellan
tongivande norska och svenska bolag.

Emmelie Odberg Rosengren tycker att det
kommande aret ska bli spannande; med en
ny norsk regering och en naringsminister som
redan har patalat vikten av nordiskt sam-
arbete. Hon hoppas p& motsvarande héga
intresse och engagemang fran den svenska
regeringen.

— Pandemin har gjort oss mer 6dmjuka
infor vad som kravs for att halla samarbe-
ten vid liv. Vara historiskt nara relationer &r
avundsvarda med tanke pa hur det ser ut pa
andra hall i varlden. Men foérdelarna kommer
inte automatiskt. Ett samarbete ar aldrig mer
vért &n vad alla parter lagger i det.

Foto: Pe|

© Oppi Christiansen/NHO
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Varmlands varuimport
och varuexport

f
Miljardtal

t 2 T
=1 a Ex -] @

15 2018 T

gt total m Expord lofall ——Handalgnails

2018 208

Diagram 7: Varmlands varuexport och varuimport 2015-2019, mnkr.

Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjen (handelsnettot) mot den hdgra axeln.

Kalla: SCB, egen bearbetning.

var 16,7 miljarder. Det ger ett handelsnetto i ’.
pé strax 6ver 13 miljarder. Dock har Varmland

-
haft en negativ utveckling av handelsnettot # . -
P

Véarmland ar en stark handelsregion. 2019
uppgick varuexporten fran Varmland till 29,8
miljarder kronor samtidigt som varuimporten

e

mellan 2015 och 2019 pé& grund av en dkad

import. | Varmland gick handelsnettot fran <

17 miljarder 2016 till drygt 13 miljarder 2019, - =
en minskning med 23 procent. Varuimporten '
Okade med 41 procent men varuexporten

med bara 3 procent under samma period.

|
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Varmlands handel med Norge &r starkt ex- vika nerat efter 2018 ar nettot fér handeln
portbetonad. Medan handelsnettot fér Varm-  med Norge pa uppatgéende.
lands internationella handel totalt sett borjat

1000

¥
=
n

Diagram 8: Varmlands varuexport och varuimport med Norge som handelspartner 2015-2019, mnkr.
Staplarna l&ses mot den vanstra axeln och linjen (handelsnettot) mot den hdgra axeln.
Kélla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 9: Varmlands och kommunernas export till Norge samt andel av total export, 2020.
Kalla: SCB.
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Tjansteimport och tjansteexport

Statistiken dver tjanstehandel ar inte lika
detaljerad som varuhandeln, framfor allt inte
pa regional och lokal nivd. Genom att &nda
inkludera den statistik som finns att tillga blir
det tydligt att tjanstehandeln har haft en stark
tillvaxt under de senaste aren och har
potential for fortsatt dkning.

Tjanstehandeln har &ven goda méjligheter
att 6ka jamstalldheten pa bade den svenska
och den norska arbetsmarknaden, d& varu-
handeln omfattar mestadels mansdominera-
de branscher som tillverkningsindustrin.

Sverige hade 2004 en tjansteexport som
uppgick till ett varde av néstan 250 miljarder
kronor. Tjansteimporten var samtidigt néstan
261 miljarder. Detta gav ett negativt han-
delsnetto pé strax under 11 miljarder kronor.
2019 hade Sveriges internationella tjanste-
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handel 6kat och exporten stigit till drygt 730
miljarder och importen till drygt 704 miljarder
kronor. Mellan 2004 och 2019 steg exporten
med 192 procent och importen med 170
procent. Handelsnettot forbattrades men var
fortfarande negativt; 11 miljarder 2004 och
nastan 26 miljarder 2019. Handelsnettot var
dock som hogst 2016, da det var drygt 81
miljarder kronor. Under den aktuella perioden
har handelsnettot varit positivt under aren
2006-2017; igen 2019-2020.

Mellan 2019 och 2020 minskade saval
exporten som importen. Exporten sjonk till
631 miljarder och importen minskade till 629
miljarder. Handelsnettot sjonk 2020 till 2,4
miljarder kronor.
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Diagram 10: Sveriges tjdnsteimport och -export samt handelsnetto, 2004-2020.
Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjerna (handelsnetto) mot den hégra axeln.

Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Mellan 2004 och 2019 6kade tjansteimporten Sett dver hela perioden 2004 till 2020 har
fran Norge till Sverige med 217 procent eller tjansteimporten fran Norge okat med 117
nastan 28 miljarder kronor. Norges andel av procent och tjansteexporten till Norge har
den totala importen har legat mellan 9 och o6kat med 141 procent.
14 procent under den har perioden. Expor-
ten fran Sverige till Norge steg med drygt 59
miljarder kronor, motsvarande 256 procent.
Norges andel av den totala exporten har le-
gat relativt still runt 5 procent under perioden.
Mellan 2019 och 2020 sjonk bade im-

porten fran och exporten till Norge med 32
procent. Importen minskade med drygt 13 . . L

- . Sa mycket minskade bade importen
miljarder kronor medan exporten minskade fran och exporten till Norge frén Sverige
med nastan 27 miljarder kronor. mellan 2019 och 2020.
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Diagram 11: Tjdnsteimport- och exportvarden med Norge som handelspartner samt
Norges andel av total import och export, 2004-2020.

Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjerna (andelar) mot den hogra axeln.

Kélla: SCB, egen bearbetning.
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Belopp Belopp

Topp 20 importerade tjanster (mnkr) Topp 20 exporterade tjéinster (mnkr
Ovriga affarstjénster 238 380 Ovriga affarstjanster 182 640
Tele-, data- och informationsstjanster 99 467 Tele-, data- och informationsstjénster 140 358
Tekniska-, handelsrelaterade och Datatjanster 116 669
ovriga affarstjanster 95 609
) Avgifter fér anvandning av
Ovriga tjanster 85 006 immateriella rattigheter 77 061
Avgifter for anvandning av Transporter 72 075
immateriella rattigheter 84 443

Tekniska-, handelsrelaterade och
Transporter 80 523 ovriga affarstjanster 70124
Datatjanster 73575 Ovriga tjanster 52 085
Resor 56 847 Personliga tjanster, kultur m.m. 51940
FOU-tjanster 52 678 Affars- och konsulttjanster 50 060
Afférs- och konsulttjanster 50 452 FOU-tjanster 45 381
Management och PR 42 206 Resor 40 276
Marknadsféringstjénster 39 640 Management och PR 39 543
Vagtransporttjanster 39 408 Finansiella tjanster 34 876
Sjoétransporttjanster 22 871 Végtransporttjanster 25 349
Tele 20 411 Finansiella tjanster exkl. FISIM 25003
Finansiella tjanster 17 370 Sjoétransporttjanster 24 600
Bearbetning av varor 14194 Tele 19913
Byggtjanster 13182 Marknadsféringstjénster 17 075
Personliga tjanster, kultur m.m. 12 706 Arkitekt-, tekniska och

vetenskapliga tjanster 16 797
Flygtransporttjanster 11 409

Flygtransporttjanster 12 388

Tabell 3: Topp 20 importerade tjanster fran och exporterade tjanster

till Norge 2020, efter vdrde.
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Norges export av varor och tjanster 2019
Sverige &r den fjdrde storsta handelspartnern  na &r storre. For tjainsteexporten &r Sverige

nér det galler Norges export av varor. Endast ~ daremot den tredje stérsta handelspartnern,
Storbritannien, Tyskland och Nederlénder- efter Storbritannien och Tyskland.
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Diagram 12: Norges viktigaste varuexportmarknader efter véarde.
Kélla: Statistisk sentralbyrd, SSB, egen bearbetning.
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Diagram 13: Norges viktigaste tjansteexportmarknader efter varde.
Kalla: Statistisk sentralbyra, SSB, egen bearbetning.
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Stor potential internationellt

for de sma féretagen

Sma féretag med upp till 49 anstéllda direkt-
exporterar framst till Iander i sin nérhet. Med-
an deras andel av Sveriges totala varuexport
ar cirka 23 procent, svarar de fér ungefar en
tredjedel av exporten till dvriga nordiska lan-
der. Det visar statistik som Svenskt Naringsliv
sammanstallt i en rapport som uppmarksam-
mar smaféretagens betydelse for utrikeshan-
del (nov 2021). Rapportens undertitel slar fast
att betydelsen &r ”stbrre an du tror”.

En av forfattarna till rapporten ar Eva
H&ussling, policyansvarig fér handels- och
investeringsframjande hos Svenskt Nérings-
liv. Hon &r i grunden jurist, utbildad i bade
Tyskland och Sverige. | hennes bakgrund
finns lang erfarenhet fran industrin och
handel.

- Mitt uppdrag &r att ha koll i fragor som
har betydelse fér svenska féretags majlig-
heter med utrikeshandel, sédger hon. Svenskt
Naringsliv tar fram forslag pa atgérder som
kan framja exporten — och som gynnar vara
medlemsféretag.

— Vi tycker att smaforetagen har fatt for
lite uppmarksamhet med tanke pa hur viktiga
och relevanta de ar for 6kade internationella
handelsintékter och vilken stor potential de
har. De senaste 20 aren har smaféretagens
varuexport 6kat mer an dubbelt sa snabbt
som storforetagens export.

- Med tanke pa relationen Sverige-Norge
ar det intressant att konstatera att féreta-
gens exportresa framférallt tar sin bérjan till
narliggande marknader. Svenska smaforetag
svarar fér ungefér en tredjedel av Sveriges
varuexport till dvriga nordiska lander.

Geografisk narhet, sprak och kultur ar fak-
torer som spelar roll.

— Men vi vet ocksa att det finns ett regel-
verk som féretagen maste forhalla sig till, och
som kan skilja sig 4t A&ven om de nordiska
lAnderna har samma grundvérderingar och till
synes liknar varandra. Norge &r ju exempelvis
inte med i EU, vilket gor att en del handels-
hinder finns kvar.

Oavsett vilken marknad internationellt ett
foretag vill ta sig in pa ar det viktigt med
kunskap. Att noga undersotka efterfragan,
konkurrenssituation och malgruppernas
preferenser ar ofta sjalvklart medan det &r
vanligare att géra egna gissningar nér det
géaller mjuka faktorer.

— Det finns alltid en risk med att ta saker
och ting fér givet, konstaterar Eva Haussling.
Och nér det galler ett grannland som Norge
kanske det ar annu enklare att slarva med
hemléxan. Ju battre férberedd du &r, desto
storre ar chanserna att lyckas.



Eva Haussling, policyansvarig for
handels- och investeringsframjande
Svenskt Naringsliv vill vara féretagsamhetens
rost i Sverige genom att ta fram konkreta férslag
pa atgarder och reformer som gagnar foretags-
klimatet, sprida kunskap och bilda opinion.
Svenskt Naringsliv &r ocksa naringslivets rost i
EU. Organisationen samlar 60 000 medlems-
féretag samt 50 bransch- och arbetsgivarorgani-
sationer. Den driver fragor som &r viktiga for alla
féretag, oavsett bransch och storlek.
svensktnaringsliv.se



https://www.svensktnaringsliv.se

Om néaringslivets toppar

borjar rikta ansiktet mot

varandra kommer fler

att folja efter. Det ar en 1
positiv kedjereaktion vi b
ar ute efter.

I /]

‘

Kai Eide, ordférande Norsk-Svenska Handelskammaren

Norsk-Svenska Handelskammaren &r en organisation som vill géra det enklare och smidigare
fér medlemmarna att gora afférer och/eller utfora arbete dver gransen mellan Norge och Sverige;
i bada riktningar. Handelskammaren verkar i bada landerna med kontor i Stockholm, Oslo och
Goteborg. Aktiviteterna syftar till att fordjupa naringslivssamarbetet genom att erbjuda arenor och
motesplatser for néringslivets beslutsfattare, 6ka kunskapen om grannlandets néringslivsstruk-
turer och skapa ett positivt natverk fér naringsliv, myndigheter och individer med ett gemensamt
intresse att framja samarbete dver gransen.

norsksvenskahandelskammaren.com
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Manga sjalvklara samverkans-
omraden for Sverige och Norge

Ett ndringslivsforum dér foretagsledare fran
Norges och Sveriges stérsta och mest fram-
gangsrika bolag regelbundet traffas, fordju-
par sin relation och diskuterar samarbeten.
Det ar en av de fragor som Norsk-Svenska
Handelskammaren aktivt driver for att stérka
l&ndernas position internationellt.
Ordférande Kai Eide ar en av initiativta-
garna. Sedan han tog 6ver styrelseklubban
har han haft siktet installt pa att 6ka orga-
nisationens aktivitet. Han tycker att det &r
viktigt att ge medlemmarna det som utlovas;
Okad kunskap om affarsmassiga méjligheter i
grannlandet och ett vardefullt natverk.

Han har bred internationell erfarenhet fran
ett helt yrkesliv som bade diplomat och
politiker med uppdrag fér bland andra FN,
NATO och OSSE. 2014-2017 var han Norges
ambassador i Stockholm.

- | var norska styrelse finns numera viktiga
representanter fran NHO, Innovasjon Nor-
ge, Eksportfinansiering Norge och Business
Sweden, tillsammans med representanter fran
stora féretag. Vi har en laguppstéllning som
sakerstaller att vi nar ut och kan gora skillnad.

I Norge har idén om ett gransdverskridande
néaringslivsforum redan engagerat flera fore-
tagsledare. Néasta steg ar att involvera dven
aktorer i Sverige.

- Vi gér fram med ett seridst intresse
frén det norska naringslivet och vill kroka
arm med kollegorna i Sverige, konstaterar
Kai Eide. Norge &r idag Sveriges storsta
handelspartner och Sverige ar Norges nést
stdrsta. Samtidigt ar vi dvertygade om att
det finns en enorm, outnyttjad potential i att
férdjupa samverkan.

— Om néringslivets toppar borjar rikta an-
siktet mot varandra kommer fler att félja efter.
Det &r en positiv kedjereaktion vi ar ute efter.

Han har en egen lista 6ver omraden dar
han menar att samverkan mellan Sverige och
Norge borde vara sjalvklart. Forskningssam-
arbeten inom gron energi ar ett av dem.

- Jag ar frustrerad 6ver att vara norska
forskningsparker inte medverkar tillrackligt i
de etablerade néatverk for science park som
finns i Sverige och i Europa. Detta har jag
framfért i debattartiklar och aven direkt till
berdrda aktorer. Min egen teori &r att vi sedan
1980-talet tycker att vi har klarat oss bast pa
egen hand; en negativ effekt av vart valstand.

— Nu behdver vi ta oss utanfér dessa
ramar, det pagar en ny fas i industrialisering-
en av Norge. Vi behdver innovation, vi ska
vara nyskapande och vi maste bredda syn-
féltet. Det har varit tryggt med investeringar i
byggsektorn, olja och gas.

Gron omstéllning ar nasta omrade dar han
vill se samverkan mellan Sverige och Norge.
Landerna har h6ga ambitioner, kompletterar
varandra kompetensmassigt och behdver
en partner for att ta en tydlig position inter-
nationellt.

— Sverige ar befolkningsmassigt dubbelt
sa stort som Norge, men tillsammans &r vi
fortfarande farre invanare an till exempel
Nederlanderna. Det blir svart att konkurrera i
den gréna omstélliningen utan att samarbeta.

Ytterligare en intressant sektor han vill
lyfta upp ar halsofragor, ett forskningsomrade
som star hogt pa agendan. Livsvetenskap &r
det norska ordet for Life Science, som &r ett
mer vedertaget begrepp i Sverige.
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— Sverige ar sedan l&nge en internationell
aktér inom livsvetenskap och i Norge finns
stora satsningar, som leder till geniala 16s-
ningar, konstaterar han. Samverkan skulle
kunna innebéra att innovationerna stannar i
Europa istéllet for att locka investerare i USA.

Kai Eide menar att infrastruktursatsningar
behdvs i flera riktningar. For transport av
gods och varor vidare ut i varlden har fokus
fran Norsk-Svenska Handelskammaren lange
varit forbattrade tagforbindelser mellan Oslo
och Stockholm/Géteborg.

— Kompetensforsoérjning ar en av de stérs-
ta utmaningarna i norskt néringsliv. Méjlig-
heten till kompetensforsorining &r ocksa det
frAimsta argumentet f6r snabbare och smidi-
gare tagresor i korridoren Oslo-Stockholm,
konstaterar han.

— Det skulle férstora den gemensamma
arbetsmarknaden vi har i triangeln Oslo—
Stockholm-Géteborg, och gora det mer
attraktivt att arbetspendla éver grénsen.
Arbetsmarknader behdver dessutom ha
en viss storlek for att vara intressanta i ett
internationellt perspektiv.




FORETAGANDE - ETABLERINGAR

Utbytet mellan Sverige och Norge inom

naringslivet marks bland annat genom det
stora antalet norskagda foretag i Sverige och
svenskagda féretag i Norge. Enligt Business
Swedens rapport Norway Business Clima-
te Survey 2020 rapporterade de svenska
féretagen i Norge att den norska marknaden

genom fokus pa lokala partnerskap, nya
férsaljningskanaler och marknader och 6kad
samverkan erbjuder stora mdjligheter for

foretag att vaxa'.

STATISTIK OCH ANALYS NARINGSLIV

Under 2019 uppgick antalet norskégda

foretag i Sverige till 2 941, vilket motsvarar
18 procent av det totala antalet utlandségda
foretag i Sverige. Norge &r dédrmed det vanli-
gaste &garlandet bland utlandségda féretag
i Sverige, och nastan var femte utlandsagt
foretag i Sverige ar norskt.

Agarland Antal foretag Andel av utlandsdgda foretag
Norge 2941 18%
Storbritannien 1858 1%
USA 1816 11%
Danmark 1651 10%
Tyskland 1374 8%
Finland 1042 6%
Nederldnderna 877 5%
Frankrike 691 4%
Schweiz 519 3%
Luxenburg 344 2%
Ovriga 3336 20%
Totalt 16 449 100%

Tabell 4: Utlandsagda foretag i Sverige efter dgarland, 2019.

Kalla: Tillvaxtanalys

1. Business Sweden, Norway Business Climate Survey 2020, https.//www.business-sweden.com/contentassets/
e7695b782d624633b0b0e254000cchba9/business-climate-survey-norway_2020_final.pdf

57


https://www.business-sweden.com/contentassets/e7695b782d624633b0b0e254000ccba9/business-climate-survey-norway_2020_final.pdf

58

NARINGSLIV STATISTIK OCH ANALYS

Sverige ar dven det vanligaste dgarlandet
fér utlandska féretag i Norge, vilket bekraftar
grannldndernas betydelse for varandra.

I Norge utgdr &garlandet Sverige 28
procent av samtliga utlandségda féretag,
alltsa ar nastan var tredje utlandsagt foretag
i Norge svenskt. Det &ar ocksa stor marginal
ner till det nast stérsta &garlandet Danmark,
som stéar fér 12 procent.

av samtliga utlandségda féretag
i Norge ar svenska.

Ser vi pa antalet anstéllda i utlandségda

féretag i Sverige ar Tyskland det agarland
som har de flesta anstéllda, féljt av Norge.
Det &r dock relativt sma skillnader mellan de
tre stdrsta dgarlanderna.

Bland de utlandsagda féretagen i Norge

ar dock Sverige det land som har de flesta
anstallda med mycket stor marginal ner till
det nast storsta landet, Danmark.

Agarland Antal foretag Andel av utlandsstyrda foretag
Sverige 2298 28%
Danmark 1004 12%
Storbritannien 793 10%
USA 716 9%
Tyskland 401 5%
Nederlanderna 268 3%
Frankrike 252 3%
Finland 323 4%
Schweiz 225 3%
Ovriga 1901 23%
Totalt 8181 100%

Tabell 5: Utlandsstyrda foretag i Norge efter dgarland, 2019.

Kalla: Statistisk sentralbyrd, SSB, egen bearbetning.



STATISTIK OCH ANALYS NARINGSLIV

Agarland Antal anstallda Andel anstéllda
Tyskland 80 483 12%
Norge 76129 11%
USA 76 082 11%
Frankrike 69 476 10%
Finland 65 522 10%
Danmark 61622 9%
Storbritannien 48 985 7%
Nederldnderna 41992 6%
Schweiz 35 449 5%
Kina 25 550 4%
Ovriga 101 859 15%
Totalt 683 149 100%

Tabell 6: Antal anstéllda i utlandsagda foretag i Norge efter dgarland, 2019.

Kalla: Tillvaxtanalys.

Agarland Antal anstallda Andel av utlandsanstallda
Sverige 77 391 22%
Danmark 34 298 10%
Storbritannien 46 552 13%
USA 58 982 17%
Tyskland 27 982 8%
Nederldnderna 10 942 3%
Frankrike 18 959 5%
Finland 13 429 4%
Schweiz 18 233 5%
Ovriga 45929 13%
Totalt 352 697 100%

Tabell 7: Antal anstallda i utlandséagda foretag i Norge efter dgarland, 2019.
Kalla: Statistisk sentralbyra, SSB, egen bearbetning.
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Det finns en stor potential i att
samverka for att etablera gemen-
samma vardekedjor och utnyttja
dessa i den grona omstallningen.
Jag vill se Sverige och Norge som
en lekstuga for innovation!

Jessica Olsson, chef Business Sweden i Norge
Business Sweden hjélper svenska foretag att 6ka sin globala forséljning och internationella fére-

tag att investera och expandera i Sverige. Agare &r svenska staten och det svenska néringslivet,
som har gett Business Sweden uppdraget att stotta utldndska féretag som vill fa tillgang till den
svenska marknaden. Business Sweden har skraddarsydda tjanster for allt fran startup-féretag och
sma och medelstora foretag till multinationella foretag, och erbjuder utifran ett holistiskt synsatt
savél praktisk support som strategisk expertis. Business Swedens cirka 400 medarbetare finns pa
plats i Sverige och pa ytterligare 44 kontor i Europa, Nord- och Sydamerika, Mellandstern, Afrika

och Asien.
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Gron omstallning skapar nya

mojligheter till samverkan

Sverige och Norge &r viktiga handelspart-
ner med en betydande export och import av
varor och tjanster, direktinvesteringar och
turism mellan landerna. Vi &r aven partner
pa en global arena. Det konstaterar Jessica
Olsson, chef fér Business Sweden verksam-
het i Norge.

Hon ser stora méjligheter fér ett &nnu
ndrmre samarbete med Sveriges viktigaste
handelspartner. Ldnderna har i dagslaget
olika naringslivsfokus, men med den gréna
omstallningen &r en férandring pa vag.

— Vi har ett momentum. Vi ndrmar oss
2030 och hallbarhet &r och méaste vara vart
fokus. Miljémassigt, socialt och finansiellt.
Sverige och Norge &r bra pa att ta tag i saker
tilsammans och vi &r pragmatiska. Vi har
handlingskraft och vi vill se resultat.

Jessica Olsson har jobbat inom Business
Sweden sedan 2007. Under manga &r fran
Berlin men har sedan 2019 Norge som an-
svarsomrade.

— Mitt arbete fokuserar pa att saval stédja
svenska foretag i deras globala tillvaxt som
att jobba med Sveriges handelsframjande
fér 6kad handel och 6kade investeringar till
Sverige. Vi jobbar med enskilda uppdrag foér
svenska bolag for att bade lagga en strategi
och implementera den samt félja upp.

- Vi jobbar 4ven for branscher i Sverige pa
saval nationell som regional niva. Inom energi
arbetar vi mycket med batteriteknologi, och i
det nordiska samarbetet med véatgas, smarta
elndt och havsbaserad vindkraft. Inom trans-
portsektorn arbetar vi med framjande for att
bidra till att nd malet pa minskade utslapp.

Business Sweden har varit verksamt i
Norge i mer an 40 ar. 2013 slogs davarande
Exportradet ihop med Invest in Sweden
Agency och bildade Business Sweden,
Sveriges export- och Investeringsrad.

— Teamet p& Business Sweden i Norge
arbetar néara Sveriges ambassad och
Norsk-Svenska Handelskammaren, och
tillsammans &r vi Team Sweden pa samtliga
utlandsmarknader varlden 6ver. Vi jobbar
néra det svenska néringslivet och tillsam-
mans med svenska féretag som vill utveckla
sin affar i Norge, Norden eller Europa.

- Business Swedens medarbetare pa olika
hall i véarlden jobbar ocksa tillsammans varje
dag. | Norden har vi sedan ett par ar tillbaka
en gemensam framjaragenda — vi tror pa att
konkurrensen inom Norden goér oss béttre,
samtidigt som samarbete gor oss starkare.

Ett starkt nordiskt samarbete &r hogt upp
pa Business Swedens agenda.

— For svenska smé och medelstora féretag
ar de nordiska landerna ett viktigt forsta steg.
Foér manga bolag, oavsett storlek, blir Norden
en langsiktigt utbkad hemmamarknad

En fjardedel av svensk handel gar till Nor-
den och Norge é&r var stérsta exportmarknad
av varor och tjanster totalt sett, fore Tysk-
land. Norge &r det land som kontrollerar de
flesta utlandségda bolagen i Sverige (2 400
stycken). Norska bolag &r den tredje storsta
arbetsgivaren i Sverige (73 000 anstéllda).

Idag préaglas Business Swedens uppdrag
av den gréna omstélliningen dér hallbarhets-
malen skér horisontellt genom alla utveck-
lingsomraden.
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— Elektrifieringen innebér storsatsningar
kopplade till mobilitet, transporter, infra-
struktur och energi. Och da kommer vi in pa
energibdrare som batterier och vatgas. Nar
det géller energikallor talar vi &ven om sol
och vind. | Norge ar dessutom Carbon
capture storage, att fanga in och lagra koldi-
oxid, ett prioriterat utvecklingsomréade.

Erfarenheter och kompetenser fran Sveri-
ges varldsunika industritradition med en rad
internationellt framgéngsrika bolag ar nagot
norska aktérer gérna vill kombinera med de
egna styrkor som finns inom tekniktunga
omraden som shipping, olja, gas och fiske-
rindring. 97 procent av Norges energimix
kommer fran vattenkraft.

- Ren, stabil och billig energi &r nagot
Sverige och Norge delar, vilket ar en stor
gemensam konkurrensférdel vid bland annat
uppbyggnad av en batteriindustri i Norden.

— Det finns en stor potential i att samverka
for att etablera gemensamma vérdekedjor

och utnyttja dessa i den gréna omstéliningen.

Norge har en stark agenda for att stélla om
ekonomin i det grona skiftet och vi har stora
mojligheter f6r samarbeten och affarsméjlig-
heter for svenska foretag.
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- Det &r ocksa mycket positivt att Norges
nya statsminister Jonas Gahr Stére kommer
till Sverige pa sin forsta utlandsresa — &ven
symboliskt.

Jessica Olsson lyfter vikten av att félja med
i vad som hander inom néringslivet i Norge.
Det finns generellt en hdgre kunskap om
Sverige i Norge an vice versa.

— For en lyckad afférssatsning i Norge &r
det bra att vara palast om vad som hander
p& marknaden, vara forberedd p3 att det
finns skillnader i affarskulturen samt utnyttja
narheten och vara narvarande pa marknaden.

Business Sweden, Team Sweden, Inno-
vasjon Norge, Norsk-Svenska Handelskam-
maren och NHO samarbetar i olika konstella-
tioner for att 6ka samarbetet mellan svenska
och norska féretagsledare.

- Jag vill uppmana foretagen att beséka
varandra 6ver gransen. Det ger s& mycket
att traffas och knyta personliga kontakter.
Dessutom tror jag pa mobilitet som en kultur-
barare och mojliggérare for tatare samarbete.
Har finns flera initiativ for att 6ka exempelvis
tagforbindelserna mellan Norge och Sverige
for saval gods- som persontrafik.
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Det finns en enorm potential
for okad samhandling

Oka samhandling och dialog. Visa stérre
nyfikenhet fér varandra! Ta tillvara de majlig-
heter som skapas globalt nar féretag, inno-
vationsaktrer och myndigheter i Sverige och
Norge véljer att agera och marknadsfdra sig
tillsammans. Det &r en kort sammanfattning
av de uppmaningar Robert Nygéardhs, chef
for Innovasjon Norges verksamhet i Sverige,
vill skicka vidare till beslutsfattare inom bade
naringsliv och politik.

- Redan idag finns manga bra upparbeta-
de samarbeten mellan Sverige och Norge, pa
saval foretagsniva som pa klusterniva, kon-
staterar han. Men &ven om det finns mycket
att bygga vidare pa menar jag att det finns en
enorm outnyttjad potential.

— L&ndernas néaringslivsstrukturer komplet-
terar varandra, vilket lagger en god grund fér
samhandling.

Han tycker ocksa att Sverige och Norge
kompletterar varandra kunskapsmassigt;
vilket ar ytterligare en anledning att agera ge-
mensamt pa en storre internationell marknad.
— Ett konkret exempel &r utveckling av nya
trafiberbaserade material. | Norge &r vi dess-
utom riktigt duktiga pa att bygga i tra, har
sker innovation! Samtidigt exporteras mycket
av traravaran till bland andra Sverige dar
traféradling &r ett starkt kompetensomrade.

Robert Nygardhs har jobbat inom Innova-
sjon Norge i ungefar 20 ar. Forst i New York
och sedan 2005 som chef pa kontoret i
Stockholm. De senaste fem aren ansvarar
han for bada de verksamhetsgrenar som
finns i Sverige; Visit Norway som arbetar med
att profilera Norge som turistland och Export
Norway dar fokus &r att hjalpa norska foretag
att lyckas i Sverige.

- Var narvaro ska korta ledtider och redu-
cera risker kopplade till féretagens interna-
tionalisering och etablering i Sverige. Det kan
aven handla om att hitta svenska partner och
samarbeten for att lyckas i tredje land. Vi ver-
kar tatt med marknaden och har kunskaper
som gor nytta.

Norska foretag tar ofta sina forsta steg pa
exportmarknaden in i just Sverige.

— Sverige ar en bra uppstartsmarknad p&
manga sétt, séger Robert Nygardhs. Den &r
dubbelt s& stor som i Norge, det finns kultu-
rella likheter som har med var gemensamma
historia och spraket att géra. Nar andra
faktorer kan kénnas osékra finns en trygghet
och gemenskap i att skapa relationer med
svenskar.

Det finns dock viktiga olikheter som inte
alla &r medvetna om.

— Den som vill géra afférer med Kina &r
val medveten om att det mesta &r annorlun-
da och férbereder sig noga infér méten och
férhandlingar, medan det ar Iatt att tro att i
Sverige fungerar allt som hemma i Norge.

Den viktigaste olikheten handlar om
tempot och stegen i en afférsprocess. Han
konstaterar att i svenskar generellt Iagger tid
och kraft pa att minimera risker, utreda, fanga
upp alla méjliga eventualiteter och planera
noggrant. Konsensus fore beslut ar ett mal.

- Svenskar har ocksa en typisk artighet
som innebdr att de kan uttrycka att nagot
later intressant, for att inte uppfattas som
negativa, medan de egentligen inte tycker att
idén &r sa bra. "Det &r spannande, men...”

- Pa norsk sida har vi ett annat angrepps-
satt. Ett mer agilt och lattfotat arbetsséatt dar
vi hellre bérjar testa, utvarderar och sedan
andrar inriktning och beslut om det behévs.



Robert Nygéardhs, chef Innovasjon
Norge i Sverige
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Vi méter norska féretag som forst har férsdkt
ta sig in pa den svenska marknaden pa egen
hand men har misslyckats. Forst dérefter tar
de kontakt med oss och vill veta varfér de
inte nar anda fram.

Det finns affarsméassiga mojligheter i
Sverige som lockar, bland annat kopplade till
offentlig upphandling.

— Vi har flera framgangsrika norska féretag
med unika, effektiva I6sningar inom hélsa,
sjukvérd och annan kommunal verksamhet,
konstaterar han. Andra omraden dar norska
féretag kan erbjuda innovativa I6sningar ar
data, data- och cybersakert, bioekonomi
med trd och skogen i fokus, energi med
framtidens batterier och vatgas, samt smart
mobilitet och samhéllsbyggnad med smarta
stéder.

Norska féretag har generellt god kunskap
om Sverige och néringslivet i grannlandet.

— Det finns en medvetenhet om att det
finns potential pa svenska marknaden. Det
finns manga goda exempel som lyfts fram
i medier och i néringslivets natverk. Men
féretagen vet inte alltid vad denna potential
innebar och innehaller for deras egen del.

— Dér har vi pa Innovasjon Norge en viktig
uppgift att bidra med kunskap och fungera
som dorréppnare. Vi marker ocksa att ju
langre Osterut vi kommer i Sverige, desto
mindre kunskaper finns om Norge. | Varm-
land och Vastra Gétaland finns upparbetade
samarbeten och en dialog 6ver gransen pa
ett helt annat s&tt &n i de 6stra delarna.

- Jag vill att vi ska vara mycket mer 6ppna
och nyfikna pa varandra.

Innovasjon Norge har regionkontor pa
elva orter dar man verkar néra det lokala
och regionala naringslivet. En expansion och
internationalisering kan starta just har, genom
att medarbetarna identifierar féretag som
de ser har ratt forutsdttningar att skala upp
verksamheten och &r mogna fér export.

— Merparten av de féretag vi stottar tar
dock direktkontakt med oss hér pa Sverige-
kontoret, sager Robert Nygéardhs. Vi har
ocksa en standig dialog och samverkan med
de norska klustren. Det hander att vi initierar
nya grupperingar inom en specifik sektor och
hjalper dem att ta fram ett samlad plan och
exportprogram.

Sverige ar en bra uppstartsmark-
nad pa manga satt. Nar andra
faktorer kan kannas osakra finns
en trygghet och gemenskap i att
skapa relationer med svenskar.

Innovasjon Norge

Innovasjon Norge ar den norska regering-
ens instrument for innovation och utveck-
ling av norska féretag och industri. Syftet
ar att stédja och mojliggora for foretag att
utveckla konkurrensférdelar och att sti-
mulera innovation. Arbetet ska underlatta
utvecklandet av I6nsamma afférer i hela
Norge genom att bidra till férutséttningar
som skapar mer framgangsrika entrepre-
norer, fler féretag med tillvaxtkapacitet
och mer innovativa afféarskluster. Innovas-
jon Norge finns pa elva platser i Norge
och i 23 lander 6ver hela vérlden. | Sverige
ansvarar flera organisationer for motsva-
rande uppdrag; bland andra Business
Sweden, Almi, Tillvéxtverket och Vinnova.

innovasjonnorge.no




BESOKSNARING

Turismen starker den svenska ekonomin

och skapar ménga jobbtillfallen inom besoks-
naringen. Det ar ocksé en naring som sag

en stark tillvaxt innan pandemin ledde till
stdngda granser samt lamslog besdksna-
ringen och granshandeln. Har blir det darfér
inte rattvisande att presentera den senaste
slutliga statistiken som ar for aret 2020 utan

Utlandska gastnéatter i Sverige

STATISTIK OCH ANALYS NARINGSLIV

att ocksé jamféra med ett "normalar”
som 2019.

| detta kapitel redovisas inkvarterings-
statistik fran Statistiska centralbyrén ver
utlandska géstnatter i Sverige och Varmland,
med syfte att visa hur stor den norska turis-
men &r i Sverige i allménhet och Varmland
i synnerhet.

Diagram 14: Nationalitetsfordelning bland utlandska gastnatter?i Sverige 2019 och 2020.

Kélla: SCB, egen bearbetning.

Andelen norska besokare i Sverige halv-
erades 2020 jamfort med &ret fore. Aven de
tyska turisterna i Sverige minskade nagot
under 2020. Daremot 6kade andelen turister
fran Danmark relativt mycket, med fem
procentenheter. Andelen turister fran USA,
Storbritannien och Nordirland 6kade ockséa
lite grann under 2020 jamfért med 2019.

Pandemin ledde till &nnu tydligare effekter
pa besdksnaringen i Varmland, och varifran
besbkarna 2020 kom, jamfoért med norma-
laret 2019. Medan Norge stod for néstan
héalften av alla bestken 2019, stod de for en-
dast 27 procent 2020 (se tabell 8). Tyskland
Okade daremot med 8 procentenheter och

Danmark med hela 16 procentenheter 2020
jamfort med 2019. Kina férsvann helt fran de
fem vanligaste hemlanderna, medan Polen
kom med pa den listan 2020.

Det &r dock vart att notera att antalet
besokare fran i princip samtliga lander
minskade kraftigt 2020 jamfért med 2019.
P4 riksniva minskade antalet bestkare fran
samtliga 1&nder och i Varmland minskade
antalet besokare fran samtliga lander férutom
tva. Antalet bestkare fran Ruménien 6kade
med 182 procent fran 1 191 besodkare 2019
till 3 360 besdkare 2020. Antalet besdkare
fran Portugal 6kade med 166 procent fran
340 besokare till 906 besdkare.

2. Avser gastnatter pa hotell, stugbyar, vandrarhem, campingar, férmedlade privata stugor och lagenheter.
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2019 2020
Norge 48% Norge 27%
Tyskland 17% Tyskland 25%
Nederlédnderna 7% Danmark 21%
Kina 6% Nederldnderna 4%
Danmark 5% Polen 3%
Ovriga 17% Ovriga 21%

Tabell 8: Nationalitetsfordelning bland utlandska géastnatter i Varmland 2019 och 2020.

Kalla: SCB, egen bearbetning.

Antal norska gastnatter i Sverige

2010 uppgick antalet norska géstnatter i
Sverige till 3,2 miljoner. Ar 2019 hade den
siffran stigit till 3,5 miljoner. Skillnaden,
307 212 géastnatter, motsvarar en 6kning
pé 10 procent.

Daremot blir pandemin tydlig i siffrorna
for 2020, d& norska besokare stod for totalt
452 502 géastnéatter i Sverige. Det var en
minskning fran &ret innan med 87 procent.

Norges andel av det totala antalet utland-
ska gastnatter i Sverige har sjunkit nagot
Over tid, for att sedan pa grund av pandemin
och sténgd gréns rasa 2020. 2010 utgjorde
de norska dvernattningarna 24,8 procent av
de utldndska gastnatterna i Sverige och 2019
hade andelen minskat till 20 procent. 2020
utgjorde de norska géstnétterna endast 9
procent av det totala antalet utldndska gast-
natter i Sverige.

2010 skedde 447 115 norska 6vernatt-
ningar i Varmland och antalet har sedan legat
pa lagre nivaer under foljande ar. Mellan 2010
och 2019 minskade antalet norska gastnétter
i Varmland med 38 740 stycken, en minsk-
ning med 9 procent. Mellan 2019 och 2020
minskade antalet norska géstnatter i Varm-
land med 88 procent, fran 408 375 till 46 974
stycken.

Foto: Sabine Klautzsch, Visit Varmland

Andelen norska géastnétter av det totala
antalet utlandska géstnatter har minskat
frn 54 procent 2010 till 48 procent 2019. Vi
ser dock att andelen minskade 2018, trots
att antalet norska géastnatter 6kade, vilket
innebar att de norska géastnéatterna inte 6kade
lika mycket som andra utlandska géstnatter
det aret. 2020 stod antalet norska gastnatter
fér 27 procent av det totala antalet utlandska
gastnatter trots att antalet minskade stort.
Det visar pa hur litet det totala antalet gast-
natter var 2020 och att 6vriga lander minska-
de mer fran redan I&ga nivaer.
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S& mycket minskade antalet
norska gastnatter i Varmland

mellan 2019 och 2020.
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Diagram 15: Antal norska gastnatter och andel av utldndska géastnatter i Sverige, 2010-2020.

Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjen (andel) mot den hégra axeln.

Kélla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 16: Antal norska géstnétter och andel av utldndska gédstnatter i Varmland, 2010-2020.

Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjen (andel) mot den hégra axeln.

Kaélla: SCB, egen bearbetning.
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Varmland ar viktig for
alla s er, verkar,
bc esoker var
region. Samverkan
skapar mojligheter —
och foder attraktion
och innovation.

Mia Landin, vd Visit Varmland
Visit Varmland ar en ekonomisk férening som samlar den varmléndska besdksnéringens féretag

samt foéreningar, organisationer och kommuner. Uppdraget &r att tillsammans med medlemmarna
starka och utveckla néringen, bland annat genom att skapa samlingspunkter och plattformar som
mojliggor nya affarer och samarbeten. Visit Varmland samverkar tillsammans med Region Varmland
i uppdraget att varda och utveckla varumarket Varmland.

visitvarmland.com

Foto: Tommy Andersson


https://visitvarmland.com
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En besokare bryr sig inte om granser

Nar pandemin var ett faktum i mars 2020
och Norge stdngde grdnsen mot Sverige
férdndrades férutsattningarna fér Varmlands
besbksnaringsforetag radikalt.

- Norge ar var absolut storsta internatio-
nella marknad, sager Mia Landin, vd for Visit
Varmland. Fran en dag till nasta forlorade
vara entreprendrer, hotell, restauranger och
grénsbutiker merparten av sina kunder.

For att gbra besdksnéaringens betydelse
begriplig bendmns dess storhet ofta i an-
talet kommersiella gastnatter, det vill séga
overnattningar som besdkare betalar ett pris
for; pa campingplatser, vandrarhem, bed &
breakfast, p& herrgardar och hotell.

— 2019 stod norska besdkare fér néra en
halv miljon géstnétter i Varmland, fortsatter
Mia Landin. Sa norska besokare och kunder
ar oerhort viktiga for en valmaende och 16n-
sam besOksnaring i vart lan.

Besobksnaringens féretag har tillsammans
med granshandel stor betydelse for tillgang-
en pa jobb i kommunerna langs gransen.
Har finns feriejobb till ungdomar och har far
de sina forsta anstaliningar efter gymnasiet.
Entreprendrernas idéer bildar vardekedjor
som bidrar till att platsen de verkar pa
upplevs som attraktiv. Manga bygger upp
verksamheter som lagger grunden till ett helt
livs yrkeskarriar.

— Besoksnaringens féretagare ar helt
beroende av att samverka med varandra.

En besdkare ska "&ta, bo och goéra”. Det ar
valdigt fa som har mgjlighet att erbjuda alla
dessa delar.

Som branschens intresseorganisation
samverkar Visit Varmland i sin tur med
motsvarande aktoérer i Norge, och dven
med de fylken och kommuner som finns
pa andra sidan gransen. Manga samarbeten
sker som projekt finansierade av Interreg
Sverige-Norge.

— En besdkare ser inga granser, det ar en
gammal sanning som vi inom besdksnaring-
en standigt &r medvetna om, konstaterar Mia
Landin.

Mia Landin beréattar om tva konkreta be-
soksanledningar dar nationsgréansen mellan
Sverige och Norge &r tydlig pa kartan men
inte i verkligheten. Gransen ger dock upple-
velsen en extra krydda. Cykelleden Unions-
leden invigdes under pandemin. Den ar 350
kilometer lang, indelad i sju dagsetapper och
stracker sig fran norska Moss vid Oslofjorden
i vaster, till Karlstad vid Vanern i 6ster. Den
svenska strackan &r Sveriges fjarde natio-
nella cykelled.

- Unionsleden korsar manga kommun-
grénser, regiongranser och nationsgréansen.
Nu ha vi &ntligen bundit samman vara lander
pa ett sdmldst satt, med massor av mojlig-
heter till ett granslost aventyr.

Nasta exempel ar Finnskogen, dar span-
nande historia knyter samman landerna i ett
stort geografiskt vildmarksomréde.

- Finnskogen &r en destination i tva lander,
séger Mia Landin. Genom grénslés samver-
kan mellan aktdrer och entreprendrer har
vi mojlighet att skapa ett unikt beséksmal.
Finnskogen har potential att utvecklas till en
reseanledning for saval norska och svenska
som internationella besokare.

Norska besodkare gillar Sverige och Varm-
land. Valutaskillnader har varit en betydel-
sefull anledning, men &r langt ifrdn hela
férklaringen.

— Karlstad &r en magnet med ett stort ut-
bud av sport- och kulturevenemang, néjesliv
och shopping.

- De varmlandska herrgardarna &r unika i
norska 6gon. De lockar med historiska bygg-
nader och miljéer, avkoppling med god mat
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och dryck, personliga spa-upplevelser och
nérhet till naturen. Norska brollopspar bokar
gérna en varmlandsk herrgard och fyller den
en helg med sina gaster. Att det &r sa popu-
lart beror pa en kombination av prisvérda
arrangemang, ett mycket gott vardskap och
den inramning omgivningarna erbjuder.
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T norska

L Ardska gasinater

Diagram 18: Utlandska géastnatter i Virmland per manad samt andelen

norska géstnétter per manad, januari 2019 till september 2021.
Staplarna lases mot den vanstra axeln och linjen (andel) mot den hégra axeln.

Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Det storsta antalet utlandska géstnatter i
Sverige under 2019 var under juni, juli och
augusti, da drygt hélften av det arets utland-
ska gastnatter 4gde rum. Andelen norska
gastnatter Iag under 2019 pa som lagst 11
procent i februari, september och december,
med den stdrsta toppen pa 34 procent i juli
2019.

Fran boérjan av 2020 ser man en tydlig
paverkan av pandemin pa bade antalet
utldndska géastnatter och andelen norska
gastnatter i Sverige. Forst i juli 2021 ser man
en uppgang i antalet utlandska gastnétter,
och andelen norska gastnétter féljer med
svagt uppat.

Andelen norska gastnatter av samtliga
utldndska géastnétter i Varmland &r betyd-
ligt hégre an i riket som helhet. Under 2019
l&g andelen norska géastnatter pa som lagst
26 procent i september, med toppar pa 58
procent i april och juli. Men aven hér sjunker
antalet utlandska gastnétter drastiskt i borjan

av 2020. | april 2020 hade antalet gastnatter
sjunkit med 91 procent jamfort med april
2019.

Andelen norska géstnatter sjénk &ven i
Varmland, men inte lika drastiskt som i riket
och fran hogre nivaer an i riket som helhet.
S4 trots att Varmland hade ett mycket lagre
antal utlandska gastnatter under 2020 och
forsta halften av 2021 s& s&g man en mindre
minskning av norska besdkare &n man gjorde
i Sverige som helhet.

Sa mycket minskade antalet norska gastnitter
i Varmland i april 2020 jamfoért med april 2019.

Foto: Region Varmland
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Andel svenska gastnatter i Norge

Ser vi pa antalet utlandska gastnatter i Norge  juli och augusti 2019, var andelen svenska

och andelen svenska géstnatter av dessa géastnatter som lagst. Nérheten till varandra
mellan januari 2019 och september 2021 ser kan medféra att svenska bestkare i Norge
man &ven hér en tydlig paverkan av pande- och norska besokare i Sverige inte ar sa

min och den stédngda gransen. Nar det totala  beroende av hégsasong.
antalet gastnatter var som hdgst under juni,
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Diagram 19: Utldndska géstnitter i Norge per manad samt andelen
svenska géstnétter per manad, januari 2019 till september 2021.
Staplarna l&ses mot den vanstra axeln och linjen (andel) mot den hdgra axeln.
Kalla: Statistisk sentralbyra, SSB, egen bearbetning.

Foto: Visit Varmland
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GRANSHANDEL

Under 2019 var handelns bidrag till Sveriges
BNP 439 miljarder kronor, eller 11 procent av
ekonomins totala storlek.

Enligt en rapport framtagen av HUI Rese-
arch pa uppdrag av Region Varmland, Vastra
Gotalandsregionen och Svensk Handel
spenderade norska besdkare uppskatt-
ningsvis 27,9 miljarder kronor i den svenska
detaljhandeln 2019, en 6kning med néstan
9 procent fran 2017. Dessutom bidrog det
norska inflédet till att skapa 7 200 arbetstill-
fallen i Sverige*.

| Véarmland uppgick den norska konsum-
tionen uppskattningsvis till 6,1 miljarder
kronor &r 2019 (2017: 5,5 miljarder kronor),
varav 4,8 miljarder i dagligvaruhandeln (2017:
4,3 miljarder kronor) och 1,3 miljarder i sallan-
koépsvaruhandeln (2017: 1,2 miljarder kronor).
| Varmland uppskattar HUI att den norska
konsumtionen bidragit till 1 800 arbets-
tilifallen.

Den stérsta delen av granshandeln sker i
Vastra Gotaland och i Varmland, framfor allt
i Stromstad, Tocksfors och Charlottenberg.
2019 var det 85 procent av den totala norska
granshandeln i Sverige som skedde pa
dessa orter.

e

Under 2020 drabbades granshandelsregi-
onerna av kraftigt reducerade besoksfléden
till f6ljd av pandemin, och under perioder
har den svensk-norska gransen varit stdngd.
Detta innebér inte bara ett stort tapp for
detaljhandeln utan &ven ett tapp for de andra
delar av ndringslivet som baserar sin verk-
samhet pa norsk konsumtion.

Enligt data fran Statistisk Sentralbyra, SSB
har den norska handeln i Sverige fordubblats
mellan 2004 och 2019. | Strdmstad 6ka-
de granshandeln med 64 procent, men de
storsta dkningarna dver perioden har skett
pa den varmlandska sidan. | Tocksfors 6kade
gréanshandeln med 425 procent och i Charlot-
tenberg 379 procent mellan 2004 och 2019.

| samband med pandemin sjonk gréans-
handeln p& den svenska sidan till nivaer
l&ngt under utgéngslaget 2004. Mellan 2019
och 2020 sjénk den norska granshandeln
i Sverige med 88 procent. Ser vi enbart till
Toécksfors och Charlottenberg minskade den
med hela 94 procent.
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Diagram 20: Norsk granshandel i Sverige 2004-2020, miljoner kronor (NOK).
Kélla: SSB, egen bearbetning

3. Svensk Handel "Laget i handeln 2021, https.//www.svenskhandel.se/globalassets/dokument/aktuellt-och-
opinion/rapporter-och-foldrar/laget-i-handeln/laget-i-handeln-2021-utskrift. pdf

4. HUI Research "Norsk konsumtion i svensk detalihandel och dess bidrag till svensk ekonomi”, https.//www.
svenskhandel.se/globalassets/dokument/aktuellt-och-opinion/rapporter-och-foldrar/granshandel/norsk-
konsumtion-i-svensk-detaljihandel-och-dess-bidrag-till-svensk-ekonomi.pdf
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Coronapandemin har haft en negativ effekt
pa arbetsmarknaden i Sverige generellt sett
och antalet inskrivna som arbetslésa hos Ar-
betsféormedlingen har 6kat. Granshandelsak-
torer har dock bilivit sarskilt hart drabbade
pa grund av att gransen mellan Sverige och
Norge har varit stangd under langa perioder,
vilket har haft en kraftigt negativ paverkan pa
férsaljningen. Dessutom har stora delar av
den fysiska detaljhandeln haft det kdmpigt
under pandemin pa grund av restriktioner
och behovet av fysisk distansering vilket
ocksa granshandeln paverkats av.

Arbetslésheten steg kraftigt i samtliga
granshandelskommuner under 2020, vilket ar
ett tecken pé att verksamheterna haft svart
att ga runt utan det norska inflédet av kunder.
Okningen var sarskilt hég i Strémstad déar
arbetslésheten 6kade fran 5,4 procent under
2019 till 10,6 procent i slutet av 2020, vilket
nastan ar en fordubbling. Ungdomsarbets-
|6sheten i Strémstad skoét i hdjden och 6kade
fran 4,5 procent ar 2019 till 15,4 procent i
december 2020.

Om arbetstillféllena i granshandelsrelate-
rad verksamhet férsvinner kan det bli svart
fér de som saknar utbildning eller erfarenhet
utover exempelvis detaljhandel att finna ett
nytt arbete. De kan aven valja att boérja utbil-
da sig eller flytta och sedan inte atervanda
till granshandelsverksamheten nar det finns
arbetstillfallen igen, vilket kan fa langsiktiga
konsekvenser for mojligheten att starta upp
granshandeln och aterga till normala forsalj-
ningsnivaer.

Detaljhandeln i Sverige omsatte drygt
812 miljarder kronor 2019. Enligt Svensk
Handels prognos mot 2030 férvantar man
sig en omsattning pa 1 079 miljarder kronor
2030, vilket férdelas mellan dagligvaruhan-
deln och séllankdpshandeln®. Okningen
inom dagligvaruhandeln drivs bland annat av

befolkningstillvéxten, men denna férvantas
enligt SCB mattas av mot 2030. Istallet ar
det ett 6kat féradlingsvarde samt en véxande
e-handel som ligger bakom den férvantade
6kningen. E-handeln stod for 4 procent av
dagligvaruhandeln 2020, men fram till 2030
férvantas andelen véxa till mellan 12-18
procent. Samtidigt ar prognosen vad galler
antalet anstallda och antal butiker inom
dagligvaruhandeln 2030 oséker, eftersom en
starkare utveckling av e-handeln kan betyda
en minskning av bade antalet anstéllda och
antalet butiker.

Sillanképshandeln har paverkats bade
positivt och negativt under coronapandemin.
Samtidigt som den fysiska handeln drabbats
relativt hart har e-handeln tagit ett jattekliv,
och flera delbranscher har véxt kraftigt rdknat
i e-handelsandel.

Svensk Handel har genom att félja
utvecklingen sett att ndr modehandeln och
elektronikhandeln nadde en andel p& 10-15
procent fér e-handel s& uppvisade man en
néra nog exponentiell 6kning. Férst ndr man
natt cirka 30 procent syns en avmattning
pa takten. Darfor tror man pé en fortsatt
stark tillvaxttakt nér nu e-handelsandelen for
séllankdpshandeln som helhet uppgar till 22
procent. Till 2030 &r Svensk Handels prognos
att e-handelsandelen inom sallanképshan-
deln ékat till mellan 41-52 procent. Man
férvantar sig att antalet butiker och anstéllda
i den fysiska handeln minskar, men att antalet
anstallda inom inhemsk e-handel 6kar.

5. Svensk Handel "Laget i handeln 2021”, https.//www.svenskhandel.se/globalassets/dokument/aktuellt
-och-opinion/rapporter-och-foldrar/laget-i-handeln/laget-i-handeln-2021-utskrift. pdf


https://www.svenskhandel.se/globalassets/dokument/aktuellt-och-opinion/rapporter-och-foldrar/laget-i-handeln/laget-i-handeln-2021-utskrift.pdf




Nar vi behdvde
det nordiska sam-
arbetet som mest,
séa fungerade det
som samst.

Mats Hedenstrom, naringspolitisk chef Svensk Handel

Svensk Handel &r en bransch- och arbetsgivarorganisation for sma och stora féretag inom parti-,
detalj- och e-handeln med cirka 9 000 medlemsféretag som tillsammans har 250 000 medarbetare.
Svensk Handels framsta uppgift &r att paverka och forbattra villkoren fér handelns foretag for att pa
sa satt bidra till att starka handeln och 6ka medlemsféretagens lonsamhet.

svenskhandel.se

Foto: PMAGI AB


https://www.svenskhandel.se
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Under 2020 forlorade granshandeln
nastan 90 procent av intakterna

Mandagen den 16 mars 2020 stangdes
Norges gréns mot Sverige. Over en natt
férsvann de norska kunderna fran butiker och
shoppingcenter i grinskommunerna. Nastan
tva ar senare hors fortfarande frustratio-
nen i rosten nar Mats Hedenstrom, Svensk
Handels naringspolitiska chef, tanker pa hur
féretagen sedan dess tvingats hantera helt
orimliga situationer.

— Nar vi beh6vde det nordiska samar-
betet som mest, sa fungerade det som
samst, konstaterar han.

Forlorad tillit till myndigheternas férmaga
att hantera en kris, trakasserier av enskilda
personer och forlorade jobb i granskommu-
nerna har gett sar som riskerar att generera
héga kosthader fér samhéllet.

— Det ar fullkomligt sjalvklart att Sverige
och Norge, som alltid védrnat om goda
relationer, &ven skulle ha haft en gemensam
strateqi for att hantera pandemin och hindra
smittspridning. Om vi menar allvar med nord-
iskt samarbete, méaste vi ocksa sta upp for
det nér det verkligen kréavs.

— De undantag Norge gjorde gynnade
endast norska intressen. De syftade till att
halla igang samhallsviktig verksamhet i
Norge. Halso- och sjukvarden och kommunal
omsorg pa norska sidan ar helt beroende av
medarbetare som arbetspendlar fran Sverige.
Men det fanns inget intresse fér hur svenska

jobb och foretag i gransregionerna drabbades.

Enligt en rapport fran Svensk Handel
uppgick den norska handeln i Sverige precis
fére pandemin till nastan 28 miljarder kronor
(2019).

- Kunderna &r norska bestkare som
tycker att det &r attraktivt, roligt och forman-
ligt att resa till Sverige. De allra flesta gér en
shoppingtur éver dagen, vilket innebar att det
finns en outnyttjad potential for saval lokala
serviceforetag som besoksnéaringen att fa
dessa kunder att stanna langre, och &ven
gobra andra saker &n att handla.

Ett ar efter den forsta gransstéangningen
sammanstéllde HUI Research tillganglig sta-
tistik for att fa veta hur granshandeln drab-
bats av pandemin. Siffrorna bekraftade det
féretagen redan hade upplevt. Granshandeln
hade under 2020 tappat nastan 90 procent
av intakterna, trots att forséljningen lag pa
normala nivaer fram till mitten av mars.

— | de kommuner dér granshandeln ar
sarskilt stark ar det samtidigt den bransch
som skapar flest arbetstillféllen. Har ar det
svart fér den som forlorar jobbet att hitta ett
alternativt arbete. Granshandelns betydelse
for lokalsamhallet ska inte underskattas.
Det ar &ven jobb som har stor betydelse for
unga manniskor som tar sina forsta steg in i
arbetslivet.
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| skrivande stund (jan-2022) &r gransen
Oppen igen, men omgéardad av krav pa
registrering och testning vid saval inresa till
Sverige som aterresa till Norge. Det gor det
komplicerat och dyrt fér norska kunder att
handla i Sverige, vilket &nnu en géng avse-
vért har minskat antalet norska besdkare.

- Forsaljningstappen &r langt 6ver 90 pro-
cent sedan bdérjan av december, sdger Mats
Hedenstrém. Detta innebér en ekonomisk
katastrof fér handlarna i gransomradena,
men paverkar dven i hogsta grad kommuner-
na utmed hela gransen mot Norge. Risken
ar stor att manga familjer Gvervager att flytta
och soka sig till andra delar av Sverige.

- Har maste staten, regionerna och kom-
munerna agera gemensamt - och det ar brat-
tom. Att ateréppna gransen utan restriktioner
har hogsta prioritet och tills det sker maste
staten ga in med stdd till sdval drabbade
féretag som kommuner.

- Det &r hog tid att visa att bade Sverige
och Norge menar allvar med det nordiska
samarbetet, avslutar Mats Hedenstrom.
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Den stora arbetspendlingen har resulterat i
att delar av grénsregionerna pa den svenska
sidan ingér i Oslos lokala arbetsmarknads-
region. Den svenska arbetskraften &r helt
avgorande for manga norska arbetsgivare.

I detta kapitel sammanstéller vi omfatt-
ningen av arbetspendlingen fran Sverige till
Norge. Statistiken redovisas efter flera vari-
abler sdsom exempelvis kon, bostads- och
arbetsort, alder, fédelseregion, utbildnings-
niva och naringsgrenar. Syftet &r att visa hur
utbredd grénspendlingen &r, vilken betydelse
den har och att behovet av kunskap och
uppdaterad statistik ar stort. | kapitlet disku-
teras dven den stangda gransens paverkan
och vikten av insatser som stimulerar den fria
rorelsen dver gransen for att stérka Norden
som en hallbar och integrerad region.

Datautbyte mellan Sverige och Norge be-
gransas av att Ianderna har olika lagstiftning
kring utlamnade av uppgifter, dar Sveriges
lagstiftning om offentlighet och sekretess
inte ger samma skydd fér enskilda. Det
senaste aret for statistik som finns tillganglig
fér granspendling &r 2017. Region Varmland
publicerade rapporten "Norge — Sveriges
viktigaste grannland” 2015, d& den senas-
te tillgéngliga statistiken var fran 2012. En
jamférelse gors i fdrekommande fall med hur
granspendlingen sag ut 2017 med hur den
sag ut 2012.

Ar 2017 var det 17 398 personer som ar-
betspendlade fran Sverige till Norge. Av dem
ar det 12 908 personer som inte rdknas som
sysselsatta i den nationella offentliga sta-
tistiken. Det medfor att forvarvsfrekvensen i
riket underskattas med 0,2 procentenheter.
Med granspendlarna inrdknat dkar darmed
rikets forvarvsgrad fran 79,6 procent till 79,8
procent.

Viarmland ar det lan som paverkas mest

av att granspendlarna inte redovisas i den
officiella statistiken. Av de 4 217 personer
som arbetspendlar fran Varmland till Norge
ar det 3 288 personer som inte réknas som
sysselsatta. P4 grund av detta underskat-
tas Varmlands férvarvsfrekvens med hela 2
procentenheter, vilket medfor att Varmlands
férvarvsfrekvens redovisas som 77,4 procent
istallet f6r 79,4 procent. | den officiella
statistiken ser det alltsd ut som att Varmland
har den nést lagsta forvarvsfrekvensen i riket
trots att den i sjalva verket &r pd samma niva
som riksgenomsnittet.

For att férhindra smittspridningen av
covid-19 under pandemin inférde bade den
norska och svenska regeringen atgarder som
i praktiken innebar att gransen mellan lander-
na i perioder stidngdes. Den stdngda gransen
har fatt mycket stora konsekvenser for
manniskor som bor och verkar i grénsregio-
nerna. Regelbunden testning for smitta vid
gransen, bilkéer och langa arbetsdagar blev
vardag. Det rapporteras om svenska arbets-
tagare som s&ger upp sina anstaliningar i
Norge, vilket har resulterat i brist pa personal
hos norska arbetsgivare l1dngs med gransen.
Det finns en risk att inskrankningarna i den
fria rérligheten dver gransen, och atgarderna
som inférts for att férhindra smittspridningen
av covid-19, har bidragit till att farre personer
véljer ta anstéllning pa andra sidan grénsen
aven pa langre sikt. Hur arbetspendlingen
har och kommer att utvecklas framat ar i
dagsldget inte mojligt att redovisa da det
saknas aktuell statistik att tillga.

Mari Wgien Meijer pa Nordregio beskriver
det i sin rapport Covid-19 i Grénsland (2021)
som att ndr granspassagen ar dppen, vilket
den varit sedan andra vérldskriget, ar den en
symbol fér méjligheter som stracker sig utan-
for riksgransen®. Den ar en symbol for samar-
bete och en symbol fér att nationalitet spelar
liten roll f6r de som bor i granstrakterna.

6. Woien, Meijer, S., Nordregio. 2021. COVID-19 i Gransland.
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Arbetskraftsinvandring ar inte langre
arbetskraftsinvandring i dess egentliga defi-
nition. En granne pa andra sidan gransen ar
lika mycket en granne som de i sitt eget land.
Att lyfta fram dessa aspekter och perspektiv
pa gransrestriktioner ar viktigt for att forbattra

Antal pendlare 6ver riksgransen

Genomgaende under perioden 2004-2017
har den svenska granspendlingen i nagot
stdrre utstréckning varit riktad till Norge &n
till Danmark. 2007 var arbetspendlingen till
Danmark néstan lika stor som till Norge,
men darefter har skillnaderna 6kat markant.
Granspendlingen till Norge har varit p& upp-
gang under en stor del av perioden, medan
gréanspendlingen till Danmark dkade kraftigt
inledningsvis foér att minska stadigt sedan
2008. De senaste tre aren har aven arbets-
pendlingen till Norge minskat, en utveckling
som kan antas fortséatta efter en lang period
med sténgd gréns. 2017 var det 3 119 fler
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kunskapen om gransomraden for politiska
beslut och strategier under den post-pande-
miska perioden. Poéngen éar att vara férbe-
redd inf6r nasta kris och att |ara av det som
har hént.

svenskar som arbetspendlade till Norge &n till
Danmark. Nér skillnaden var som stérst 2012
var det 10 742 fler svenskar som arbetspend-
lade till Norge &n till Danmark. P& grund av
att data for arbetspendling fran Sverige till
Danmark saknas 2013-2014 kan vi inte med
sakerhet sdga att den stérsta skillnaden i ar-
betspendling mellan Sverige och Norge och
Sverige och Danmark skedde 2013, &ven om
det gissningsvis var sa.

Diagram 21: Arbetspendling fran Sverige till Norge och Danmark, 2004-2017*.

*Notera att data for Danmark saknas for aren 2013-2014.

Kalla: SCB
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Diagram 22: Arbetspendling fran Sverige till Norge samt andel kvinnor, 2004-2017.
Kalla: SCB.
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Diagram 23: Arbetspendling fran Varmland till Norge samt andel kvinnor, 2004-2017.
Kélla: SCB.

M

150 Kvinnor Andel kvinnor

Under 2004 var det 13 200 personer som
arbetspendlade fran Sverige till Norge. Fram
till 2009 6kade antalet arbetspendlare kraftigt
for att sedan minska nagot de efterféljande
tva &ren. Mellan 2013 och 2014 var arbets-
pendlingen till Norge pa en hdégre niva an
bade innan och efter. Sedan 2015 har dock
antalet personer som arbetspendlar fran Sve-
rige till Norge minskat relativt stort. Sett dver
hela perioden 2004 till 2017 rér det sig om en
6kning pa 32 procent, men sedan 2013 har
arbetspendlingen till Norge halverats.

Kdénsférdelningen bland arbetspendlarna
har varit tdmligen oférandrad under perioden,
men nér antalet arbetspendlare ar hdgre ten-
derar ocksa andelen kvinnor att vara nagot
hégre. Andelen kvinnor var som hégst 2010
déa arbetspendlarna fran Sverige till Norge
utgjordes av 34 procent kvinnor.

2004 var det 3 090 personer folkbokférda
i Varmland som arbetspendlade till Norge.
Utvecklingen av antalet arbetspendlare har i
stort f6ljt samma mdnster som i riket:
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en kraftig 6kning fram till 2009 och sedan en Men till skillnad fran riket har inte andelen

minskning till 2012 da antalet steg aterigen. kvinnor varierat sa mycket sedan 2010, utan
Mellan 2004 och 2017 har antalet arbets- ligger pé& ungefar samma niva.
pendlare fran Varmland till Norge 6kat med | diagram 24 illustreras hur utvecklingen
36 procent, men mellan 2013 och 2017 har av arbetspendlingen fran Varmland till Norge
antalet minskat med 32 procent. | jamforelse har féljt utvecklingen i riket som helhet. Dar
med riket har antalet granspendlare i Varm- blir det tydligt att antalet arbetspendlare
land alltsa 6kat mer Sver perioden. minskat mer i riket &n i Varmland framét
2004 var det 22 procent kvinnor som slutet av perioden.

arbetspendlade fran Varmland till Norge. Likt
utvecklingen i riket 6kade kvinnorna sin andel
i takt med att antalet granspendlare dkade.
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Diagram 24: Arbetspendling till Norge - jamférelse mellan Varmland och riket, 2004-2017.
Kalla: SCB.

Mellan 2013 och 2017
har antalet arbetspendlare
minskat med ...
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Granspendlare efter
bostads- och arbetsort
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Figur 1: Arbetspendling utifrdn boendekommun i Sverige
och arbetskommun i Norge, 2017.
Kalla: SCB.
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Diagram 25: Arbetspendling fran Sverige till Norge efter bostadslén, 2017.
Kalla: SCB.
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= Yarmlands lan

= Stockholms lan

o Skane lan
» Dalarnas lan
4,7% = Jamtlands l&n
. ®» Ovriga lan

7.6%

Diagram 26: Lénens andel av den totala arbetspendlingen fran Sverige till Norge, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 27: Varmlands andel av den totala arbetspendlingen fran Sverige till Norge, 2005-2017.
Kalla: SCB.

Av diagram 26 framgar att arbetspendlingen
fran Sverige till Norge &r starkt koncentrerad
till Varmlands och Vastra Gétalands lan. Sett
till den totala arbetspendlingen fran Sverige
till Norge star Vastra Gétaland for den storsta
andelen arbetspendlare, 28 procent, och
Vérmland fér den nést stérsta andelen med
24 procent. Resterande arbetspendlare ar
relativt spridda mellan de 6vriga léanen.

Varmlands andel har dock varierat nagot
Over tid, som framgar av diagram 27. 2005
stod Varmland fér 23 procent av arbetspend-
larna till Norge. Efter det minskade andelen
fram till 2009 for att fran 2015 6ka igen. Som
framgick av diagram 24 har antalet arbets-
pendlare till Norge minskat éverlag, men
minskningen har varit stérre pa riksniva an
den har varit i Varmland. Resultatet blir att
Varmlands andel av granspendlingen 6kat,
vilket blir tydligt i diagram 27.
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For att ge en mer rattvisande bild av vilka 1&an
som har den mest utbredda arbetspendling-
en till Norge behdver granspendlingen sattas
i relation till det totala antalet sysselsatta
inom respektive lan. D& framgar att Varm-
land, med 2,6 procent granspendlare, &r det
l&n med den i sérklass hégsta andelen ar-
betspendlare till Norge. Nast hégst andel har
Jamtlands lan med 0,8 procent. Vastra Gota-
lands lan, som har flest antal arbetspendiare,
hamnar istallet pa fjarde plats med strax
under en halv procent (0,5 %) grédnspendlare
i forhallande till hela den sysselsatta nattbe-
folkningen. Nattbefolkning &r befolkningen
som &r boende i en viss region och har
sysselsattning, oavsett om sysselséattningen
ar i regionen eller ej.

Andelen kvinnor och mén som arbets-
pendlar till Norge varierar i de olika lanen,

men i samtliga regioner &r det en stérre
andel méan an kvinnor som arbetspendlar
over gransen. Skevast &r fordelningen bland
de som arbetspendlar fran Vasternorrlands
1an till Norge dér knappt var femte pendlare
ar en kvinna. Varmland &r ocksa ett av de
Ian som har en ojamnare koénsférdelning &n
genomsnittet for riket. Bara Kronoberg har en
jamstalld férdelning bland granspendlarna,
med 44,5 procent kvinnor (65 kvinnor och 81
man, totalt 146 personer).

av Varmlands sysselsatta befolkning
arbetspendlade till Norge under 2017.

Diagram 28: Andel grdnspendlare av sysselsatt nattbefolkning per bostadslan, 2017.
Till skillnad fran officiell statistik innefattar nattoefolkningen har aven granspendlare.

Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 29: Andel mén och kvinnor som arbetspendlar till Norge efter bostadslan, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 30: Arbetspendling fran Sverige till Norge efter arbetsregion, 2017.
*Svalbard, Jan Mayen, Kontinentalsockeln och ospecificerade havsomraden.
Pendlare med okand arbetsort (41 kvinnor och 285 mén) &r bortréknade.

Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 31: Andel arbetspendlare per arbetsregion i Norge, 2012 och 2017.
*Svalbard, Jan Mayen, Kontinentalsockeln och ospecificerade havsomraden.
Pendlare med okand arbetsort (41 kvinnor och 285 man) &r bortréknade.

Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Oslo ar det i sarklass vanligaste fylket (Oslo fylken for svenska grédnspendlare att arbeta
fylke utgdrs av Oslo kommun) foér arbets- i. 2017 hade andelen granspendlare fran
pendlare frAn Sverige att arbeta i. Over 30 Sverige som pendlar till Oslo minskat till 25
procent av gréanspendlarna arbetade i Oslo procent, medan andelen som arbetspendlar
under 2012. Akershus (16 procent) och till Akershus och @stfold 6kat till 17 respekti-
Ostfold (10 procent) var tva andra vanliga ve 15 procent.
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Figur 2: Arbetspendling fran Virmland till Norge efter bostadskommun, 2017.
Kalla: SCB.
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Diagram 32: Arbetspendling fran Varmland till Norge per bostadskommun, 2017.
Kalla: SCB.
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Antalet arbetspendlare till Norge varierar
mycket mellan de varmlandska kommu-
nerna, fran 19 personer i Storfors till 881 i
Arjéng. 2012 hade alla kommuner férutom
Storfors, Munkfors och Filipstad mer an 100
arbetspendlare till Norge. 2017 hade aven
Forshaga, Grums och Hagfors halkat under
100 pendlare. 2012 hade Arvika, Eda, Arjéng
och Karlstad fler &n 500 arbetspendlare till
Norge, men 2017 hade Arvika 490 pendlare
och hamnar alltsd strax under.

Arbetspendling fran Varmland till Norge
efter arbetskommun i Norge

0

1-10

11-50
B 51-150
Bl 151-975

Aven kénsférdelningen bland arbetspend-
larna skiljer sig mellan kommunerna. 2017
hade Arjéng den hégsta andelen kvinnor
som arbetspendlade till Norge, 31 procent.
Filipstad var den kommun som hade l&gst
andel kvinnor som pendlade dver grénsen,
bara 8 procent.

Figur 3: Arbetspendling fran Varmland till Norge efter arbetskommun, 2017.

Kalla: SCB.
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27.1% = Oslo

= Ullensaker

37.8% .
= Fongsvinger

Eidsberg

= Eidskog

= Bzrum
979 » Sandefjord
= Skedsmo
2 &9 " = Ovyriga kommuner

27% /33% 449  56%

Diagram 33: Arbetskommun fér arbetspendlare fran Virmland till Norge, 2012.
Kalla: SCB, egen bearbetning.

= Oslo
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6,0%

2,3%
2.8% | 399 56%

Diagram 34: Arbetskommun for arbetspendlare fran Varmland till Norge, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Som synes &r arbetspendlingen fran Varm- flygplats ligger, den nést stérsta arbetskom-
land till Norge starkt koncentrerad till Oslo munen for arbetspendlare fran Varmland.

och kommunerna néra Oslo samt grdnskom- 2017 hade Ullensaker blivit omsprungen av
munerna. En viss férédndring har dock skett Kongsvinger som 6kat fran 7 procent 2012 till
fran 2012 till 2017 vad galler fordelningen av 9 procent i den senaste statistiken. Sande-
de varmlandska granspendlarna mellan de fijord var sjunde storsta arbetskommunen
norska kommunerna. 2012 gick 27 procent 2012, men hade 2017 halkat ner till tionde

av arbetspendlingen fran Varmland till Oslo, plats. Istéllet har Marker klivit upp fran nionde

men 2017 hade Oslos andel minskat till 23 till 4ttonde plats.
procent. 2012 var Ullensaker, ddr Gardemoen
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u finns stora
Ojligheter att visa
handlingskraft.

Trond Erik Grundt, verksamhetsledare Grensetjdnsten Norge-Sverige
Grensetjansten ar ett granséverskridande samarbete mellan Sverige och Norge.
Huvuduppgiften for ar att hjélpa privatpersoner och féretag som har nagon form av granso-
verskridande sysselsattning. For den som arbetar eller driver foretag pa "andra sidan” av den
norsk-svenska gransen ar det viktigt att fa ratt information. Grensetjansten arbetar for att med hjélp
av ett heltdckande myndighetsnatverk kunna lamna fullstéandig information till de som har fragor
som rér granséverskridande sysselsattning fér bade privatpersoner och foretag.
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INTERVJU ARBETSPENDLING OCH ARBETSMARKNAD

Allt vi gor syftar till att minimera

gransens betydelse

Granslandet Morokulien &r ett tydligt bevis
pa att Sverige och Norge &r tva grannlander
som vill héra inop. Fredsmonumentet star
stadigt mitt pa nationsgransen sedan 1914
och pa andra sidan vagen ligger informa-
tionscentret som har bade en svensk och en
norsk postadress.

Har samlar Grensetjansten medarbetare
fran myndigheter som arbetspendlare beho-
ver ha kontakt med; norska NAV och svenska
Arbetsférmedlingen samt Lansstyrelsen
jobbar pa plats i Morokulien. Det ar ocksa latt
att vid behov komma i kontakt med Forséak-
ringskassan, Skatteverket och Skatteetaten.

- Vart hus ar bokstavligen byggt i tva lan-
der, konstaterar Trond Erik Grundt, verksam-
hetsledare pa Grensetjansten Norge-Sverige.
Gransen ar synlig i golvliaggningen vilket gor
byggnaden extra intressant och exotisk for
besdkare.

- A andra sidan syftar allt vi gor till att
minimera gréansens betydelse for féretag och
manniskor, fortsatter han. Vi erbjuder praktisk
hjalp for att hantera tva landers trygghets-
och skattesystem, férsta lagar och regler. Var
ambition ar att det ska "vara latt att
gOra ratt”.

Trond Erik Grundt beskriver pandemin
som ett "wake up call” — en stark signal om
att férhallanden som tidigare tagits for givna
mitt i krisen visade sig vara illusioner.

— For tva ar sedan hade vi fokus pa
a-kassa, sjuk- och fordldraférsakringar, skat-
ter och andra praktiska ting. Pl6tsligt var allt
detta bagateller i jamforelse med de verkligt
stora problem som reserestriktioner och
vagbommar innebar.

Den senaste statistiken som visar omfatt-
ningen av arbetspendling mellan Sverige och
Norge &r fran 2017.

— Dérfor kan vi bara gissa hur manga
personer och arbetsgivare som direkt har
drabbats av inreseférbud, omfattande test-
ning och karanténkrayv, konstaterar Trond Erik
Grundt. For vissa yrkesgrupper har det varit
omgjligt att ta sig till jobbet.

Grensetjidnsten ar en av de aktérer som
tidigt hojde rosten for att géra myndigheter
och politiker uppméarksammade péa konse-
kvenserna. Invanare i granskommunerna har
inte sedan andra véarldskrigets slut upplevt
sa kraftiga ingrepp i sina liv. | lokalsamhallet
var det ingen som sag nationsgransen som
viktig.

- Vi har familj p& b&da sidor om grénsen,
vi jobbar i ett land och bor i det andra, kom-
munerna pa norska sidan ar helt beroende
av svensk kompetens och arbetskraft fér en
fungerande vard och omsorg. Den stingda
grénsen kraschade livet for s& manga.

— Vagbommar hindrade inresande. Mel-
lan Varmland och Innlandet fanns till exempel
endast tre “6ppna” gransévergangar. Nastan
varje dag rapporterade medier om helt absur-
da och ofattbara situationer.

Trond Erik Grundt menar att det nordiska
samarbetet fungerade mycket bra fore krisen.
Han vill att visionen om Norden som varl-
dens mest integrerade och héllbara region
fortsatter att finnas hogt pa agendan fér bada
landernas regeringar och myndigheter.

— Nu finns stora mdjligheter att visa
handlingskraft, séger han. Visa att det
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finns ett varde i visionen. Jag méter en stor
I6sningsvilja. Det &r manga som vill bidra till
att aterupprétta fortroendefulla samarbeten.
Faktum &r att det aldrig i modern tid har varit
s& tat kontakt mellan Sverige och Norge.

- Vi har blivit uppringda fran utrikes-
departementet, fatt mojlighet att formedla
manniskors upplevelser och varit bollplank
for att hitta effektiva I6sningar.

Grensetjénstens férhoppning &r att krisen
ska leda till férbattringar i systemen. Trots en
snabb digitalisering av bland annat myndig-
heters och andra samhallsviktiga tjanster,
finns brister och begrénsningar som utgoér
hinder fér den som bor i ett land och jobbar
eller ar verksam i det andra. Trond Erik
Grundt ndmner till exempel bankernas betal-
tjénster, e-legitimation, sjuk- och foraldrafor-
sékringarna och a-kassorna.
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Registrering av vaccinering mot covid-19
ar ytterligare ett exempel dar Sverige och
Norge inte har lyckats samverka for invanar-
nas béasta. Personer som exempelvis fick sin
forsta dos i Norge, eftersom de jobbar inom
hélso- och sjukvarden, och den andra pa

en svensk vaccinationsmottagning, har haft
svarigheter att fa sitt covidbevis. Det bety-
der att de trots att de &r fullvaccinerade inte
kunnat visa upp godk&nd dokumentation for
att resa fritt mellan landerna.

— Det visade sig att varken de svenska
eller norska myndigheterna hade mojlighet
att inkludera vaccinering i ett annat land for
att utfarda vaccinationspassen, konstaterar
Trond Erik Grundt. Detta ar ett konkret &ren-
de dar vi pa Grensetjansten snabbt agerade
och det drojde inte lange forran fragan skulle
utredas.

%
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— V&gen fran problem till handling &r kortare
idag &n tidigare. Det &r en positiv effekt av
erfarenheter under pandemin. Vi vill gérna
fortsatta att vara myndigheternas ”6ra mot
marken”.

Grensetjansten efterlyser uppdaterad
statistik kopplad till granséverskridande
arbetspendling for att fa en rattvisande bild
av omfattningen. En effekt av att arbets-
pendlingens statistik inte integreras med
annan data om befolkningen, ar till exempel
att bade Arjéng och Eda i vastra Varmland
placerar sig pa fiarde respektive tolfte plats
pa listan 6ver de kommuner mest stérst an-
del barn i ekonomiskt utsatta hushall (Raddda
Barnen 2018). En orsak ar att de I6neinkom-
ster deras foraldrar far fran en arbetsgivare i
Norge inte raknas med.

— Detta &r troligen inte den enda slutsats
som blir fel med ett bristfalligt underlag,
konstaterar Trond Erik Grundt. Det behdvs ett
regeringsuppdrag till SSB respektive SCB att
de ska producera statistiken. Det borde vara
hdgintressanta uppgifter, inte bara for kom-
muner, regioner och fylken langs gransen,
utan aven for departementen och nationellt
verksamma aktorer.

Vagen fran problem till
handling &r kortare idag an
tidigare. Det ar en positiv
effekt av erfarenheter
under pandemin.
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Aldersfbrdelning bland arbetspendiare till Norge
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Diagram 35: Arbetspendling fran Sverige till Norge efter aldersklasser, 2017.
Kaélla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 36: Arbetspendling fran Varmland till Norge efter aldersklasser, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 37: Andel arbetspendlare till Norge efter aldersklasser, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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2012 var den vanligaste aldern for arbets-
pendlare fran Sverige till Norge 20-24 ar,
bade bland kvinnor och man. 2017 ser vi en
storre aldersspridning bland de som arbets-
pendlar till Norge, och de yngre pendlarna
har blivit farre. Med undantag for aldersgrup-
pen 15-19 &r sa ar det fler man an kvinnor
som arbetspendlar fran Sverige till Norge i
samtliga aldersgrupper. Konsférdelningen &r
jamnare i de yngsta och dldsta aldersgrup-
perna, med en mycket stor majoritet av méan
i ldrarna 25-59 ar. | Varmland &r konsfor-
delningen bland arbetspendlarna till Norge
jamnast i aldersgruppen 15-19 ar samt bland
pendlare Gver 65 ar.

| jdAmforelse med riket féljer Varmland
monstret, men de som arbetspendlar éver
gransen fran Varmland &r nagot aldre. Det &r
en nagot lagre andel av pendlare i de yngre
grupperna och en nagot hogre i de aldre
grupperna i Varmland jamfért med riket
som helhet.

1000

B0O

400

200

m Anlal 2012 Antal 2017

== Andel 2012

| en jamforelse mellan arbetspendlare frén
Varmland till Norge 2012 och 2017 framgar
att det skett vissa férandringar vad géller
aldersfordelningen. Forst och framst blir det
tydligt att antalet granspendlare har mins-
kat i de yngre aldersgrupperna, medan det
dkat i grupperna 55 &r och dldre. Okningen
ar storst i aldersgruppen 60-64 som gatt
fran 267 granspendlare ar 2012 till 355
granspendlare &r 2017. Aven andelsmassigt
ar det aldersgrupperna mellan 55-64 ar som
Okat mest, bada grupperna har 6kat med
cirka 3,5 procentenheter. Den stérsta andels-
massiga minskningen har skett i gruppen
20-24 ar, som minskat med drygt 9 procent-
enheter.

Med andra ord har aldersférdelningen
skiftat till en stdrre andel aldre granspendiare,
vilket blir synligt i den gula kurvans forskjut-
ning at héger jamfort med den bla i
diagram 38.

Andel 2017

Diagram 38: Antal och andel arbetspendlare fran Varmland till Norge efter aldersklasser, 2012 och 2017.

*2012 var alderskategorin 16-19 ar.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Aldersférdelningen har skiftat til
en storre andel aldre granspendlare.
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Arbetspendlare till Norge efter fédelseregion

0.6%
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6,4%
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11,7%

= Syerige = Danmark = Ovriga EU + EEA + EFTA Owriga varlden = Norge

Diagram 39: Fodelseregion for arbetspendlare fran Sverige till Norge, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.

Utanfar Sverige

= Danmark = Ovriga EU + EEA + EFTA Ovriga vérden = Norge

Diagram 40: Fédelseregion for arbetspendlare fran Varmland till Norge, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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| Sverige &r ndrmare 24 procent av arbets-
pendlarna till Norge fédda utanfér Sveriges
gréanser. De flesta av dessa har Norge som
fodelseland, nastan 12 procent av det totala
antalet grdnspendlare, men en stor andel
utgdrs &ven av personer fédda utanfér EU,
EEA och EFTA:s grénser (6,4 procent). Kate-
gorin "Ovriga EU + EEA + EFTA” inkluderar
utéver EU:s medlemmar aven Island och
Liechtenstein.

| Varmland &r det nastan 25 procent av
arbetspendlarna till Norge som &r fédda utan-
for Sverige. Drygt tva tredjedelar av dessa
har Norge som fodelseland. Grénspendlare
fédda utanfér EU, EEA och EFTA:s granser
ar den nast stdrsta gruppen och utgdér 4,7
procent av det totala antalet granspendlare.

Arbetspendlare till Norge efter utbildningsniva
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Eftergymnasial Okiand

utbitdning utbildning korare an utbildning 3 ar eller

Jar

langre

Diagram 41: Arbetspendling fran Sverige till Norge efter utbildningsniva, 2017.

Kalla: SCB.
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utbildning utbildning kortare  utbildning 3 ar eller
an 3 ar langre

Diagram 42: Arbetspendling fran Varmland till Norge efter utbildningsniva, 2017.
Kalla: SCB.
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utbildning utbildning kortare an  ulbildning 3 ar eller
Jar langre

Diagram 43: Utbildningsniva fér arbetspendlare till Norge 2017, jimforelse riket och Virmland.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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De flesta arbetspendlarna fran Sverige till
Norge tillhér kategorin som har mer &n en
10-arig forgymnasial utbildning, men hogst
en eftergymnasial utbildning kortare an tva ar.
Ungefar en fjardedel av granspendlarna fran
Sverige till Norge har dessutom en eftergym-
nasial utbildning langre an tva ar. Motsvaran-
de siffra i Varmland &r 14,5 procent.

Vidare kan det konstateras att kénsfor-
delningen varierar med utbildningsnivan.
Generellt géller att ju hogre utbildningsniva
desto lagre andel mén. Bland arbetspendla-
re fran Sverige till Norge med hogst 10-arig
férgymnasial utbildning &r andelen kvinnor
12 procent, vilket kan jamféras med de som
har en eftergymnasial utbildning langre &n tva
ar dar 23 procent ar kvinnor. Bland de som
har en langre eftergymnasial utbildning &r 43
procent kvinnor.

Bland de som arbetspendlar fran Varm-
land till Norge och har hoégst en férgymnasial
utbildning utgér kvinnorna 17 procent. Bland
de med eftergymnasial utbildning langre &n
tva ar &r 23 procent kvinnor, och bland de
med en langre eftergymnasial utbildning ar
nastan hélften — 49 procent - kvinnor.

En svaghet i statistiken ar att de med
som hdgst en gymnasial utbildning klumpas
ihop med de pendlare som har en kortare
eftergymnasial utbildning. Varmland har en
lagre utbildningsniva jamfort med riket som
helhet, och det ar fler i Varmland vars hégsta
avslutade utbildning ar en gymnasieutbild-
ning jAmfort med riket. Det hade darfor varit
intressant att se hur stor andel av pendlarna
som har hégst en gymnasial utbildning.
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Sysselsattning med granspendlare inraknat

Forandring i andel sysselsatta i aldern
20-64 ar (forvarvsfrekvens) med arbets-
pendling till Norge, 2017

Il 0,0 (14
0,1-1,0 (246)
T 1,1-2,0(16)
N 2,1-3,4(9)
B 51-143 (5

e
Sy
Vs Y

¢
v

Figur 4: Férandring i andel sysselsatta i aldern 20-64 ar (férvarvsfrekvens)
med arbetspendling till Norge, 2017.
Kalla: SCB.
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® Andel sysselsatta exkl granspendlare

a2

AALRALARRAAR AL R LR LR RN RY, |

Andel sysselsatta inkl granspendlare

Diagram 44: Andel sysselsatta i alder 20-64 (férvarvsfrekvens)
exkl./inkl. arbetspendling fran Sverige till Norge, 2017.

Kélla: SCB, egen bearbetning.

Av de 17 398 personer som arbetspendlar
fran Sverige till Norge &r det 12 908 personer
som inte réknas som sysselsatta i den natio-
nella offentliga statistiken. Det medfér att for-
varvsfrekvensen i riket underskattas med 0,2
procentenheter. Med granspendlarna inrak-
nat 6kar darmed rikets forvarvsgrad fran 79,6
procent till 79,8 procent. Underskattningen &r
baserad pa arbetspendlingen till Norge. Aven
arbetspendlingen till andra lAnder medfor att
forvarvsfrekvensen underskattas, for rikets
del &r det framst arbetspendlingen till Dan-
mark som dessutom paverkar. Med andra
ord underskattas rikets férvarvsfrekvens med
mer an de 0,2 procentenheter som arbets-
pendlingen till Norge star for.

Véarmland ar det Ian som paverkas mest
av att granspendlarna inte redovisas i den
officiella statistiken. Av de 4 217 personer
som arbetspendlar fran Varmland till Norge
ar det 3 288 personer som inte rdknas som
sysselsatta i SCB:s officiella registerbaserade

arbetsmarknadsstatistik (RAMS) eftersom

de helt saknar inkomst i Sverige. Pa grund
av detta underskattas Varmlands forvarvs-
frekvens med hela tvéa procentenheter, vilket
medfor att Varmlands férvarvsfrekvens
redovisas som 77,4 procent istallet for 79,4
procent. | den officiella statistiken ser det allt-
s ut som att Varmland har den nast lagsta
férvarvsfrekvensen i riket trots att den i sjalva
verket ar pd samma niva som riksgenomsnit-
tet. Sysselsattningen i Skane underskattas
sannolikt pd samma sétt, men da framfor allt
pé grund av arbetspendlingen till Danmark.
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@Rikat inkl pendlara

®Riket exkl pandlara

Diagram 45: Andel sysselsatta i alder 20-64
exkl./inkl. arbetspendling till Norge, 2006-2017*.

Varmland exkl pandlara
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Varmland inkl pendlare

*Notera att data fér 2011 saknas. Kélla: SCB, egen bearbetning.

| diagrammet ovan illustreras hur férvarvs-
frekvensen i Varmland och riket har féréand-
rats frdn 2006-2017, med undantag fér 2011
dér data saknas. Forvéarvsfrekvensen redo-
visas bade utifran den officiella sysselsatt-
ningsstatistiken (helfyllda staplar) och med
granspendlare inrdknat (streckade staplar)
vilket som redan konstaterats &r viktigt for
Véarmlands del.

| jAmforelsen med riket framgar det att
Varmland har en avsevart lagre férvarvs-
frekvens under hela perioden sett till SCB:s
officiella registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Nar gréanspendlarna raknas
in hamnar dock Varmland p& samma niva
som riket under aren 2006-2008, och ligger
till och med dver rikssnittet 2010 till 2014.
2015-2017 var sysselséttningen i Varmland
strax under rikssnittet &ven med granspend-
larna inrdknade, men avsevért hégre an den
officiella statistiken visar.
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For att kunna félja upp mal inom till ex-
empel kompetensforsorjning och naringsliv
ar det av stor vikt att vi kan folja de personer
som ar folkbokférda i Varmland men pendlar
till ett arbete pa andra sidan en landsgrans.
Antalet granspendlare har sjunkit mellan 2012
och 2017, och med tanke pa den stingda
gransen under pandemin ar det sannolikt
att antalet sjunkit ytterligare pa sistone. Det
ar problematiskt i sig att de farskaste siffror
vi har ar fyra &r gamla. Men antalet varm-
lanningar som arbetar i Norge har stigit och
sjunkit 6ver tid, beroende pa konjunktur och
andra omvarldsfaktorer, och kan mycket val
komma att stiga pa nytt de kommande &ren.

Antalet granspendlare har
minskat mellan 2012 och 2017.



STATISTIK OCH ANALYS ARBETSPENDLING OCH ARBETSMARKNAD

B2%0
B Rikel Wiarmiland

B1%

Bl

T

TB%

T

TE%

9%

] o ok o o
g i . S & g
e o X i a3
< f of oF iF &
Fa e Fa a e i
" \l‘f" i O o o
L o & Y vl &
o o o o 4
3 ol i o " &
s A8 b o o

4 FES &
Diagram 46: Andel sysselsatta i alder 20-64 (férvarvsfrekvens)
exkl./inkl. arbetspendling till Norge efter kon, 2017.
Kélla: SCB, egen bearbetning.
Ett mal i Varmlandsstrategin 2040 &r att heter hbgre om granspendlare inkluderas.
Varmland ska ha en héllbar arbetsmarknad. Skillnaden i férvarvsfrekvens mellan kénen
Det innebar bland annat att arbetsmarknaden  underskattas alltsd med hela 2,1 procenten-
i Varmland ska vara jamstélld och inklude- heter i Varmland. Att skillnaden &r patagligt
rande. Ett satt att méata detta &r att jamféra hdégre i Varmland har i sin tur att géra med att
férvarvsfrekvensen mellan kvinnor och man. arbetspendling till Norge ar mycket vanligare
| diagrammet ovan illustreras vilken bety- bland mén i Varmland, vilket ger ett stérre
delse det far att inkludera granspendlare i utslag pa sysselséttningen fér denna grupp.

uppféliningen av ett sddant matt.
| riket &r forvarvsfrekvensen 2,4
procentenheter hdgre bland méannen
nar arbetspendlare till Norge inte &r
inkluderade. Nar granspendlarna
raknas in blir skillnaden istallet 2,7
procentenheter. | riket underskattas
saledes skillnaden i forvarvsfrekvens
mellan kénen med 0,3 procenten-
heter.

| Varmland &r férvarvsfrek-
vensen 0,5 procentenheter hdgre
bland méannen sett till den officiella
statistiken, men 2,5 procenten-
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B Andel sysselsatta exkl granspendlare

Andel syssalsatta inkl granspendlare

Diagram 47: Andel sysselsatta i alder 20-64 (forvarvsfrekvens)
exkl./inkl. arbetspendling fran Virmland till Norge, 2017.

Kalla: SCB, egen bearbetning.

Bland de varmlandska kommunerna skiljer
det sig en hel del hur mycket arbetspendling-
en till Norge paverkar sysselsattningsgraden.
Ett tydligt mdnster &r dock att granskom-
munerna paverkas mest. Till exempel hojer
Arjéng sin forvarvsfrekvens fran 69,7 till 81,8
procent, en skillnad pa drygt 12 procenten-
heter. Edas sysselsattning &r i sjalva verket
77,2 procent och inte 66,1 procent som

redovisas i den officiella statistiken, en skill-
nad pa drygt 11 procentenheter. Overlag har
kommunerna i den 6stra delen av lénet samt
Karlstad och Hammaroé lagst paverkan pa
sysselsattningen. | Filipstad syns den minsta
skillnaden, dar sysselsattningen bara paver-
kas med 0,4 procentenheter nér granspend-
larna inkluderas.
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Av tabellen framgar att arbetspendlarna till utgdrs av grénspendlare medan motsvarande
Norge utgor totalt 2,46 procent av de boende  siffra f6r mannen ar 3,49 procent. Skillnader-
i Varmland som &r sysselsatta. Som redan na &r ocksa stora inom lanet. | granskommu-
konstaterats ar det stora kénsskillnader nar ner som Eda och Arjéng ar det ungefar var
det géller granspendlingen, vilket innebar sjunde boende som har sitt jobb i Norge, av

att 1,32 procent av de sysselsatta kvinnorna de som &r sysselsatta.

Exklusive granspendlare Inklusive granspendlare Andel grénspendlare

Kvinnor 62 557 63 394 1,32%
Mén 67 740 70189 3,49%
Totalt 130 297 133 583 2,46%

Tabell 9: Antal sysselsatta 20-64 ar (nattbefolkning) i Virmland
exkl./inkl. arbetspendling fran Virmland till Norge, 2017.
Kélla: SCB, egen bearbetning.

Arang  [INEGEEEE.
Eda (I 3%
Torsty NN S.1%
Arvika [ 3.9%
Sunne [ 25%
Safe I 25%
Munkfors [ 2.1%
Kil I 2.0%
Grums [ 2.0%
Forshaga [ 1.4%
Hagfors [ 1.3%
Karistad [l 1.1%
Kristinghamn [l 1.1%
Hammard [l 1.0%
Storfors [l 0.8%
Filipstad [l 0,6%

Diagram 48: Andel granspendlare per kommun.
Kélla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 49: Andel arbetspendlare fran Varmland till Norge i alder 20-64 ar efter kdn, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Diagram 50: Sysselsatta med boende i Viarmland efter aldersklasser, 2017.
Kalla: SCB, egen bearbetning.

Hur stor andel av de sysselsatta som utgdrs 55-59 ar ar det 3,5 procent av de sysselsatta
av granspendlare varierar till viss del dven som arbetar i Norge. De aldersgrupper som
med alder. | ldersgruppen 25-29 ar ar an- har lagst andel granspendlare ar 15-19 ar
delen granspendlare som stérst: 3,9 procent. (1,2 procent) och 65+ ar (1,3 procent).

| ldersgrupperna 30-34 ar, 50-54 ar samt
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Granspendlare efter ndringsgren

Andel  Andel

Naringsgren enligt SNI 2007 Kvinnor Mén Totalt N man
F  Byggverksamhet 74 3692 3766 2% 98%
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 1940 738 2678 72% 28%
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stddtjanster 599 1602 2201 27% 73%
H Transport och magasinering 322 1681 2003 16% 84%
C Tillverkning 176 1338 1514 12% 88%
G Handel; reparation av motorfordon

och motorcyklar 471 891 1362 35% 65%
| Hotell och restaurang 496 581 1077 46% 54%
B  Utvinning av mineral 29 545 574 5% 95%
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 93 414 507 18% 82%
P Utbildning 210 278 488 43% 57%
J  Informations- och kommunikations-

verksamhet 50 261 311 16% 84%
R Kultur, ngje och fritid 83 172 255 33% 67%
O Offentlig férvaltning och férsvar;

obligatorisk socialférsakring 89 108 197 45% 55%
A Jordbruk, jakt och skogsbruk 10 114 124 8% 92%
S Annan serviceverksamhet 64 56 120 53% 47%
E Vattenforsorjning; avloppsrening,

avfallshantering och sanering 9 60 69 13% 87%
K Finans- och forsakringsverksamhet 23 44 67 34% 66%
L  Fastighetsverksamhet 16 45 61 26% 74%
D  Férsoérjning av el, gas, védrme och kyla 6 9 15 40% 60%
VvV Okant 2 3 5) 40% 60%
T  Forvéarvsarbete i hushall; hushallens

produktion av diverse varor och tjanster 0 4 4 0% 100%

for eget bruk
U  Verksamhet vid internationella orga-

nisationer, utlandska ambassader o.d. 0 0 0 0 0
Totalt 4762 12 636 17 398 27% 73%

Tabell 10: Arbetspendlare fran Sverige till Norge efter niringsgren, 2017.

Kalla: SCB, egen bearbetning.
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Av tabellen pa féregdende sida framgér det
att en stor del av arbetspendlarna fran Sve-
rige till Norge arbetar inom byggbranschen
och inom vérd och omsorg och sociala tjans-
ter. Tillsammans star dessa tva naringsgrenar
fér 37 procent av gréanspendlingen.

20 av de 22 néringsgrenarna som
granspendlarna verkar inom har en hoégre
andel méan an kvinnor. Manga av dem &r
dessutom starkt mansdominerade med &ver
70 procent man. Som diskuterats tidigare &r
mannen Overrepresenterade bland arbets-
pendlare till Norge, totalt &r 73 procent av
granspendlarna man, men har ser vi ocksa
en del av forklaringen — granspendlingen sker
frAmst inom branscher som &r starkt mans-
dominerade.

3%

av granspendlarna dr man.

7. Svensk naringsgrensindelning, SNI 2007, bérjade
anvandas av SCB 2008 och &r anpassad for att
béttre kunna folja dagens branschstruktur och
framtida utveckling, i synnerhet vad galler tjanste-
naringarnas 6kade andel. SNI 2007 &r dessutom en
svensk variant av den nya versionen av EU:s narings-
grensindelning, kallad NACE Rev. 2. Ett arbete pagar
fornarvarande pa EU-niva for att uppdatera NACE,
och foljaktligen kommer den svenska naringsgrens-
indelningen uppdateras nar det arbetet ar klart.
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Snabbtag mellan huvudstaderna
ar en lonsam klimatsatsning

Idén om en snabbare och battre tagforbin-
delse mellan Oslo och Stockholm engagerar
allt fler aktorer i bade Sverige och Norge.
Lokalt och regionalt har fragan diskuterats
lange och 2016 bildade regioner och kom-
muner l&ngs den svenska delen av strackan
Oslo-Stockholm 2.55 AB. Bolagsnamnet
kommunicerar malet att kunna resa mellan
landernas huvudstéder pa max tre timmar.

— Vi jobbar primart med infrastruktu-
rutveckling med fokus pa strackan Oslo-
Stockholm, men det &r egentligen en stdrre
samhéllsfraga, sager bolagets vd Jonas
Karlsson. Det handlar om att knyta samman
tva huvudstader, 6ka tillgangligheten i alla
kommuner och regioner l&angs stréckan, att
stérka relationen mellan Sverige och Norge
och om héllbar tillvaxt.

Han konstaterar att projektet ar i ett avg6-
rande skede. P4 relativt kort tid har det skett
en forflyttning — fran idé utan officiell férank-
ring, till ett projekt som pa allvar finns hogt pa
agendan i bade Sverige och Norge.

— | den héar typen av utvecklingsarbete
gar fem ar fort. Nar jag boérjade jobba med
fragan, var strackan Oslo-Stockholm inte
ens med pa tio-i-topp-listan dver prioriterade
infrastrukturprojekt. Idag upplever jag att vi
definitivt ar topp fem.

— Perspektiven har vidgats, och parallellt
med lokala och regionala férdelar framférs
allt starkare argument med koppling till natio-
nella och nordiska intressen, fortsatter Jonas
Karlsson. Infrastrukturministern i Sverige och
samfardsministern i Norge har bada uttryckt
sig positivt om Oslo-Stockholm i olika sam-
manhang.
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Stockholms handelskammare &r en av de
aktorer som stddjer en satsning. | en rapport
fran varen 2021 konstateras att Norge utgor
Stockholmsregionens stérsta exportmark-
nad; det handlar om varor fér 47 miljarder
kronor arligen (2019) vilket motsvarar cirka
tolv procent av huvudstadens totala export.
Ungeféar 1,4 miljoner resor gérs med flyg pa
strackan Oslo-Stockholm varije ar, vilket kan
jamféras med de 200 000 resor som gors
med tag.

— Med en snabbare tagférbindelse skulle
férutsattningarna forbéttras avsevart for
manga foretag och invanare langs hela stra-
ket, sdger Jonas Karlsson. Nya arbetsmark-
nadsregioner skulle snart vara ett faktum
med 6kade mdjligheter till kompetensfor-
sorjning. Idag ar det till exempel knappt ens
méjligt att arbetspendla mellan Orebro och
Karlstad.

| september 2021 gav den norska reger-
ingen Jernbanedirektoratet i uppdrag att
tillsammans med svenska Trafikverket sétta
formerna fér en utredning av jarnvéagsforbin-
delsen mellan Oslo och Stockholm. Men den
svenska regeringen har &nnu inte lagt mot-
svarande uppdrag till Trafikverket. Det &r den
sista pusselbiten som behdvs fér att arbetet
ska kunna starta pa allvar.

— Trafikverket har féreslagit att det ska fa
ett uppdrag fran regeringen att utreda Oslo-
Stockholm inklusive finansiering, konstaterar
Jonas Karlsson. Det &r i dagslaget endast
ett forslag, men nagot som vi betraktar som
positivt.

— Déaremot finns det inte en enda krona till
en satsning pa att fa dubbelspar p& Varm-



Redan fem &r efter

att tdgen borjar rulla
skulle satsningen
generera positiv
klimatnytta. Det gor
Oslo-Stockholm: till

det mest klimateffektiva
infrastrukturprojektet i
Skandinavien just nu.

Jonas Karlsson, vd Oslo-
Stockholm 2.55 AB
Oslo-Stockholm 2.55 AB ér ett bo-
lag som ags av Karlstads kommun,
Region Varmland, Region Vastman-
land, Region Orebro l4n, Visteras
stad och Orebro kommun. Bolaget
bildades 2016 for att héja medve-
tenheten om betydelsen av, och
paskynda utbyggnaden av, béattre

tagtrafik mellan de tva landernas
huvudstéder och delstrackorna
daremellan. Region Stockholm och
Viken fylkeskommun deltar nu ocksa
i bolagets arbete.

oslo-sthim.se
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landsbanan fram till 2033 i den nya plan for
infrastruktur som Trafikverket presenterade
nu i november. Det &r riktigt daligt for Varm-
landsbanan och riskerar att pa sikt forsena
mélet att kunna resa med tdg mellan Oslo
och Stockholm p& max tre timmar.

Han pekar péa att det finns ett stort behov
av att 6ka kunskapen och medvetenheten
om hur viktig relationen mellan Sverige och
Norge ar.

— Inom néringslivet har vi ett unikt och
omfattande utbyte med varandra, vilket ofta
bemots med forvaning. Jag kan kadnna mig
frustrerad Over att samarbetet inte &r mer
strategiskt. Det finns en oerhérd potential
i att knyta oss nédrmare varandra genom
gemensamma investeringar i hallbar infra-
struktur.

Oslo-Stockholm 2.55 AB bestamde sig ti-

digt for att arbeta pa ett icke-traditionellt satt.

— Vi undersoker och levererar fakta, vi
identifierar méjligheter och presenterar
forslag pa I6sningar, sager Jonas Karlsson.
Vi gbr l&xan sjalva, vilket gor det mycket mer
intressant att lyssna pa oss. Vart motto ar
att ”aldrig 6verdriva méjligheterna och aldrig
underskatta problemen”.

— Vi ar realister, vilket betyder att de 16s-
ningar vi visar &r mojliga att genomféra med
den teknik som redan finns. Vi undviker alltsa
att uttala oss visionart. Avstandet mellan
Oslo och Stockholm &r i princip detsamma
som mellan Stockholm och Goéteborg. Pa
den strackan reser vi sedan lange med tag
pé tre timmar. For att klara det behdvs inga
hoghastighetstag — det gar utmarkt med
dagens snabbtag.

Finansieringen av de investeringar som
behdver géras i jarnvag l&ngs stréackan ar en
nyckel. Behovet av investeringar i infrastruk-
tur &r dock mycket storre &n de medel som
finns tillgéngliga. Darfor har bolaget jobbat
fram och presenterat alternativa finansie-
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ringsmodeller i samverkan med néringslivet.

- Vi har presenterat nagra olika modeller;
mer traditionella modeller som till exempel
den for Oresundsbron, men ocksa model-
ler dér privat kapital finansierar stora delar.
Vilken man valjer ar framst en politisk fraga,
konstaterar Jonas Karlsson. Den viktigas-
te insikten &r att resandet mellan Oslo och
Stockholm faktiskt &r sd omfattande att stora
delar av infrastrukturen gar att betala med
intakter fran resenarerna.

Bolaget har nyligen Iatit ett externt kon-
sultféretag utreda klimatnyttan kopplad till
Oslo-Stockholm. Utredningen visar att fler
an en miljon flygresenéarer skulle byta flyget
mot taget om restiden var max tre timmar.
Utslappen av klimatgaser skulle minska med
nastan 100 tusen ton per ar.

- Redan fem &r efter att tdgen borjar rulla
skulle satsningen generera positiv klimat-
nytta. Det gor Oslo-Stockholm till det mest
klimateffektiva infrastrukturprojektet i Skandi-
naven just nu.
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Jag kan ka&nna mig frustrerad Gver att
samarbetet inte &r mer strategiskt. Det
finns en oerhord potential i att knyta oss
narmare varandra genom gemensamma
investeringar i hallbar infrastruktur.

127



Mojligheter
och utmaning

| detta avslutande kapitel har vi samlat en rad
rekommendationer som Region Varmland vill
skicka med till politiker och andra beslutsfattare

i Sverige och Norge. De grundar sig pa analyser
och slutsatser av tillganglig statistik, komplette-

rade med intervjuer dar representanter for orga-
nisationer som, pa alla nivaer och pa olika sétt,
aktivt arbetar for samverkan dver gréansen.
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MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR INLEDNING

Den stangda gransen mellan landerna har
utmanat det granséverskridande samarbetet
och medfdrt stora konsekvenser fér lokala
ekonomier, for néringslivet och fér méanniskor
som lever och verkar i gransregionerna.
Relationen mellan Sverige och Norge, mellan

svenska och norska invanare, och bilden av

grannlandet har paverkats av hanteringen
av pandemin. Det har inneburit att nordiska
fragor har lyfts hogre upp pa dagordningen
och allt fler réster héjs nu om behovet av
att stérka samarbetet mellan de nordiska
landerna.

Det finns ett betydande
symbolvarde i att bada
lander investerar och byg-
ger réls for battre relationer
~mellan Sverige och Norge.

Foto: Varmlandstrafik



REKOMMENDATIONER MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR

Region Varmlands rekommendationer

Syftet med rekommendationerna ar att de ska bidra till
konkreta atgarder inom en rad identifierade samverkans-
omraden. En gemensam namnare ar att de ska bidra till
att starka relationen och tilliten mellan Sverige och Norge

— lokalt, regionalt och nationellt.

Formulera gemensamma mal och
visioner for framtiden

Det &r viktigt att analysera och forsta de
direkta konsekvenser en stdngd nationsgréns
far. Det &r problem av ekonomisk karaktar,
men i lika hog grad om svérigheter kopplade
till de mellanméanskliga, gransldsa relationer
som finns i grédnsregionerna.

Pandemin och den stédngda grénsen
har genererat hdga tillitskostnader. Allt fler
svenskar valjer att omvardera sitt val att
arbetspendla éver gransen. Deras kritiska
berattelser sprids i bade traditionella och so-
ciala medier. Mobbning och direkt utpekande
av en specifik grupp personer som smittkalla
hor inte till detta arhundrade, varken i sam-
hallet eller pa en arbetsplats®.

Kunskap och lardomar om pandemins
konsekvenser finns i grinskommunerna och
i grénsregionerna. Det &r viktigt att besluts-
fattare och myndigheter pa nationell niva i
Sverige och Norge inkluderar dem i utform-
ningen av mal och aktiviteter for att starka
relationerna framover.

Visionen om Norden som véarldens mest
hallbara och integrerade region behéver fyllas
med innehall och utmynna i en handlings-
plan. Det finns behov av att skapa gemen-
samma mal och i detta arbete vaga in er-
farenheter och lardomar fran pandemin; vad
som fungerade bra och vad som fungerade
mindre bra i det svensk-norska samarbetet.

Knyt ihop Oslo och Stockholm

med en snabb och langsiktigt hallbar
tagforbindelse

Infrastruktursatsningar &r avgérande for att
lyckas med den gréna omstéllningen. Ambi-
tionen med satsningen Oslo-Stockholm 2.55
ar en unik méjlighet att bidra i utvecklingen
av ett hallbart, integrerat och starkt Norden.
Det finns ett betydande symbolvérde i att
bada lander investerar och bygger réls for
battre relationer mellan Sverige och Norge.
Genom att knyta ihop landernas huvudstader
skapas dven mdjligheter att férena arbetet
med gemensamma utmaningar inom omra-
den som grén omstéllning, kompetensfor-
sOrjning och demografi pa landsbygden, med
hallbara och langsiktiga I6sningar.

For stora delar av de 3,5 miljoner invanare
som bor i kommuner l&ngs stréackan skulle
denna jarnvagssatsning ge helt nya férutsatt-
ningar att leva, bo och arbeta. Fér narings-
livet innebér det férbattrade mojligheter att
rekrytera kompetens i betydligt stérre och
grénsodverskridande arbetsmarknadsregioner.

Idag gdrs majoriteten av néringslivets
resor mellan huvudstéderna med flyg eller bil.
Att ge resenédrerna mojlighet att i stallet valja
ett hallbart alternativ gor satsningen till det
mest klimateffektiva infrastrukturinitiativet i
Skandinaven. Darfor behover ett strategiskt
samarbete etableras och finansieras dar
Trafikverket och Jernbanedirektoratet utreder
fragan tillsammans och tar fram ett férslag pa
hur satsningen ska kunna genomféras.

8. Giacometti & Waien Meijer, Nordregio, Nordic border communities in the time of COVID-19, 2021.
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Stark den fria rorligheten -

skapa forutsattningar for gréns-
overskridande arbetsmarknader

Brist pad kompetens &r ett av de stérsta hin-
dren for tillvaxt i ndringslivet och en utmaning
som l&nderna delar. Det rapporteras idag om
svenska arbetstagare som sager upp sina
anstaliningar i Norge, vilket har resulterat i
brist pa personal hos norska arbetsgivare
langs gransen. Det finns en uppenbar risk
att inskrankningarna i den fria rérligheten
over gréansen under pandemin har bidragit till
att farre personer véljer att ta anstélining pa
andra sidan gransen dven pa langre sikt.

Det &r viktigt att tala hégt om gemensam-
ma, grénslésa arbetsmarknader for att skapa
forstéelse pa hogre forvaltningsnivaer, bade
regionalt och nationellt®. Utdver att synliggd-
ra betydelsen, sa kravs det konkreta atgarder
for att stimulera rérligheten éver gransen.
Samarbete mellan nationella myndigheter
som Arbetsférmedlingen och NAV samt
regionala och lokala initiativ bor prioriteras
och stéttas.

Utforma och digitalisera trygghets-
system och e-tjanster med ett nordiskt
perspektiv

Trots en snabb digitalisering av bland annat
myndigheters och andra samhéllsviktiga
tjnster, finns brister och begréansningar som
utgdr hinder fér den som bor i ett land och
jobbar eller &r verksam i det andra. Det hand-
lar till exempel om bankernas betaltjanster,
e-legitimation, sjuk- och féraldraférsékring-
arna och a-kassorna. En samordning kring
tjdnsterna ar nddvandig fér att minska grans-
hinder och underlétta den fria rorligheten.

Satsa pa gemensamma, strategiska
och hallbara projekt

Projekt med langsiktiga mal stéarker det
gransoverskridande samarbetet. Gemensam-
ma naringslivsprojekt i den gréna omstall-
ningen bor prioriteras. Genom samarbeten i

naringslivet och komplettering av varandras
vardekedjor, s& kan vi stirka landernas
konkurrenskraft pa en global marknad. Norge
ar Sveriges viktigaste handelspartner och det
finns en stor potential i att ytterligare starka
handelsrelationerna, inte minst néar det géller
norsk export till Sverige.

Omréaden som aterkommande lyfts som
sarskilt intressanta for utékat samarbete
ar Life Science och digitala hélsotjénster,
bioekonomi, tillverkningsindustri och trans-
porter. Formaliserade samarbeten i form av
en gemensam exportstrategi eller en strategi
fér gemensam marknadsféring i internatio-
nella sammanhang skulle visa vagen framat.
Har &r det ocksa viktigt att bade Sverige och
Norge véljer att investera i Intrerreg Sveri-
ge-Norge for att utveckla sdval konkurrens-
kraft som socialt kapital éver grédnsen.

Se 6ver och uppdatera infrastrukturen
fér formella samarbetsforum
| rapportens intervjuer ndmns behov av ett
gemensamt svenskt-norskt naringslivsfo-
rum for féretagsledare. Region Varmland vill
gérna se att hela triple helix-strukturen finns
representerad i ett sddant forum — naringsli-
vet, akademin och offentliga organisationer
(stat, fylke/region och kommun).

| detta sammanhang lyfts ocksa vikten av
att forma vasentligt stérre och geografiskt
funktionella granskommittéer som béttre
speglar hur féretag, arbetskraft, varor, tjans-
ter och kapital rér sig dver grénsen.

Samverkansplattformar och granséver-
skridande utbyten i form av formella eller
informella samarbeten bygger och stéarker
tilliten. Det &r ocksa en form av beredskap
fér att ta sig an framtida samhallsutmaningar.
Redan idag finns det etablerade kommunika-
tionskanaler som haller igdng dialogen mellan
myndigheter, ideella aktbrer och féreningar
samt aktérer, och inte minst, personliga
relationer dver gransen. Men héar kan vi géra
mer for att starka relationerna. Erfarenheter

9. Woaien Meijer, Nordregio, COVID-19 i grenseland, 2021.
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och lardomar fran hur pandemin har paverkat
grénsoverskridande samverkan behover ligga
till grund f6r hur vi organiserar samarbeten i
framtiden.

Stotta samverkansplattformar och
lokala granséverskridande initiativ
Ett aktivt engagemang via bilaterala projekt
mellan féreningar, kommuner, inom grans-
kommittéerna, vertikalt samarbete mellan
olika forvaltningsnivaer samt klustersamar-
bete, forsknings- och innovationsverksam-
het, infrastrukturprojekt och Agenda 2030
ar exempel pa initiativ som bér prioriteras
framéat ™.

Kultur i alla former stérker relationer. Fler
samarbeten med fokus pa kulturutveckling
kan darfér bidra till att 6ka tilliten och fértro-
endet mellan grannlanderna efter pandemin.
Kultur ar ocksa en viktig ingrediens for att
skapa attraktiva platser dar manniskor vill
leva och bo, och féretag vill etablera sig och
vaxa. Kulturen l&agger grunden for ett starkt
socialt kapital.

Besdksnéaringen har lange
pekats ut som en av varldens
mest expansiva branscher. Det
finns flera goda exempel pa bland
annat projekt inom Interreg Sveri-
ge-Norge dér féretag och aktérer
pa bada sidor om gransen har
samverkat for att 6ka konkurrens-
kraften internationellt och skapa
attraktiva platser och upplevel-
ser. Dessa goda relationer bor
utvecklas ytterligare med fortsatt
fokus pa héllbarhet och entrepre-
norskap.

Samarbeta kring statis-

tik och kunskapshdjande
aktiviteter

Kunskapen om vara respektive
lander &r generellt hég, men hur

viktiga vi &r f6r varandra tenderar att under-
skattas. Det framgar bland annat av Nor-
ge-Sverigebarometern som arligen genom-
férs av Norges ambassad i Stockholm™.

Det finns ett behov av kunskapshéjande
aktiviteter for att beslut i respektive land ska
baseras pa korrekta underlag. Datautbyte
mellan Sverige och Norge begrénsas idag av
att Ianderna har olika lagstiftning kring utlam-
nade av uppgifter, déar Sveriges lagstiftning
om offentlighet och sekretess inte ger samma
skydd fér enskilda. Detta medfér bland annat
att vi i nuldget inte har mdjlighet att statistiskt
félja upp utvecklingen av arbetspendling éver
grénsen. For att 16sa situationen kravs ett
regeringsuppdrag till Statistisk sentralbyra
(SSB) respektive Statistiska centralbyran
(SCB) att samarbeta kring statistiken.

Aven utbyte av hilsodata lyfts som ett
omréade som sérskilt bor prioriteras. Ett stbrre
tillgéngligt data-set skulle méjliggéra fler
grénsoéverskridande samarbeten i néringslivet
inom exempelvis Life Science och digitala
halsotjanster.

10. Waien Meijer, Nordregio, COVID-19 i grenseland, 2021.
11. Norge-Sverigebarometern, Norges Ambassade i Stockholm, 2021.
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Sebastian Ullstrom, Projektledare Dialog Sverige-Norge

Projektet Dialog Sverige-Norge genomfdrs 2020-2023 med huvudsyftet att stérka relationen
mellan Varmland och de norska fylkena Viken och Innlandet. Projektet vill 6ka kunskapen om Nor-
ge i Varmland och Sverige, men ocksa 6ka kunskapen om Varmland och Sverige i Norge.

Region Varmland har tidigare publicerat rapporterna ”Relationen Sverige-Norge och Varmlands
roll” (2013) och "Norge — Sveriges viktigaste grannland” (2015).

Foto: Kristoffer Andrén
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Vi ar tva lander som behover varandra

Region Varmlands projekt Dialog Sverige—
Norge startade den 1 januari 2020. Tio veckor
senare inférdes reserestriktioner och nya
lagar som for férsta gangen sedan andra
varldskriget fdrvandlade nationsgréansen till
ett hinder.

— En stor del av vart arbete det senaste
aret har kretsat kring att hantera konsekven-
serna av den stingda grénsen, sager projekt-
ledaren Sebastian Ullstrém.

Norge &r Sveriges storsta handelspartner
och en viktig exportmarknad for svenska
féretag. | Varmland finns flera betydelsefulla
norska bolag. Fran de flesta varmlandska
orter &r Oslo den nérmaste huvudstaden.

— Vi &r tva lander som behdver varandra,
delar varderingar och har en lang tradition av
ndra samarbeten, fortsatter han. Det ar en av
anledningarna till att vi pd Region Varmland
i manga ar har pekat ut relationen mellan
Sverige och Norge som en prioriterad fraga.
Osloregionen &r en tillvaxtregion och Varm-
land utgdr EU:s yttre grans vilket ger regio-
nen viktiga konkurrensfordelar.

- Norge finns hogt pa den politiska agen-
dan i regionen, bland annat utbyggnaden av
var infrastruktur. Tagférbindelsen Oslo-Stock-
holm &r ett konkret exempel.

Fér manga &r det helt naturligt att bo i
ett land och jobba i det andra. | Varmland
arbetspendlar éver 4 000 personer till ett
jobb i Norge. Familje- och vanskapsband ar
granslosa och i de lokala dialekterna flyter tva
nordiska sprak samman.

— | shoppingcenter, butiker och service-
néring vid gransen skapas jobb och kraft
i den lokala ekonomin pé& svenska sidan.
Samtidigt lockar granshandeln och andra

varmlandska bestksmal manga hundra tusen
kunder varje ar.

Dialog Sverige-Norge vill 6ka kunskapen
om Norge i Sverige och Varmland — och om
Varmland och Sverige i Norge. Samordning
och samarbete samt paverkansarbete &r
ytterligare fokusomraden i projektet. Pande-
min har visat hur skor relationen ar, vilket
bekraftar behovet av en standig fortroendefull
dialog med aktorer p& andra sidan grénsen.
De tva norska fylkeskommuner som gransar
till Varmland (Viken och Innlandet) ar liksom
Region Varmland relativt nya i sin organisering.

- Under pandemin har vi fdngat upp be-
hov av stdd och identifierat utmaningar som
grénskommunerna och det lokala naringslivet
upplever, séger Sebastian. Vi har drivit fragor
kopplade till de stora problem som Varm-
lands granspendlare har haft och I6pande
férmedlat om den allvarliga situationen till
riksdag och regering.

Region Varmland har aven stéttat de fyra
hart drabbade granskommunerna Arvika,
Eda, Torsby och Arjang i arbetet att plane-

ra for och ans6ka om stéd fér omstéalining,
bland annat i samverkan med Visit Varmland.
Tillvaxtverket har uppmaérksamt foljt proces-
sen och vill nu att erfarenheter och lardomar
fran Varmland far spridning till andra delar av
landet.

— Behoven av omstalining liknar inte de
som vi traditionellt ser nér till exempel en
fabrik lagger ned eller flyttar sin produktion.
Sma och medelstora féretag kommer att
behdva stélla om till nya marknader och
kundgrupper, utveckla sina produkter och
tjanster, samt 6ka sin digitalisering och ex-
portmognad.
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- For invanare som drabbats av stadngd
grans, permittering eller arbetsléshet handlar
omstéllning om coachning, utbildningsinsats-
er eller rad om att forverkliga idéer och starta
féretag.

Region Varmland menar att det behdvs
konkreta handlingar fran bada landernas re-
geringar for att signalera nystart i samarbetet.
| det arbetet har Varmland en stor och viktig
roll att spela.

— De goda relationerna mellan Sverige och
Norge har lange tagits for given och det finns

ett stort behov av att prioritera relationen, sa-
ger Sebastian Ullstrém. Erfarenheter, tankar,
ambitioner och visioner som representanter
frén alla aktérer som medverkar i den har
rapporten har delat med sig av &r mycket
véardefulla i det fortsatta arbetet.

- Det framgar tydligt att vi & manga
som vill samarbeta for att stéarka relationen.
Statistikavsnitten innehaller manga bevis pa
hur mycket Sverige och Norge betyder for
varandra, och hos aktérerna finns vilja och
drivkraft att skapa grénsldsa méjligheter.




INTERVJU MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR

Vi pa Region Varmland har i manga ar pekat ut relationen
mellan Sverige och Norge som en prioriterad fraga. Oslo-
regionen ar en tillvaxtregion och Varmland utgdr EU:s
yttre grans, vilket ger viktiga konkurrensfordelar.
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Vi tror p& en hoppfull framtid
med granslosa maojligheter och goda
relationer till var basta granne.

Sverige %! Norge

Gransldsa maojligheter




Den néra relationen mellan Sverige och Norge ar unik i vérlden.
Det &ar sa mycket som forenar oss — historia och kultur, det geografiska
laget, ekonomiska och sociala band. Tusentals invanare arbetspendlar
till det andra landet, framforallt fran Sverige till Norge.

Ekonomiskt &r 1&nderna helt beroende av varandra. Visste du till
exempel att Norge &r Sveriges framsta handelspartner — och Sverige &r
en av Norges viktigaste. Féretag som vill expandera ut pa en internatio-
nell marknad valjer i férsta hand att ta steget in i grannlandet. Det finns
en trygghet i likheten och spraket.

2019 enades Nordiska ministerradet kring visionen om Norden som
varldens mest hallbara och integrerade region. Sedan dess har pande-
min pa allvar utmanat samarbetet. For forsta gdngen sedan andra varlds-
kriget har vdgbommar hindrat fri rérelse mellan Norge och Sverige.
Manga manniskor, granskommuner, foretag och andra arbetsgivare
har drabbats — arbetspendlarna, beséksnéaringen och granshandeln
séarskilt hart.

Samtidigt har svarigheterna inneburit 6kade kontakter for att hitta
gemensamma samarbetsomraden. Fler initiativ har kommit frdn manga
olika hall for att stérka relationen mellan landerna. Det behévs mer
kunskap, dialog och samhandling.

Darfér har Region Varmland sammanstéllt statistik som visar hur
mycket Sverige och Norge faktiskt betyder for varandra. Vi har ocksa
intervjuat manga personer som foretrader organisationer som liksom vi
sjalva ser en potential i 6kad samverkan mellan landerna. Internationellt,
nationellt, regionalt och lokalt.

Den har rapporten handlar framforallt om gréanslésa méjligheter,
men ocksa om en rad utmaningar som krdver gemensamma
I6sningar.

Region
Varmland

regionvarmland.se



https://www.regionvarmland.se



