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Regionens hus Vega

Anders Olsson, omradesstrateg, Omrade Vardkvalitet, Region Varmland

Anna Egardsson, utvecklingsledare, Omrade Vardkvalitet, Region Varmland

Eric Le Brasseur, distriktslakare, Omrade Vardkvalitet, Region Varmland

Ingela Agnarsson, verksamhetschef, Vardcentralsomrade dstra Varmland, Region
Vérmland

Jan Jansson, verksamhets, Vardcentralsomrade véstra Varmland, Region Varmland
Johan Saterhed, verksamhetschef, Vardcentralen Attkanten, Praktikertjanst

Josefin Andersson, verksamhetschef, Tocksfors vardcentral, Prima vard AB
Josefin Bjork, verksamhetschef, Josse vardcentral, Prima vard AB

Karin Korgesaar, verksamhetschef, Kasernhojdens vardcentral, Praktikertjanst
Karolina Eriksson, verksamhetschef, VVardcentralsomrade Norra Varmland, Region
Vérmland

Marcus Jangsjo, verksamhetschef, Capio vardcentral Valberg och Capio vardcentral
Grums

Lena Lindberg Schlegel, utvecklingsledare, Region Varmland

Nina Blomgren, omradeschef Omrade barn-kvinnosjukvard och habilitering, Region
Vérmland

Patrik Olsson, verksamhetschef, Capio vardcentral Vintergatan.

Pernilla Ohrman, verksamhetsutvecklare, Region Varmland

Petra Lundgren, omradeschef Omrade Vardkvalitet, Region Varmland

Asa Dahlstrém, enhetschef Vardvalsenheten, Region Varmland

Asa Hedberg, utvecklingsledare, Region Varmland

Asa Wahlén, verksamhetschef, Vardcentralsomrade sodra Karlstad, Region
Vérmland

Anne-Marie Andersson, tf verksamhetschef, Svea vardcentral, Praktikertjanst
Jenny Forsgren, verksamhetschef, Vardcentralsomrade norra Karlstad, Region
Vérmland

Kristin Tornqvist, ledningsstrateg, Omrade Samverkan, Region Varmland
Robert Sjoden, verksamhetschef, Halsa och Rehabilitering, Region Varmland
Tora Leviken Thornblad, Overlikare, Lakarenheten kvinnosjukvarden, Region
Vérmland

Maria Heggen, barnmorska, obstetriskt dppenvard kvinnosjukvarden, Region
Vérmland

Birgitta Sigvant, verksamhetschef for klinisk forskning och utveckling
Thomas Ahlgvist, Stramalékare

Malin Grafstrom Wilhelmsson, Samordnare, Vardvalsenheten

Madleen Huzell, sakkunnig lakare i férsakringsmedicin

Cajsa Hedlund, utvecklingsledare och ordférande i Forsakringsmedicinska
kommittén

Inledning

Petra Lundgren inleder dagens méte med ledningsinformation. Lars Christensen &r
tf Halso- och sjukvardsdirektor och Henrik Svensson bitradande sedan augusti Det
finns en presentation/film pa intranatet. De formedlar en plattform infor 2025 som
bygger pa trygghet, riktning och ekonomi i balans.
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Darutover lyfter Petra féljande information fran Halso- och sjukvardsledningen,

mer information till dess punkter finns i separat bildspel:

e Plan for verksamhetsanknuten och central bastjanstgoring (BT)

e Projekt Krigsorganisation

e Budgetprocessen pagar och just nu diskuteras fordelningen av hélso- och
sjukvardens budgetram fér 2025. Det forsta beslutet i budgetprocessen som ska
tas av halso- och sjukvardsnamnden ar ersattningar till vardvalet.

Ges ocksa information om Rekvirering och hantering av intravendst jarn (RUT-
12596-v.4.0 Rekvisition/bestallning av lakemedel). Rutinen for kostnadsansvar har
fallit bort. Anvisning kommer inom kort att bifogas fran Vardvalsenheten.
Ersattning for rekvisition av IV jarn kommer att erséttas. Retroaktivt for 2023 och
2024, oberoende av ordinator.

Petra informerar ocksa om att hon lamnat uppdrag till Anders Olsson att titta pa
organisation av vardval, Regiondirektor Peter Backstrand och politiken fattar beslut
i det forslag som tas fram. Vardvalet ligger sedan jan 2024 inom omrade
vardkvalitet for att tydliggora en neutralitet gallande bestéllar- och
utférarorganisation.

Forskning och utbildningsinsatser

Birgitta Sigvant inleder med att alla Regioner enligt Halso- och sjukvardslagen har
ett uppdrag om forskning, de ska medverka vid finansiering, planering och
genomforande av kliniskt forskningsarbete. Det ar en del i primarvardens
grunduppdrag (Lag 2023:37) och i Region Varmlands Krav och kvalitetsbok for
vardval sa anges ocksa riktning.

Idag finns en mojlighet att som vardcentral i Regions Varmland ha ett
tillaggsuppdrag akademisk vardcentral. Birgitta har sett att i manga regioner har
akademiska vardcentraler lagt ner, hon har ocksa gjort en utvardering och
genomlysning i Varmland och bedémningen &r att akademisk vardcentral numera
inte &r nagon bra modell.

Infér 2025 har Regionfullmaktige beslutat att detta tillaggsuppdrag tas bort, men att
det ersatts med majligheten att fa sarskild ersattning for forsknings- och
utbildningsuppdrag. Birgitta presenterar ett upplagg for att ta del av denna
ersattning. | detta forslag foreslas ett antal sokbara projekt:

e Forskningsprojekt som utgar fran allman medicin (forskare, forsknings-
stddjande personal och/eller studiedeltagare).

o Kuvalitetsuppféljning/kvalitetsutveckling inom allmén medicin.

o Utbildningsinsatser (utdver grunduppdrag tex utdkat studentmottagande,
pedagogiska insatser som tex interprofessionellt larande).

e Fortbildning inom forskning och utbildning (tex Good Clinical Practice-kurs).

Ansokningsforfarande bygger pa att den sokande ska vara anstélld inom vardval
vardcentral, ansokningsperioden ar I6pande och sker via Research WEB (befintligt
system). Forskningsprojekt ska registreras i nuvarande Projekt databas och det
kommer vara en arlig uppféljning.

Befintligt forskningsrad kommer bedéma ansokningarna gallande forskning men
ovriga ansokningar kan bedémas av verksamhetsforetradare inom primarvard (PV),
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medarbetare inom PV med vetenskaplig/ pedagogisk kompetens (forskningsledare)
samt att annan kompetens kan adjungeras vid behov tex klinisk lektor, studierektor.

CKFU kommer ha méjlighet att ge stod till chefer och medarbetare, som &r
intresserade av forsknings- och utbildningsuppdrag i form av resurser som
forskningsledarna Maaike Giezeman och Louise Emilsson. Darutover finns ocksa
stod fran andra kompetenser inom CKFU: chefen for utbildningslakare,
studierektorer, kliniska lektorer och adjunkter.

Nu planerar Maaike och Louise att informera, sprida och inspirera till forskning
och utveckling inom Allman medicin pa All moten. De har ocksa mojlighet att
informera pa APT, natverkstraffar och andra forum.

Birgitta lyfter att det finns flera goda exempel pa vardcentraler, dar forskning och
utvecklingsarbeten fatt fokus. Asa W lyfter Skoghall vardcentral som ett exempel
dar majligheten till forskning har varit en avgorande aspekt vid rekryteringar. Ar
ocksa angelaget att sprida och engagera forskning och utveckling till alla
professioner pa en vardcentral.

Birgitta vill ha synpunkter pa ovan forslag och dessa kan de skickas direkt till
henne birgitta.sigvant@regionvarmland.se eller via vardvalssenheten.
Vardvalsradet beslutar, att om det inte finns nagra inspel pa det som Birgitta
presenterat, sa jobbar CKFU vidare med detta uppléagg.

Ersattning lakarstudenter

Darutover stalls en fraga vad som hander i vardvalet géllande ersattningen for
lakarstudenter. Anders O jobbar med ett underlag kring detta, men fortydligas
ocksa att det inte finns extrapengar utan bygger pa kapiteringen.

Birgitta menar att uppdraget kopplat till lakarstudenter bor vara mer jamlikt. Flera
verksamhetscheferna anser dock att det kan finnas forutséttningar att nagra kan ta
flera studenter och att da denna mojlighet bor utnyttjas.

Enkat om forskning, kvalitetsutveckling och utbildning/fortbildning inom
allmanmedicin

Eric Le Brasseur presenterar resultatet fran en enkat om forskning,
kvalitetsutveckling och utbildning inom allmanmedicin. Denna har skickats ut till
alla chefer inom vardval och besvarats av medarbetarna. 70 svar har inkommit och
Erik visar en sammanstallning. Det ar en lag svarsfrekvens men resultatet verkar
visa att forskning inte ses som sa viktigt och inte heller vardeskapande. Erik
kommer delge hela enkatresultatet och detta skickas med minnesanteckningen.

Ett kommande matt hur vi lyckas med det nya upplagget som ersatter akademisk
vardcentral, & hur manga hur manga ansokningar som kommer inte i Research
WERB. Birgitta slar ocksa ett slag for Projektdatabasen, att alla lagger in, viktigt att
enhetschefer och controller informeras. Fler goda exempel lyfts ibland i samarbete
med Karlstad universitet ex pagaende somnstudier som genomfors av psykologer.

Riktlinje BVC och BMM

Anders Olsson presenterar att det gjorts ett utkast pa en riktlinje géallande
lakarbemanningen pa BVC och BMM, han fortydligar att dokumentet géller for
vardcentraler som inte har uppdrag inom BVC och BMM. Monica Hammar skulle
ha deltagit vid genomgang av dessa riktlinjer, men fick forhinder att narvara.
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Det har inkommit synpunkter att ge majlighet att prioritera bemanningen
annorlunda under semesterperioder forslagsvis en lagproduktionsbemanning under
ett visst antal veckor ex nyfoddkontroller jmf arskontroller.

Vid motet beslutas att Anders Olsson, Nina Blomgren och Monica Hammar
diskuterar och foreslar en ny skrivning i riktlinjen som ska kopplas till
forfragningsunderlaget. Asa Wahlen lyfter ocksé att det finns ett nyckeltal hur man
ska bemanna BVC och BMM.

Malrelaterad ersattning 2025 antibiotika

Thomas Ahlqvist berattar om en ny malrelaterad ersattning kopplat till
antibiotikaforskrivningen som beslutades i fullméktige i juni 2024 och kommer
galla fran 2025.

Syftet ar att forbattra antibiotikaférskrivningen och motverka resistensutveckling.
Thomas visar statistik fran folkhdlsomyndigheten, Region Varmland resultat jmf
med riket har forsamrats fran 2000 dock har hela riket forbattrat sig och aven
Véarmland, men inte lika mycket.

De regioner som har bra resultat, har stimulansbidrag kopplat till
forbattringsarbeten. Upplagget i Region Varmland vardval kommer vara att varje
vardcentral ska skicka in en sjalvdeklaration till Strama.

For att erhalla ersattning ska féljande punkter vara uppfyllda:

Kontaktlédkare

Utsedd ssk och/eller usk

Lakargruppen ska ha reflekterande mote

Matningar av félisamhet till basala hygienmétningar och kladregler. Arlig hygienisk
kontroll och en handlingsplan

5. Senaste 31 okt sjalvdeklaration

NS

Sjélvdeklarationen ska godkannas av strama och dérefter har de en dialog med
vardvalsenheten for utdelningen av ersattning. Ersattningen ar annu inte faststalld,
men Anders delger att i VGR ersattning dar 13 000 kr + X ore per listad patient.
Region Varmlands budget &r inte satt &nnu.

Framgangsfaktorer som lyfts fran andra Regioner ar reflekterande méten pa
arbetsplatsen, all personal maste inkluderas, det behovs aterkommande
gemensamma repetitioner av behandlingsriktlinjer och att jamférande data ar
sporrande. Struktur och logistik pa arbetsplatsen paverkar forskrivningen i stor
utstrackning. Gemensamma riktlinjer samt tydlig dialog mellan olika
personalkategorier betonas, sarskilt vid dalig kontinuitet i bemanningen.

Implementering av samverkansavtal med psykiatrin, representation
privata vardgivare

Jan Jansson och Asa Wahlen har tillsammans med Roger Nilsson, omradeschef
psykiatrin och Anna Tang enhetschef jobbat med ett samverkansavtal mellan
allméan medicin och psykiatri géllande psykisk ohélsa bland vuxna. Det behover nu
jobbas vidare med implementeringen av samverkansavtalet, i detta arbete behdvs
de privata vardgivarna vara representerade. Det finns flera intresserade och de
privata kommer prata ihop vilka av vardgivarna som bor vara representerade eller
om nagra ska utses. Vid dagens méte sa visar bade Josefin Bjérk Prima vard och
Johan Séaterhed, Praktikertjanst intresse for att delta. Nasta mote ar redan 3 okt, da
kan Josefin delta men inte Johan.
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Tillganglighetsgarantin — Kontakt samma dag inom primarvarden
Malin Grafstrom Wilhelmsson, Samordnare, Vardvalsenheten och Anna
Egardsson, utvecklingsledare Omrade vardkvalitet.

Malin informerar om att 2021 beslutade SKR att modellen behdver ses Gver, da det
fanns brister i bade matning och uppfoljning. En utvecklingsgrupp bestaende av
uppfoljningsexperter av primarvard i regionerna utsags 2022 med representation
fran 13 regioner samt processtod fran SKR. Det 6vergripande malet ar att fa en mer
heltackande métning och uppfdljning av tillganglighetsgarantin, for att forbéttra
kvaliteten och jamférbarheten.

De kontaktvagar som ingar i matningen &r telefonsamtal till primérvardsenhetens
huvudnummer och de knappval som finns under det samt chatt med fysisk person.
Det finns en formel for uppféljning av telefontillgdnglighet samt en for chatt, dessa
formler presenteras i powerpoint till motet. Méatningarna via telefon har redan tratt i
kraft och chatten planeras starta 1 jan 2025.

Det stélls en fraga vad som menas med priméarvard. BVC och BMM raknas som
prevention och inte halso- och sjukvard men exempelvis fysioterapi och
arbetsterapi raknas som primarvard. Sedan réknas inte ex direktnummer till lakare,
da det inte &r ett huvudnummer. Det har varit mycket diskussion i manga regioner,
Malin ingar i natverket och tar garna med synpunkter. Det finns manga
tillganglighetsaspekter som inte fangas, men det som maéts ska matas lika. Men vi
ska jobba med tillganglighet pa manga satt oavsett om det mits eller inte.

Finns fragor eller synpunkter kring modellen och dess utformning kan de stllas till
Malin Grafstrom Wilhelmson, Tillgénglighetssamordnare Region Varmland, som
sedan kan ta dem vidare till SKR. malin.grafstrom@regionvarmland.se

Planerade aktiviteter Nara vard hosten 2024

e Lena Lindberg Schlegel informerar om att den arliga inspirations-konferensen
om néara vard, halsa och omsorg i Varmland ersatts av en inspirationsmanad
under november med en rad olika arrangemang for olika malgrupper.

e Det kommer ocksa under nov/des genomféras worksshops pa nodniva (norra,
vastra, sodra, och dstra) i arbetet med en gemensam primarvardsplan. Syftet
med workshopen &r att starka den gemensamma primarvarden i lanet och att
vidareutveckla och starka samverkansstrukturen i de olika lansdelarna
(noderna).

Darutover har det ocksa tidigare gatt ut en inbjudan:
24 oktober 13-16.30 kommer det genomforas digital samverkanstraff
Sjukvardsregion Mellansverige - Tema fallprevention.

Nya riktlinjen for kvalitets- och patientsdkerhet i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen, Madleen Huzell, sakkunnig l&kare i
forsakringsmedicin och Cajsa Hedlund och ordfdrande i Forsakringsmedicinska
kommittén presenterar riktlinjen som ocksa finns i VIDA: RIK-29125-v.1.0
Kvalitet och patientsakerhet i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

Verksamhetschefer inom egen regin fick en genomgang av ovan riktlinjer 25 sep
och avviker fran dagens vardvalsrad.
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Av presentationen framgar att det laggs ner 3 miljoner arbetstimmar i varden varije
ar pa intygshantering och omvandlat till 16nekostnad for lakare blir det tva
miljarder kronor. | Region Varmland utfardades drygt 60 000 lakarintyg for
sjukskrivningar ar 2023 vilket motsvarar 6 heltidsanstallningar for lakare (10
min/intyg). Sjukpenningstalet 2.0 i Varmland &r 15,21 dagar, vilket &r hogst i hela
Sverige.

Sammanfattningsvis sa ar syftet med nya riktlinjen &r uppna en god kvalitet och
patientsdkerhet i det forsakringsmedicinska arbetet inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Ytterligare informationstillfallen som riktar sig till verksamhetschefer, enhets-
/avdelningschefer och medicinskt ledningsstod kommer att ges foljande datum:

e 15/10kl. 15-16
e 18/10kl. 13-14

Gruppinformation till Iakare kommer att ges:
e 23/1Kkl. 13-14.30
e 13/2Kkl. 15-16.30
e 18/3kl. 15-16.30

Verksamhetsdialoger vid behov for att stétta enheterna kan féras med Cajsa och
Madleen. For stéd maila: forsdkringsmedicin@regionvarmland.se

Vardcentraler som inte har tillaggsuppdrag BMM och BVC avviker fran dagens
vardvalsrad.

Fortsatt for vardcentraler som har tillaggsuppdrag BMM och BVC

Narvarande: Karin Korgesaar, verksamhetschef Kasernhéjdens VC, Marcus
Jangsjo, verksamhetschef Capio VC Valberg och Johan Séterhed, verksamhetschef,
Attkantens VC,

Helena Lofwenhamn, dverlékare, Lisa Lindgvist, verksamhetsutvecklare och Marja
Rudenhed, bitradande verksamhetschef fran Omrade Barn-unga och familjehélsa.

Tre motestider har bokats in den hér hdsten for informationsutbyte. Aktuella datum
ar den 26 september, 14 november och 19 december.

Ny verksamhetsutvecklare for BVC ar Lisa Lindqvist som jobbar i Kil pa BVC
sedan 10 ar. Lisa kommer att jobba kliniskt 20 procent och resterande tid som
verksamhetsutvecklare.

Karin Korgesaar och Johan Séterhed ar verksamhetschefer och arbetar &ven
kliniskt som BVC-lékare. Marcus Jangsjo informerar att det &r en ny erfarenhet att
vara verksamhetschef for en BVC-mottagning. Marja Rudenhed paminner om att
verksamhetsstodsfunktionen finns. Det gjordes en 6versyn 2019 och sedan dess ar
det medicinska ledningsstddet en stabsfunktion. Det kliniska arbetet foljer
rikshandboken.
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Helena Loéfwenhamn informerar om att barnhélsovarden i Varmland &r tydliga med
att det inte ska gora nagon skillnad om det ar en privat eller offentlig verksamhet i
vardval vardcentral. Vid utbildningsinsatser star Regionen for kostnaden.

Vidare information med detaljer som berdr det Kliniska arbetet kommer
verksamhetscheferna till handa via informationsblad eller mailutskick.
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