Region
Varmland RS/230435

Dokumenttyp
Reglemente

Ansvarig verksamhet Version Antal sidor

Kansliavdelningen 7

Dokumentégare

Faststallare Giltig fr.o.m. Giltig t.o.m.

Kanslidirektdr Anna-Lena Wingqvist Fullméktige 2023-04-19 |tillsvidare

Reglemente for regionstyrelsen

Reglementet avser regionstyrelsens sdrskilda ansvar och uppdrag. Ytterligare
bestimmelser finns i reglementet Allménna bestimmelser for styrelsen och dvriga
ndmnder.

Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen dr Region Viarmlands ledande politiska forvaltningsorgan.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av Region Varmlands angeldgenheter
och ha uppsikt dver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma nimnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver Region
Virmlands verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund dir regionen dr medlem samt 6ver den avtalssamverkan som sker
enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, eller enligt annan forfattning.

Styrelsen ska leda Region Virmlands verksamhet genom att utova samordning och
leda arbetet med att ta fram forslag pa styrdokument till regionfullméktige.

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd Region Varmlands utveckling och
ekonomiska stdllning och fortlopande 1 samrdd med ndamnderna f6lja upp de
faststdllda mélen och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jaimte sddana uppgifter
som inte lagts pa annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for
de uppgifter som framgér av kommunallagen och annan lagstiftning.

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och gransdragning
mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
andamalsenlig organisation uppratthalls.

Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska
e Leda arbetet med att samordna utformningen av dvergripande och strategiska

mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den regionala verksamheten
samt gora framstdllningar i malfragor som inte dr forbehdllna annan ndmnd.

o Utdva uppsikt dver ovriga ndimnders och gemensamma nimnders
verksamhet.

e Ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i Region Varmland.
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Ansvara for Region Varmlands 6vergripande planering for
katastrofmedicinsk och annan beredskap vid allvarlig och/eller extraordinér
hiandelse under fred och vid hdjd beredskap. Planeringen ska bygga pé en
genomford risk- och sarbarhetsanalys och samverkan med andra ber6rda
myndigheter.

Svara for att ge inriktningsdirektiv for hur Region Varmlands verksamhet ska
bedrivas i samband med en allvarlig och/eller extraordinér hdndelse.

Ansvara for Region Viarmlands gemensamma resurser (med undantag for
regionservice) sasom fastigheter, IT och central administration, som har att
samordna och leda dessa funktioner inom 6vriga delar av organisationen.

Leda och samordna digitaliseringsarbetet.
Ansvara for strategiska frdgor om informationssikerhet.

Ansvara for gemensam struktur och samordning av regionens
ledningssystem.

Hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs.

Kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga ndmnder.

Ansvara for utformning och utveckling av Region Varmlands system for
intern kontroll 1 enlighet med vad fullméktige sérskilt beslutar.

Uppritta forslag till program med mél och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare.

Bereda eller yttra sig i &renden som ska handldggas av fullméktige i1 enlighet
med kommunallagen.

Verkstilla fullméktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

Leda och samordna det strategiska arbetet for en héllbar utveckling.
Samordna den forskning som bedrivs inom Region Virmland samt ansvara
for de uppgifter som foljer av att Region Varmland &r forskningshuvudman.

Vara arkivmyndighet (ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente).

Ansvara for de dtaganden som foljer av att arkivmyndigheten enligt avtal med
Riksarkivet fullgor arkivuppgifter avseende handlingar fran bland annat
statliga myndigheter samt enligt avtal ansvarar for Foreningen Varmlands
foretagshistorias arkiv.

Samordna Region Virmlands internationella arbete pa strategisk niva.
Ansvara for Region Viarmlands anslagstavla.

Samordna innehéllet i och ansvara for Region Varmlands externa och interna
webbplats.

Ansvara for Region Viarmlands upphandlingar enligt lagen om offentlig
upphandling, om inte annat anges i respektive ndmnds reglemente.
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e Vid behov samverka och samrada med aktorer med intressen och ansvar som
ligger inom styrelsens uppdrag.

Styrelsens ratt att bestamma éver annan namnd i enlighet med 6 kap. 8
§ KL

Styrelsen dger med bindande verkan for 6vriga ndmnder besluta om

e Riktlinjer for drendeberedning
e Riktlinjer for upphandling

e Riktlinjer for hllbar utveckling

e Nyinvesteringar inom de ramar och riktlinjer som fullméktige faststallt.

Kommunala bolag, stiftelser och foreningar

Styrelsen ska

e Ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de kommunala bolag, stiftelser
och foreningar som Region Varmland helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda
direktiv, men ocksa i1 avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for
regionen.

e Ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade genom att vid behov samordna, bereda och ldmna f6rslag
till regionfullméktige. I det fall d&rendet om dgardirektiv inte &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt ska styrelsen besluta om
dgardirektivet.

e Ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna.

e Lopande vidta nodvéandiga atgérder for att sdkerstdlla att de krav som anges i
kommunallagen ar uppfyllda betrdffande de bolag och stiftelser Region
Viarmland édger eller har intresse i.

e Arligen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de bolag som
Region Virmland helt eller delvis dger under foregaende kalenderér har varit
forenlig med det faststidllda kommunala andamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast.
Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt ldmna forslag till
fullméktige om nodvandiga atgirder.

e Svara for att tillvarata Region Varmlands intressen vid bolags- och
foreningsstdimmor och andra likartade sammantréden i de foretag som
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regionen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, vad géller
verksamhet som faller inom styrelsens ansvar. Styrelsen ska for fullmiktiges
rakning till sddana bolags- och foreningsstémmor utse stimmoombud samt
besluta om stimmodirektiv, under forutséttning att drendet inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Kommunalforbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver Region Varmlands verksamhet som bedrivs i sidana
kommunalférbund som regionen dr medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska

e Ha hand om Region Viarmlands medelsforvaltning och folja av fullmaktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att Region
Virmlands inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de
atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

e Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bland annat
att

- underhélla och forvalta Region Vérmlands fasta och l6sa egendom,

- se till att Region Virmlands behov av forsikringsskydd ar
tillgodosett, samt

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
ndamnd placera sddana medel som ingar i donation som f6rvaltas av
den ndmnden.

e Uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen.

e Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokf6ring och redovisning.

e Uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokf6ring och redovisning.

e [ enlighet med fullméktiges sdrskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts
till pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar 1 foljande grupper av drenden:

e Upptagande av 14n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststallt.
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e Pabegdran av nimnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststélld beloppsram
och andra riktlinjer.

e Utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata Region Vérmland tillhorig fast
egendom.

e Kop, forsédljning, hyra, byte av fastigheter och avtal om fastighetsreglering,
allt inom av fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer
betrdffande belopp och villkor i Gvrigt.

e [ mal och drenden dar styrelsen for Region Varmlands talan, med for
regionen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

o Tillstand att anvinda Region Varmlands logotype.

e Avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460).

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmédktige nir dessa inte
ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullméktige. Styrelsen ska om mdjligt samrdda med berdrd ndmnd vid handldggning
av yttrandet.

Ansvar personal

Regionstyrelsen dr anstillningsmyndighet for all personal men varje ndmnd ska
ansvara for personalen inom sitt verksamhetsomrade. Regiondirektoren ér
forvaltningschef och har den ledande stdllningen inom forvaltningen.

Regionstyrelsen har till uppgift att anstélla och besluta om upphorande av anstéllning
for all personal. Vidare har regionstyrelsen i uppgift att ansvara for personalfragor
som beror regionens hela personal. Detta innebér att styrelsen bland annat ska:

e ansvara for Region Virmlands dvergripande, strategiska arbete och processer
avseende personalfragor, exempelvis inom 16nebildning,
kompetensforsorjning och arbetsmiljo,

¢ med bindande verkan for Region Varmland genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhéllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

e forhandla pa Region Varmlands védgnar enligt lagstiftning om
forhandlingsritt,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan Region Varmland som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

e besluta om stridsatgérd,

e lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
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e utgdra Region Varmlands pensionsmyndighet.

Det ér respektive nimnds uppgift att svara for personalfrdgor som inte
regionstyrelsen ska ha hand om enligt stycket ovan, d.v.s. nimnden svarar for
16pande arbete inom arbetsmiljé och andra personalfragor under
anstéllningsforhallandet och som inte berdr samtlig personal.

Regionstyrelsen ansvarar for samtliga personalfragor avseende personal inom sitt
verksamhetsomréde.

Uppfdljningsfunktionen

Styrelsen ska

e Overvaka att av fullmiktiges faststiillda kvalitetskrav, ml, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 nimnderna.

e Overvaka att Region Virmlands 16pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt.

e Folja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna.

e Rapportera till fullmiktige hur samtliga Region Varmlands verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska stéllningen
ar under budgetaret.

e Inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullméktige faststillda program och direktiv.

e Fore den 1 april varje dr ldamna fullmiktige en redovisning 6ver dels de
motioner och medborgarforslag som kommit in till fullméktige till och med
aret innan och som inte slutligt handlagts av fullmiktige, dels de motioner
som bifallits av fullméktige.

Sammansattning

Styrelsen bestar av femton (15) ledamoéter och femton (15) erséttare.

Presidium
Styrelsens presidium bestér av en ordforande, en 1:e vice ordférande och en 2:e vice
ordforande.
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Utskott

Inom regionstyrelsen ska det finnas tva utskott:

Ett arbetsutskott med fem (5) ledamoéter och fem (5) erséttare. Personerna i
regionstyrelsens presidium ska tillika utgdra presidium i utskottet.

Ett personalutskott med fem (5) ledamoéter och fem (5) erséttare. Regionstyrelsen
utser presidium och 6vriga ledamoter samt ersittare.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet bereder drenden infor styrelsen, om beredning behdvs. Dessutom far
utskottet handldgga och besluta i de drenden som ndmnden, enligt beslut, uppdrar till
utskottet att svara for. Ordforanden bestammer foredragningslistan till utskottet.

Personalutskottet

Inom utskottet sker beredning av drenden infor styrelsen, om beredning behdvs, som
hénfor sig till personalpolitiken inom ramen for vad som anges ovan under Ansvar
for personal. Dessutom far utskottet handldgga och besluta i drenden som nimnden,
enligt beslut, uppdrar till utskottet att svara for. Ordféranden bestimmer
foredragningslistan till utskottet.
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