
Reflektera kring er designförmåga

• Hur ser medvetenheten om design ut i vår verksamhet? 

• Vilka designresurser har vi tillgång till? 

• På vilka sätt möjliggör eller hindrar våra nuvarande strukturer 

att arbete med designdriven utveckling? 

• Vilken fas av det organisatoriska lärandet kopplat till design 

befinner vi oss i? 

• Vad kan vi göra för att utveckla vår designförmåga? 
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Dokumentera reflektionen

Insikter och idéerTankar och resonemang som lyfts

https://www.regionvarmland.se/experioworklab


Vem kan 

göra? 

Vad gör 

vi nu

Vad 

behövs?

Vi kan påverka detta hos oss

(roller/personer) 

Det som behöver finnas på 

plats hos oss
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(Exempelvis yrkesroller, personer, vem kan 

påverka vad?...)

(Exempelvis kompetens, rutiner, förhållningssätt, 

ledarskap, strategiska inriktningar….)

Aktiviteter vi vill få igång 

https://www.regionvarmland.se/experioworklab

