EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Reflektionsmaterial kring normmedvetenhet

Detta paket innehaller ett material som kan stodja en reflektion kring normmedvetenhet kopplat
till din verksamhet. Du kan anvanda det for dig sjalv eller som en gemensam aktivitet
tilsammans med andra.

» Den forsta delen innebéar en 6vergripande reflektion kring vilka som gynnas eller missgynnas
av den verksamhet vi har idag. Den har perspektivet invanare/brukare/kund och
medarbetarperspektivet.

« Den andra delen bestar av en dialog utifran modellen Mdjlighetsutrymme och innehaller
forslag pa olika omraden som kan kartlaggas med hjalp av modellen.
Detta kan vara en lite langre process da viss efterforskning kan behdovas.

o VAl ett tema i taget och samla de i verksamheten som berdrs av det temat och gor ett
gemensamt analysarbete. Du har séker egna teman som &r intressanta att lyfta upp!

* Detfinnsi slutet av materialet dokumentationsytor som kan underlatta att synliggora
reflektionen, nagra av dina insikter och kanske fortydliga ditt nasta steg.

Lycka till!
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1. Reflektera kring er normmedvetenhet
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« Vilka individer eller grupper (invanare/brukare/kunder) gynnas och missgynnas av
den verksamhet vi har hos 0ss?

o Hur tar det sig uttryck? KQO,C%
o Vad har vi for strategier att hantera det? o pp\og
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» Vilka individer eller grupper (medarbetare) gynnas och missgynnas av den o @ — O~
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o Hur tar det sig uttryck? O 6
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Anvand figuren Majlighetsutrymme och
reflektera utifran nagra utvalda omraden
din verksamhet.

Fundera pa de olika delarna i figuren och
hur tjanster, strukturer, rutiner, beteenden
paverkar olika personer och grupper hos
er. Bade utifran invanare/brukare/kund och
medarbetare.

* Vem gynnas?

* Vem missgynnas?
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2. Exempel pa omraden att analysera
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Hur ser var visuella kommunikation ut?

Ta fram exempel pa bilder och texter som vi sprider internt och externt.
- vem gynnas /missgynnas?

- vilka konsekvenser far det?

- ar det ndgot som behover forandras?

Hur ser vara erbjudanden ut?

Beskriv de erbjudanden vi har och vilka som anvander dem idag.
- vem gynnas /missgynnas?

- vilka konsekvenser far det?

- ar det ndgot som behover forandras?

Hur ser vara interna rutiner och processer ut?

Ta fram underlag som visar pa informationer, instruktioner eller forum som
vi har.

- vem gynnas /missgynnas?

- vilka konsekvenser far det?

- ar det ndgot som behover forandras?

Vilka vander vi oss till nar vi rekryterar?

Ta fram de senaste rekryteringsannonserna och vilka de sékande har varit.
- vem gynnas /missgynnas?

- vilka konsekvenser far det?

- ar det ndgot som behover forandras?
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https://www.regionvarmland.se/experioworklab

Dokumentera reflektionen

@
Tankar och resonemang som lyfts

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden

\_

/ ‘- Insikter och idéer \

‘WORK® &3

Region

Varmland


https://www.regionvarmland.se/experioworklab

https://www.regionvarmland.se/experioworklab

Vem kan

gora?

(roller/personer)

(Exempelvis yrkesroller, personer, vem ka
paverka vad?...)

0.0 . 2
/QO{\ Vi kan paverka detta hos osﬂ

"/

Aktiviteter vi vill fa igang \

Vad

behovs?
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y Det som behéver finnas pa
N\ plats hos oss

(Exempelvis kompetens, rutiner, forhallningssatt,
ledarskap, strategiska inriktningar....)
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https://www.regionvarmland.se/experioworklab
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