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Inledning

Det finns indikationer pa att svenska elevers lasutveckling férsamrats sedan 1991, nagot som i sin tur
anges ar en av de storsta anledningarna till att elever inte uppnar malen i de teoretiska @mnena i
skolan. Det finns ocksa fortsatt stora skillnader i lasforstaelse nar det géller kon och socioekonomisk
bakgrund. | gruppen ungdomar i aldrarna 16—25 ar syns en tydlig minskning bland de som laser pa
sin fritid varje vecka.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv kan namnas att bade pojkars och flickors lasférmaga har forsamrats
over tid men forsamringen ar betydligt stérre hos pojkar @n hos flickor. Sprakutvecklingen inverkar
pa mojligheten att paverka sin framtid, och pa lang sikt bidrar det till att fler blir behoériga till
gymnasiet, vidareutbildar sig och lattare far jobb. Projekt Vdrmland lédser har velat medverka till att
minska dessa skillnader for att ge barn och unga en god start i livet, goda forutsattningar genom
skolaren och som ung vuxen.

Anledningarna till att nagon inte laser kan vara manga och komplexa, att framja lasning ar darfor ett
uppdrag som spanner over flera politikomraden. Utan tillgangen till ett sprak, att till exempel ha
svarigheter att ta del av férdjupad nyhetsrapportering, samhallsinformation, facklitteratur och
skonlitteratur, stanger ute. Ett dppet och demokratiskt samhalle bygger pa att alla kan delta.

Aktuella litterdra och kulturella konsumtionsmdénster i samhallet ger vid handen att dven
tillgangligheten till kultur ar ojamlikt férdelad. Att aktivt verka for att 6ka den tillgdngligheten for
grupper som i lagre utstrackning laser ar ocksa darfér dven av demokratiframjande karaktar.

Ett annat skal till att starta projekt Varmland laser var att Varmland saknade en sammanhallande
regional aktor som langsiktigt, ssmmanhallet och brett i samhallet driver fragan om lasning och
lasframjande. | forslaget till ny Kulturplan 2022 skrivs att resultaten fran projekt Varmland ldser ska
tillvaratas samt att slutsatser och forslag fran projektet laser ska infogas i det fortsatta arbetet med
|as- och litteraturframjande, bade vad galler strategisk och operativ niva.

Vi har ndrmat oss men att sdga att vi kommit i mal stammer inte. Fokus har legat pa att snickra pa en
hallbar grund for ett langsiktigt arbete med lds- och sprakframjande och har har vi kommit en bra bit
pa vag.

Las om projektets utgangspunkter, mal, insatser och slutsatser i féreliggande rapport, medverka sen
garna i arbetet for att fler varmlanningar far tillgang till ett rikt sprak — och vill anvanda det!

Asa Ranung
Projektledare

Karlstad 2021-06-30
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1. Beskrivning
Varmland har en stark berattartradition. Fantasi och laslust uppmuntras av bibliotekens verksamhet
och har stor betydelse for utbildning, bildning och demokratisk delaktighet i lanet. Det finns
emellertid dven andra aktorer, utanfor biblioteken, som spelar en roll har. Projekt Varmland laser
har varit en samverkans- och larprocess dar vi tillsammans med lanets aktorer bade utforskat nya
vagar for lasframjande och byggt vidare pa gamla. Initiativet bygger pa medverkan och engagemang
fran lasframjare och sprakutvecklare ur ett brett perspektiv och avser ge avtryck dven efter
projekttidens slut. Projektet drevs av Region Varmland med st6d av Statens kulturrad.

1.1 Utgangspunkter for projektet

Bland de strukturella och 6vergripande utgangspunkterna har principen om proportionell
universalism varit vagledande, det vill siga generella insatser som ges till alla i malgruppen men i
“hogre dos” till dem med storst behov. Andra vagledande utgangspunkter har varit:

e Attt na helalanet

e Att arbeta medskapande i sa stor utsttrackning som mojligt

e Angeldagenheten om att ett 6ppet och transparent arbete

o Nyfikenhet pa innovation och utveckling

e Samverkan inom och mellan manga olika aktorer inom och utanfor lanet

e Att verka for att bygga kunskap och ett gemensamt sprak

e Att utmana och prova att forsta radande normer och kultur inom omradet, vara

normkritiska

e Att strava efter jamlikhet/likvardighet med sprak och ldsning som hdvstang

e Att hellre “hissa an dissa”

e Att utveckla och bygga projektet under hand det pagar

Att vdnda den negativa trenden avseende ldsférmaga och laslust ses som samhallsekonomiskt
|6nsamt och att alla satsningar som kan framja ordforrad, lasformaga och sjalva lasandet i sig
betraktas som investeringar.

Medskapande forhallnings- och arbetssatt
Dialog bygger pa antagandet att det i varje situation finns en underliggande helhet. Det finns inte

bara utrymme for ett perspektiv utan alla perspektiv. Om inte alla perspektiv far uttryckas och blir
uppmarksammade kommer heller inte helheten att bli synlig och erkannas.

Genom ett medskapande arbetssatt bjuds manniskor in att delta, till samtal 6ver granser som foder
den kreativitet, tillit och handlingskraft som utgér stommen i arbetet med forandring, utveckling
och innovation. Styrkan ligger i att tillvara den handlingskraft som finns hos las- och sprakframjare i
lanet for ett mer inkluderande och hallbart utvecklingsarbete som ger avtryck dven pa langre sikt.

En utgangspunkt for projektet har varit att skapa utrymme for ett gransoverskridande arbete och ta
hojd for komplexiteten i utmaningarna samtidigt som vi befinner oss i system som praglas av
hierarkier och snava uppdrag.
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2. Mal

Overgripande mal

1. Fler manniskor i Varmland har tillgang till ett rikt sprak (och vill anvanda det)
2. En starkt och utvecklad lasforstaelse och 6kat lasande i Varmland

3. Lasande har hog status bland barn, unga och unga vuxna

4, Fler flickor och pojkar klarar skolan med fullstandiga betyg

Projektets mal

Metodutveckling

Medverka till att utveckla traffsékra och anvéndbara metoder for lasfraimjande som méter autentiska
behov

Nya idéer och metoder ar kommunicerade och spridda i lanet

Starka lasframjare
Medverka till att lyfta fram lanets lasframjare
Medverka till en vital och hallbar samverkan mellan olika lasframjare i lanet

Infrastruktur for lasframjande

Medverka till att synliggora sprak och lasframjande i maldokument och strategier pa regional och
lokal niva i Varmland

Medverka till att politiker och andra beslutfattare i lanet har en medvetenhet om vérdet av hdg
laskompetens och lasintresse

Lasande som medel
Medverka till 6kad kunskap om sprakets och lasandets betydelse for demokrati, jamlikhet och social
héllbarhet

3. Malgrupper/Intressenter

Primara
Professioner, aktorer och vardnadshavare som méter eller kan paverka vardagen for barn, unga och
unga vuxna mellan 7-25 ar.

Sekundara
Barn, unga och unga vuxna mellan 7-25 ar

Inom gruppen:

. Sarskilt lassvaga grupper

. Socioekonomiskt svaga grupper

. Barn och unga med annat modersmal dn svenska
. Nationella minoriteter

. Barn och unga med funktionsvariationer

-2-
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. Unga vuxna med ofullstdndiga betyg i grundskolan och/eller gymnasiet
. Arbetslosa ungdomar

4. Projektorganisation
Region Varmland, Kulturavdelningen, har lett och ansvarat for arbetet med Védrmland ldser. Den
projektledande rollen har varit att skapa forutsattningar for utveckling, larande och effekter hos
andra aktorer i lanet. Att vara en motor som har ansvar for helheten i projektet och att styra utifran
behov och projektplan. Detta férutsatter ett arbete som ar bade operativt och strategiskt med fokus
pa medskapande processer.
Se en beskrivning av projektorganisationen nedan:
Projektledare

Roll/ansvar
. Leda och driva projektet mot syfte, mal och férutsattningar i projektplanen.
. Ansvara for budget, utvardering, kommunikation och dokumentation.
. Samla till och leda styrgruppsmoéten.
. Samla till och leda referensgruppsmoten.
. Fora projektets talan.
Styrgrupp

Traffas 4 ganger/ar. Deltagarna har mandat att fatta beslut inom sitt omrade/sin organisation samt
har ett engagemang for lasframjande.

Roll/ansvar
. Bista projektledaren vid prioritering och styrning av projektet.
. Sprida information (och entusiasm) om projektet
. Vara ambassadorer for lasframjande i lanet
. Skapa forutsattningar och “roja vag” for projektets langsiktiga nytta (generellt och
inom sina resp ansvarsomraden)
. Efterfraga resultat
. Medverka till effektivitet och kvalitet i projektet
Ledamoter:

Enhetschef Kulturavdelningen, Region Varmland

Decan Karlstads universitet

Forestandare for Regionalt utvecklingscentrum vid Karlstad universiet
Folkhalsochef Reegion Varmland

Skolchef i Sunne komun

Strateg inom enheten for social hallbarhet, Lansstyrelsen i Varmland
Pensionar, forfattare och fd politiker

Referensgrupp:

Roll/ansvar:
. Bista med “autentiska behov” fran hela lanet
. Vara ambassadorer for projektet och for lasfraimjande i lanet
. Bista med relevant kompetens och sakkunskap

-3-
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Medverka till hela projektets syfte och mal, inte enbart via “sitt eget” perspektiv
Medverka i innovationsprocessen “Tvardrag for lasframjande”

Biblioteksutvecklare vid Region Varmland

Kommunikator vid Region Varmland

Sprakutvecklare i Hammaré kommun och samordnare i SOL (Skriv och 13s) natverket
Verksamhetsutvecklare i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt i Karlstad
kommun

Barnrattsstrateg, Region Varmland

Forsta larare i svenska som andrasprak pa hogstadiet
Verksamhetsutvecklare for Ungdomsmottagnignar och forsta linjen mott.
Agera Varmland (tidigare Brottférebyggande centrum)
Universitetsadjunkt Karlstad universitet/kommunpolitiker
Larare Klaralvdalens folkhogskola

Bibiotekschef i Arjang

Larare pa Rudskolan i Karlstad

Logoped vid region Varmland

Filmkonsulent vid Region Varmland

Studiefrimjandet Varmland/Orebro

Bibliotekarie i Kil

Kulturkonsulent vid Region Varmland

Forfattare

Roda korset Forshaga

Bibliotekarie i Karlstad

Konsulent vid studieférbundet Bilda

Samordnare /enhetschef f6r modersmal Forshaga kommun
Skolbibliotekarie pa Nobelgymnaiset i Karlstad
Universitetsadjunkt, doktorand Karlstad universitet
Wermlandsoperan

Projketledare, Utvecklingsenheten Region Varmland

Tillfalliga arbetsgrupper
| syfte att fa med manga perpsktiv och autentiska utgangspunkter bildades vid upprepade tillfllen

temporara arbetsgrupper med koppling till olika aktiviteter i projektet. Dessa uppldses efter
genomford uppgift.

Inom Region Varmland, avdelningen for kulturutveckling, anser vi att samtliga kulturomraden har
mojlighet att delta som lasframjande aktorer; litteratur, dans, film, UKM, kultur i skolan, hemslgjd,
bild och form samt Mediecenter.
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5. Genomférande

Projektet har genomforts via 4 olika spar som tillsammans syftar till att forverkliga projektes mal.
Dessa ar

Motesplats Varmland Laser
Tvardrag for lasframjande
Losningar for framtiden
Strateisparet

il

Las en kort redovisning av var och en av dem nedan.

5.1 SPAR 1 - Métesplats Varmland laser

— Foér kompetensutveckling och kunskapsallianser
| syfte att:

» Séatta fragan om sprak och lasframjande pa dagordningen
* Skapa en motesplats for lasframjare 6ver olika typer av granser - t ex organisatoriska,
kompetensmaéssiga, vanor/traditioner, beslutsnivaer.

» Utveckla, problematisera och férdjupa olika omraden av relevans for lasfraimjande,
sprakutveckling och jamlika forutsattningar

» Skapa forutsattningar for att bilda kunskapsallianser mellan olika professioner och
samhallsaktorer i syfte att starka det gemensamma larandet och att kunskaper fran
teori och praktik kombineras och kommer till anvandning och nytta inom lasframjande
arbete i Varmland.

Fyra olika motesplatser har genomforts i projektet, se en kortbeskeivning av var och en av dem
nedan:

5.1.1 MINSKA LASKLYFTOR - en dag om sprak, jamlikhet och empowerment

— genomfdrdes fysiskt 18 juni 2019.

| arbetsgruppen fér motesplats 1 deltog:

En projektledare for Digitakt forst vid Region Varmland

En medarbetare vid Nya perpsektiv, Region Varmland

En jamstadlldhetsstrateg vid regioen Varmland

En strateg for social hallbarhet vid Lansstyrelsen i Varmland
En sprak- och metodutvecklare vid Karlstads kommun

En biblioteksutvecklare vid region Varmland

Projektledaren for Varmland laser
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| programmet den 18 juni 2019:

Inledning - Elisabeth Kihlstrém, orférande i regionens kultur- och bildningsnamnd

Ldskunnighet — en frGga om demokrati och emanciapation. Zara Hedelin,
universitetsadjunkt och doktorand i pedagogiskt arbete vid Karlstad universitet.

Ldsklyftor, sprak och empowerment. Bengt Starrin, professor emeritus vid Karlstad

universitet

Dekadansa. Linn Eriksson, dansare och koreograf

Sprak och frihet. Jonas Hassen Khemiri, forfattare och forelasare

Work shop med alla deltagare vid Métesplatsen. Fragor som samtalades om var:

Vilka ar dina egna tankar och reflektioner om det har med lasklyftan,
sprak och empowwerment?

Hur kan ni, pa din arbetsplats, utveckla ert arbete me dde hér
fragorna?

Hur kan en beskriva sprakets roll fér att kdnna sig inkluderd i
samhallet?

Hur kan vi tddnka och gora for att na dem med storst behov?

Vilka fortsatta steg skulle vi kunna ta tillsammans?

Tvérdrag for ldsfrimjande — upptakt och information. Asa Ranung, projektledare for

Varmland laser

Las mer och ta del av dokumentation fran dagen i Bilaga 1.

5.1.2 SPRAK, DEMOKRATI OCH HALSA

Genomfordes fysiskt 29 oktober 2019

| arbetsgruppen for métesplats 2 deltog:

En biblioteksutvecklare vid Region Varmland
En biblioteksassistent vid Kils bibliotek

En politiskt tjansteman i Arvika kommun

En folkhalsostrateg vid Region Varmland
Projketledaren for Varmland laser

| programmet den 29 oktober 2019:

Inledning - Gert Raiml, ledamot i regionens kultur- och bildningsnamnd

Om Virmland ldser och ramverk for dagen - Asa Ranung, projketledare Varmland laser
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Komplexa samhdllsutmaningar kréver medskapande processer. Hans Abrhamsson, docent i
freds- och utveckclingsforskning vid Géeborgs universitet.

Folkhdéilsa och demokrati. Anna-Carin Johansson, Folkhalsochef vid Region Varmland och Asa
Ranung, projektledare forVarmland laser.

Sprak och skrivande som demokratiskt redskap. Eva Lindgren, professor i sprakdidaktik vid Umea
universitet.

Med filmen som sprdk. Dahyu Hashimi, filmkonsulent vid Region Varmland

Valet dr ditt — ett projekt for att fler ska anvidnda sin rést. Annika Lindqvist, frilandsjournalist och
projketledare.

En demokratisk rdttighet — alla ska ha mééjlighet att ldsa. Catharina Kadberg, Myndigheten for
tillgangliga medier.

Medborgardialog i praktiken. Annelie Jansson, kommunikationsstrateg och Kerstin Johannesson,
kommunpolitiker fran Sunne kommun.

Biblioterapi. Helena Broms, biblioterapeut och utbildare.
Skolans demokratiska uppdrag. Anders Broman, lektor i statsvetenskap vid Karlstads universitet.

Work shop med alla deltagare vid Métesplatsen. Fragor som samtalades om var:

e Hurvill ni beskriva forutsattningarna for en levande demokrati?

e Vilka ar era reflektioner om kopplingarna mellan lasning, sprak och halsa?

e Medskapande samhallen som syftar till innanforskap och tillit skapar vi
tillsammans. Vilka fortsatta steg skulle vi kunna ta gemensamt, och var for sig?

Férdel kvinna — ékade skillnader i utbildningsniva mellan kvinnor och mdn. Emma Leijnse,
forfattare samt skol- och utbildningsreporter pa Sydsvenskan.

Las mer och ta del av dokumentation fran dagen i Bilaga 2.

5.1.3 SANNING, LOGN OCH SPRAK - en dag om spraklig navigation i svéra
vatten.

Genomfordes digitalt 8 september 2020 i samverkan med AGERA Véarmland
| arbetsgruppen for motesplats 3 deltog:
e En fritidsledare fran Arvika
e Enverksamhetsledare Studieférbundet Vuxenskolan
e En professor i medie- och kommunikationsvetenskap vid Karlstad universitet
e Verksamhetschefen vid AGERA Varmland
e Enledamot av styrgruppen for Varmland laser
e En filmkonsulent vid Region Varmland
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e En kommmunikatér vid Region Varmland
e Enjurist vid Region Varmland
e Projetledaren for Varmland laser

| programmet den 8 september 2020:

Inledning - Elisabeth Kihlstrém, ordférande i Regions Varmlands kultur- och bildningsnamnd

Om att férstd och genomskdda - sanningen och demokratin. Asa Wikforss — professor i teoretisk
filosofi vid Stockholms universitet, forfattare, ledamot i Svenska Akademin och Kungliga
vetenskapsakademien.

Sluta jaga sanningen pd bekostnad av demokratin — Johan Farkas, medie- och
kommunikationsforskare vid Malmé universitet

Om Agera Vidrmland - Beatrice Hoga, verksamhetschev vid Agera Varmland

Icke ursékt! Hur offentliga ursékter tas emot och férhandlas efter #metoo — Erica Sandlund och Peter
Wikstrom, forskare inom sorpkvetenskap vid Karstad universitet.

Var far du dina nyheter ifran? — vad dr jounalistik och vad dr inte journalistik? — Sanna Thoren
Bjorling, journalist vid Dagens nyheter.

Digitalt dialogcafé och workshop med alla deltagare vid Métesplatsen. Fragor som samtalades om
var:

e Varfor ar den hér fragan viktig for dig?

e  Pavilket satt kan demokratin paverkas av srpidning av desinformation?

e  Vilken betydelse har fragan om sanning, lagn och sprak pa era olika hemmaplaner?

Retorik och politik — vad dr egentligen medietréning och hur slipad ska en politiker vara? — Maria
Wetterstrand, VD fér Miltton Europe och hallbarhetskonsult i Bryssel (tidigare riksdagsledamot och
sprakror for miljopartiet 2002-2011)

Vérmland ldser blickar framdt — Asa Ranung, projketledare Varmland laser

Las mer och ta del av dokumentation fran dagen i Bilaga 3.

5.1.4 VAGAR TILL SPRAK OCH LASNING, en dag om olika véagar att hitta
fram till och anvanda sitt sprak

Genomfordes digitalt den 21 maj 2021.

Motesplats 4 planerades framst av projektledare Asa Ranung i samrad med samverkansparter inom
projektorganisationen och representaner for tvardrgsprojekten.
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| programmet den 21 maj 2021:

Virmland léser, ldrande och slutsatser — Asa Ranung, projektledare Varmland laser
Om Tvérdrag fér ldsfrimjande - Asa Ranung, projektledare Varmland laser
Trdningsldger fér ldssugna — Ninnie Eraker, larare vid Klaralvdalens folkhogskola.

Ldsa, lyssna, dela - Annelie Diskerud Morken, diakon vid Nordmarkens pastorat, Lars-Erik Johansson,
Bibliotekarie vid Arjangs folkbibliotek och Josefin Andersson, psykoterapeut vid Unicare vardcentral
i Tocksfors.

All vdrldens sprdk - Madeleine Press, mottagningsenheten fér nyanldanda elever pa Barn- och
Ungdomsforvaltningen Karlstads kommun

Hégldsningsprojektet Idsande forebilder - Grums bibliotek i samverkan med Jattestenskolan,
Edsholms dldreboende, Strandlyans forskola och Vastana teater.

Ldra svenska — Idsa for barnen — Pia Segerpalm ock Philip Jonsson fran Roda Korset i Forshaga
Prisutdelning till vinnande Tvdrdragsprojekt - Elisabeth Kihlstrom, ordférande i Region Varmlands

kultur- och bildningsndmnd

Shared reading — ldsa tillsammans, en introduktion — Stefan Eurenius, bibliotekskonsulent
inom enheten Kulturutveckling, Region Uppsala.

Shared reading - vad héinder i Vdrmland? - Lasledare Annika Lindqvist, Therese Rosenblad och Anders
Thuresson

Premidrvisning av dokumentdrfilmen Spréket & Livet — vérmléndska végar till sprdk och Idsning -
Las- och sprakframjande arbete kan se valdigt olika ut och ske i bade sjalvklara och ovantade miljéer.
| Spraket och livet far du mota manniskor (och en hund!) runt om i Varmland som alla &r goda
forebilder och visar hur du kan na fram till barn, unga och unga vuxna pa helt nya satt

Panelsamtal med reflkektioner om filmen och dess anvédndningsomrdden - Elisabeth Kihlstrom,
ordférande i Region Varmlands kultur- och bildningsnamnd, Phlip Jonsson, Styrgruppen Varmland
laser och Afeworki Teweldeberhan, sprakstuderande och lasledare.

Livemusik med rapparen David Kroon

Las mer och ta del av dokumentation fran dagen i Bilaga 4.

5.2. SPAR 2 - Tvardrag for lasframjande

Tvardrag for lasframjande har handlat om innovation och metodutveckling inom lasfrimjande i
Varmland. Fokus har legat pa innovationer som kommer till i moétet mellan olika aktorer sdsom t ex
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skolan och biblioteket, skolbiblioteket och idrottsféreningen, studieférbundet och
intresseféreningen, aldreboendet och familjecentralen, kyrkan och vardcentralen - eller nastan vilka
andra konstellationer som helst i samhallet. Att vidga synen pa vilka som kan kallas sig lasframjare ar
en del av syftet. Innovationer kan forstas aven komma till bland redan tidigare etablerade
lasframjare.

Syftet med Tvardrag for lasframjande var att:

. Hoja statusen for lasning

. Utveckla nya satt att tdnka och gora for att framja lasning och tillgangen till ett sprak
. Vitalisera “gamla” men bra hjulspar inom lasframjande arbete

. Testa och “prototypa” nya satt att tdnka och gora lasframjande

. Identifiera nya lasframjare

. Engagera hogt och brett kring lasframjande i Varmland

. Lasande har fatt nya ambassadorer

. Nya samverkanskonstellationer bildas

. Sprida goda idéer och metoder till andra i lanet och landet

Las mer om de olika deltagande projekten i Tvardrag for lasframjande i Bilaga 5.

5.3. SPAR 3 - Losningar for framtiden

Bygger pa analys av behov, utmaningar, mojligheter och resurser fran fas 1 och 2 och att sprida,
kommunicera larande och slutstser. En del av uppdraget har har handlat om att méta och
kommunicera med flera olika malgrupper i Ianet. Nedan finns en sammanstallning av grupper som
natts av information om projektet och dess mal, uppdrag och verksamhet samt samtal och
gemensam reflektion om sprak och lasning.

e Region Varmlands kultursamverkans grupp

e Digital verkstad i Karlstads kommun

e Natverket for interkultur

e Lanets barnbibliotekarienatverk

e Varmlandsidrotten

e SOL - natverket (Skriv och Las)

e Folkbildarna i Varmland

e AGERAViarmland

e Statens Kulturrad

e Koalitionenen for fullstandig skolgang for barn och unga, Malmé universitet och
Lansstyrelsen i Skane

e Studieframjandete Virmland/Orebro

e Logopedmottagningen i Region Varmland

e  Staden dar vi laser for vara barn (Goteborg)

e Avd for regional tillvaxt vid Region Varmland
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e  Bibliotekschefgruppen upprepat under projektet

. Innovationsveckan vid Region Varmland

e  Social innovation Varmland

e  Utvecklingsenheten vid Region Varmland

e Natverket for nyanlandas larande

e  Varmland skriver

e Kommunfullmaktige i Arvika

e Varmlands bokfestival

e Namnden for kultur- och bildning i Region Varmland (vid flera tillfallen)
e  Viarmlandsradet

e  Regionalt utvecklingscentrum (RUC)

e  Klaradlvdalens folkhogskola

e Kyrkeruds folkhdgskola

e  Mottagningsenheten i Karlstads kommun

e Barn- och utbildningsférvaltningen Karlstad kommun
. Folkbiblioteken i Varmland

e  Verksamheter inom Kultursamverkansmodellen i Varmland
e  Folkbildningsradet

e MUCF

e  Folk & Kultur

e  Projektet mot ofrivillig ensamhet i Region Varmland
e  Svenska kyrkan

e  Kollegor vid Kulturavdelningen

e  Folkhalsoenheten vid region Varmland

5.3.1 Shared reading (SR)

Shared reading (SR) ar en speciell metod for héglasning med efterfoljande samtal i grupp utvecklad
av den engelska litteraturvetaren Jane Davis. Det finns flera mal med SR, det kan handla om att
ovana lasare ska komma i kontakt med lasning och skonlitteratur men ocksa om att, genom texter,
fa mojlighet att samtala och reflektera 6ver sant som spelar roll i livet, méta andras perspektiv och
ma bra. SR ar en intressant, givande och vardefull form av lasframjande och pa samma gang en
metodutveckling. SR kan utgéra en meningsfull komponent i arbetet med Kultur och halsa.

Redan vid referensgruppens forsta mote presenterades metoden for deltagarna. Det fanns en stor
enighet avseende dess potentiella varde for manga olika grupper i vart 1an. | Varmland utbildades
varen 2021 24 st lasledare inom SR. Utbildningen genomfordes digitalt av engelska The reader och
finansierades av projekt Varmland ldser vid Region Varmland.

Med satsningen vill vi lagga grunden till ett varmlandskt natverk for SR. En sa pass stor grupp ansags
kunna utgoéra en bra férutsattning for att metoden ska kunna fa faste och komma till verklig nytta i
vart lan. Vi syftar da pa det samspel, larande och gemensamma utbyte det skapar forutsattningar
for. Manga av de nya lasledarena verkar i en organisation dar de kan anvanda sig av SR i den
ordinarie verksamheten (t ex skolor, bibliotek, foreningar och studieférbund) medan andra verkar
som frivilligaktorer eller egna féretagare. Bade ur ett lokalt och regionalt perspektiv har det ett stort
varde med den bredd ldsledarena representerar. Lds mer om ldsledarena och deras framtidsplaner i
Bilaga 6.
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Det ar vettigt och rimligt att vi, som planerat och finansierat utbildningen, ocksa medverkar till att de
onskade langsiktiga resultaten av insatsen nas. Vi har gjort en investering i lasframjande som vi bor
forvalta och vidareutveckla.

Ta del av forslaget till fortsatt arbete med SR i «Férslag till beslut om fortsatta steg» pa sid XX.

5.3.2 Infrastruktur for lasframjande

Ett uppdrag inom projektet har varit att bygga en infrastruktur for l[asframjande i Varmland utan att
det definierades ndrmare. Det har samtidigt varit en av projektets viktigaste framgangsfaktorer.
Inriktningen har har handlat om att involvera manga, bjuda in — och sedan lata aktorerna sjalva
definiera sin roll och sina maéjligheter i sammanhanget. Nagra konkreta exempel fran uppdraget med
att skapa en infrastruktur ar:

* Motesplatserna Varmland laser

* Det medskapande arbetssattet under projektets gang

* Natverket Shared reading Varmland

*  Bygget av projektorganisation

*  Omvirldsbevakning avseende mal, roller, arbetsformer och samverkan kring lasframjande i

Varmland. Se nedan.

5.3.3 Omvarldsbevakning

Pa uppdrag av en enhetschef vid Kulturavdelningen genomférdes en omvarldsbevakning under
2020. Metoden som anvandes var framst intervjuer. Syftet var att fa veta mer om féljande:

*  Varfor ett lasframjande uppdrag ev bor permanentas pa regional niva?

* Vad man skulle kunna (och vilja) uppna med ett sddant uppdrag?

*  Vilka malgrupper bor det rikta sig till?

*  Hur rollen och uppdraget skulle kunna se ut far att svara mot utmaningar och behov?

* Vilken kompetens ar lamplig for ett sadant uppdrag?

* Vilka ar de centrala samverkansparterna?

*  Hur far vi langsiktighet och storst nytta?

* Vad finns att sdga om framgangsfaktorer och utmaningar i sammanhanget?

Respondenter var:

» Referensgruppen i Varmland laser

e Styrgruppen i Varmland laser

* Regionala aktorer inom det lasfraimjande omradet i andra regioner
¢ Folkbiblioteken i Varmland

Sammanfattning av resultat frdn omvdrldsbevakning

En permanent ldsfraimjande funktion

Respondenterna var eniga om behovet av en permanent regional lasframjande funktion. Motiv som
sarskilt lyftes fram var utmaningen om den ojamlika tillgangen till sprak och lasning i vart 1an. “Det dr
sd ldtt att vi enbart ndr de som redan dr ldsare med vdra insatser”. Behovet av samverkan over olika
typer av granser lyfts och att det kravs en regional stédresurs for att pa ett kontinuerligt satt skapa
forutsattningar for samverkan och att utmana gangse arbetsséatt. Fragans koppling till ett hallbart
samhalle halls ofta fram som ett motiv tillsammans med fragans komplexitet och dess
paverkansmojligheter pa jamstéalldhet och folkhalsa.
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Mal for ett permanent uppdrag med ldsfraimjande pa regional niva

En sammanstéllning av respondenternas svar avseende mal for det regionala arbetet ger vid handen
att ett lyckat resultat av det regionala arbetet framst kan matas och méarkas inom de verksamheter
och organisationer som vi samverkar med ute i lanet. Uppdraget ska vara inriktat pa att gora
traffsdkra insatser baserade pa verkliga behov.

Nedan listas de mest forekommande svaren pa fragan “Vilka mdl borde ett regionalt ldsfrimjande
uppdrag ha?”.

Det finns en strukturerad, levande och stabil samverkan mellan lasframjare i Varmland

Det finns ett regionalt |ds-, skriv och spraknatverk och ett i varje kommun, gdrna med
koppling till kommunens folkbibliotek

Sarskilt fokusera pa lasframjandets roll for en levande demokrati samt ett jamstallt

och jamlikt samhalle.

Lasningen, och tillgangen till ett sprak, ar mer jamstalld och jamlik

Det finns politiska beslut och strategier avseende las-, skriv- och litteraturframjande tagna i
regionen och i varje kommun

Det finns indikatorer och system for att kunna félja upp hur det gar, regionalt och lokalt.
Fler varmlanningar har tillgang till ett rikt sprak, och vill anvanda det

Malgrupper for ett permanent uppdrag med ldsframjande pa regional niva
Det rader, bland respondenterna, en stor enighet om att fokus ska vara att strava efter att:

Na de individer och grupper som inte ar ldsare i dag

Inte har tillgang till ett rikt sprak

Den regionala lasframjaren bor rikta sig framst mot de som moter, eller kan paverka
vardagen, for dessa individer och grupper.

Malgruppen ska inte avgrénsas till aldrar utan ha ett livscykelperspektiv.

Genom generella insatser sedan anpassa insatsen till att framst rikta sig till de som inom
gruppen har storst behov, sk proportionell universalism.

Vis sidan av folkbibliotek, skolor och forskolor bér malgrupperna vara:

Studieférbund
Folkhogskolor
Kyrkan

SOL néatverket
Olika kulturaktorer
Idrottsrorelsen
Arbetsgivare
Barnhélsovarden
Akademin
Studieforbund
Folkhogskolor
Kyrkan

SOL natverket
Olika kulturaktorer
Idrottsrorelsen
Arbetsgivare
Barnhalsovarden
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* Akademin

Organisation och forutsattningar for en permanent lasfraimjande funktion
En fraga om vilken organisering och vilka forutsattningar som skulle gynna funktionens uppdrag
stalldes vid omvarldsbevakningen. Se respondenternas svar nedan:

* Intern samverkan med biblioteksutvecklare

* En mindre driftsbudget bor finnas till hands for uppdraget.

* Verksamhetsomradet lasfrimjande bor kopplas ndrmare samman med det

litteraturframjande arbetet.
* Bygga vidare pa Varmland lasers upplagg och systematik

Vilken kompetens kan vara lamplig for en permanent lasframjande funktion?

En sammanstallning av svaren pa vilken kompetens som skulle vara lamplig och relevant fér den
lasframjande funktionen pa regional niva ser du nedan:

Funktionen bor vara en relationsbyggande strateg med en demokratisk drivkraft. Flera
respondenter lyfter specifikt att det kan vara bra att funktionen i fraga inte ar bibliotekarie eller
larare.

Sakkunskap— folkhalsa, kommunikation, pedagogik,

samhallsutveckling

Processledning — Kunna faclilitera, leda samverkan, forsta och nyttja komplexitet, fa manniskor att
kanna sig trygga, koordinera och leda, designa och leda utvecklingsprocesser.

Under omvirldsbevakningen stélles dven fragor om framgangsfaktorer och utmaningar for ett
regionalt arbete med lasframjande
Se en sammanstallning nedan:
Framgangsfaktorer
* Enblandning av aktorer i samverkan
*  Att sitta en organisation ar viktigt (men kalla det gérna foér natverk)
* Attt sOka samarbeten med andra organisationer
* Haforstaelse for de olika kommunernas férutsattningar
* Ha ett tydligt formulerat uppdrag
* En liten vridning kan pa sikt skapa stor och vardefull fordandring
* Sevardet av olika kompetenser
* Attt lasframjande kommer in i andra planer
*  Lyft fragan politiskt
* Haen bred referensgrupp
* Att det lasframjande arbetet + bocker dyker upp pa ovantade platser och i sammanhang dar
man inte
* forvantar sig
* Att vi nar de grupper som behover det mest (inte de som ar mest intresserade)
* Attdetarroligt

Utmaningar
* Resursbrist

* Avsaknaden av skolbibliotekarier

* Det ar svart att nd ungdomar fran 12-13 ar och uppat
« Overtro pa digitala l6sningar

* Lanets socioekonomiska status
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* Det hér en viktig fraga ... men den slass om utrymme och resurser med flera andra viktiga
fragor

Ett regionalt uppdrag for lasframjande, inspel avseende innehall och karaktar
Uppdraget bor ha en tydlig ram och struktur som dven ger utrymme for férandring baserat pa nya
beslut, forskningsresultat eller annat. Avseende vad uppdraget som regional ldsframjare skulle
innefatta fanns en stor bredd bland respondenterna. Nedan finns en sammanstallning av de
vanligast férekommande.
* Arbeta med metodutveckling och stimulans avseende nya satt att tanka och gora
lasframjande
* Sprida metoder och arbetssatt som fungerar
* Bjudain till traffar for kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte
* Vara en samlande kraft som tydliggor och lyfter fram fragan om sprak och lasning i manga
sammanhang och pa manga nivaer
*  Fungera som ett stod till [asframjare i lanet
*  Samverka med las- och sprakutvecklare i andra regioner
*  Omvarldsspaning och omvarldsanalys
* Lyssna p3, initiera, samordna och stédja lokala lasframjande natverk
*  Folja upp och utvardera hur det gar
»  Stotta utvecklingen av skolbibliotek pa folkh6gskolor, grund- och gymnasieskolor
* Ha fokus pa samhalls- och demokratiaspekten av sprak och lasning
* Jobba med att fa lasning och lasframjande utanfor biblioteksvarlden
* Ge stod till bibliotekens lasframjande insatser, garna praktisk samordning av t ex
forfattarbesok och forestallningar pa biblioteken
*  Fortbildning av olika slag

5.3.4 Projektorganisation

Projektorganisationen har haft en sarskilt viktig roll inom projekt Varmland ldser. Kombinationen av
en fast organisering i form av styr- och referensgrupp (se ovan) och de grupper som vid behov
bildats och sedan upplosts vid slutfért arbete ar ett mycket effektivt arbetssatt. De tillfalliga grupper
som har namnts har innehallit representanter fran t ex Agera Varmland, Karlstad universitet,
Regional tillvaxt, Region Varmland, Folkhdlsoenheten vid Region Varmland, sl6jd, film, bild och form,
dans, litteratur och bibliotek inom Kulturavdelningen vid Region Varmland, Studiefrdmjandet,
Studieférbundet Vuxenskolan, MUCF, Folkbildningsradet, Klaradlvdalens folkhogskola, Statens
kulturrad, Social innovation Varmland, Enheten for social hallbarhet Lansstyrelsen i Varmland,
kommunikationsavdelningen vid Region Varmland, flera varmlandska kommuner.

Genom att kontinuerligt ha bjudit in till medskapande och samverkan inom projektet har lanets
infrastruktur for lasframjande vuxit och utvecklats. Nya satt att definiera fragan och vilka som kan
paverka den blir ett resultat. Att arbeta medskapande och i samverkan med manga olika aktorer ger
dven att vi blir manga ambassadorer som genom sitt eget ordinarie arbete kan bendmnas som
lasframjare. Allt detta dr en del av att skapa en mer “immateriell” del av infrastrukturen for
lasframjande, det gor den inte mindre viktig.
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5.4 SPAR 4 - Strategisparet

Parallellt med insatser beskrivna i fas 1-3 pagick det s k “Strategisparet”.

Har 1ag fokus pa att medverka till att skapa langsiktigt hallbara strategier och fundament for
framtidens arbete med lasframjande i ldnet, regional och/eller lokalt. Det har handlat om férankring
genom att bl a fora upp fragan pa politisk niva i regionens Kultur och bildningsndmnd, det nya
Varmlandsradet och i kommunernas KSAU och/eller KS. Dessa moéten/dragningar syftar till att hoja
kunskapsnivan om de vinster som finns kopplade till en hog och jamlik l1asformaga och lasintresse.
Vinster for bade individer, organisationer och samhalle. Vinster som handlar om:

. Att fler barn far godkdnda betyg i grund- och gymnasieskolan
. En 6kad jamlikhet och jamstalldhet

. Minskade socioekonomiska klyftor

. En vitaliserad demokrati

. En 6kad motstandskraft mot “falska nyheter”

. Samhallsekonomiska vinster i form av ett minskat utanférskap

“Strategisparet” handlar ocksd om att stimulera lokala och regionala beslutande organ till att lagga
fast mal for sitt lasframjande arbete i organisationen, till dessa dven koppla autentiska och
anvandbara indikatorer for uppféljning. Ett annat syfte inom spar 4 var att hoja medvetenheten om
vardet av en hog laskompetens och medverka till 6kad kunskap om sprdkets och lasandets betydelse
for demokrati, jamlikhet och social hallbarhet.

6. Kommunikation

Kommunikation har varit en kdrnfraga inom projektet. | varje spar och enskild aktivitet har vi
kommunikationsplanerat och lyft sarskilda kommunikationsmal i linje med projektets évergripande
mal. Samarbetet med en professionell kommunikator fran regionens kommunikationsvadelning har
varit en stark framgangsfaktor har.
Sarskilda insatser inom omradet ar
*  Filmen Orden dr en superkraft https://www.youtube.com/watch?v=S7CNKtK4oco
* Dokumentarfilmen Sprdket & Livet — vdrmléndska végar till sprdk och lédsning
https.//vimeo.com/557460033
*  Hemsidan www.varmlandlaser.se samt nyhetsflédet
www.regionvarmland.se/kulturutveckling
*  Facebooksidan Varmland laser https.//www.facebook.com/varmlandlaser

En annan aspekt av oradet kommunikation &r ett noggrant arbete med att tillgdngliggora
dokumentation fran de olika Motesplatserna inom projektet. Detta har gjorts saval skriftligt som via
filmade intervjuer, powerpoint presentationer och noteringar fran work shops.

Bifogar, som exempel, en kommunikationsplanering som gjordes tillsammans med styrgruppen i
borjan av 2020 samt en brief infér jobbet med dokumentéaren Spraket & Livet. Se bilaga 6.
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7. Tidsplan

Projektet pagick mellan juni 2018 och december 2021

8. Larande och slutsatser fran projektet

En projektperiod om knappt 3 ar ar kort, det vet alla som arbetat med siktet installt pa att skapa
langsiktig forandring och varaktiga resultat inom en komplex fraga. En far ha rimliga forvantningar.
Nagra saker jag garna vill dela med mig av avseende larande och slutsatser gar att ta del av nedan.
e Vara lyhord och flexibel, fanga upp behov under hand i arbetet och sedan anpassa och
andra baserat pa det
e Téanka hjarta och hjarna — vid sidan av att férsta och behovs dven kanslan av mening for
att lyckas i processen
e Maedskapande ledarskap, d v s metoder som bygger pa dialog och samtal ar viktiga
verktyg i en process som vill skapa varaktiga resultat
e Attt vaga stanna upp och vara i “kaos” for att sedan samla ihop, analysera laget och ta
nya beslut.
e Om resultatet blir bra kan det framst métas i det som hander inom respektive
deltagande organisationer, foreningar, myndigheter
e Tillgangen till ett rikt sprak ar en mansklig rattighet och en aspekt av att vara méanniska.
Fokus pa jamlikhet, jamstalldhet vagledd av proportionell universalism ar en nédvandig
grund for arbetet.
e Det finns superaktdrer, men definitionen av vem/vilka som kan vara lasframjare bor vara
vid och generos
e  For att hitta (nya) vagar till sprak och lasning bor vi 6ppna dorrar till hela samhallet
e Arbeta néara eller i de miljoer dar malgrupperna finns
o Viktiga las- och sprakframjande insatser heter ibland nagot helt annat. Det ar helt ok.
e Projektorganisationens stora varde for att lyckas, lata folk inte bara TA del av det vi gor
utan VARA en del
e Samverkan tar tid men dr vart det
e Fokus pa jamlikhet och spraket som medel har varit en framgangsfaktor

9. Fler motiv till forslagen till beslut

Visionen i den nyss beslutade Varmlandstrategin sager att vi ska strava mot Ett hallbart Varmland
som forandrar varlden. Ett grundlaggande verktyg for den resan ar tillgangen till ett rikt sprak och
manniskor som vill anvanda det for att for att beratta vad de behdver samt medverka i ett arbete
som kan skapa det Varmland vi vill ha och behdver. Det ar ett av de perspektiv som pa ett
horisontellt vis ska ga genom insatsomradena i Varmlandsstrategin.

Varmlandsstrategin satter och ljuset pa hur jamstalldhet, vid sidan av att vara en grundlaggande
rattighet, dven ar en av de viktigaste drivkrafterna for lanets innovations- och utvecklingsformaga.
Kreativa och innovativa samhallen ar inte homogena utan kdnnetecknas av mangfald. En jamstalld
och jamlik tillgang till sprak och lasning ar en grundlaggande forutsattning for att lyckas har och bor
fortsatt vara en ledstjarna for arbetet. “Alla ménniskor ska fa kénna sig som en del av helheten, fa
mdjlighet att utvecklas och vara med och bidra oavsett dlder, kén, etnisk tillhérighet, sexuell
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ldggning, religion, funktionsnedsdttning, kénséverskridande identitet eller uttryck, social situation
eller bostadsort.” (Varmlandsstrategin s 20).

Det las- och sprakframjande arbetet i en region relaterar till de flesta av mal- och insatsomradenai
Varmlandstrategin. Nagra exempel ar:

e God och jamlik halsa

e Okad tillit

e Robust samhdlle

e Tillgang till kunskapsutveckling

o Hallbar arbetsmarknad

e Innovationsdrivet naringsliv

o Jamstalld och jamlik tillgdng till makt och inflytande

Tillgangen till ett rikt sprak medverkar dven till att starka motstandskraften mot desinformation i en
tid av 6kad asiktspolarisering och minskad foérstaelse av andra -

| skrivelsen Barns och ungas ldsning bedémer regeringen att lasframjande insatser i och utanfoér
skolan bor samverka i hogre utstrackning an i dag, i syfte att bidra till att ge barn och unga mer
likvardiga forutsattningar for en fullgod lasformaga och lustfyllda lasupplevelser. For att na det
Overgripande malet for litteratur- och lasframjande lyfter regeringen att, vid sidan av biblioteken,
aven folkbildningens organisationer, det civila samhallet och exempelvis forlagen har viktiga roller i
det lasframjande arbetet. Man betonar att barns och ungas lasning ar en fraga for hela samhillet.
Statens insatser ska syfta till att kunskapen om lasningens betydelse for utbildning, bildning och
delaktighet i samhallslivet 6kar jamfort med i dag. Det ar darfor viktigt att aktorer i och utanfor
skolan som pa olika satt arbetar lasframjande gor detta i en systematisk och langsiktigt hallbar
samverkan med varandra. (ur Barns och ungas ldsning, Skr. 2020/21:95)

Flera av de insatser som Lasdelegationen tidigare identifierat som viktiga for att framja ett okat
lasande och forbattra lasforstaelsen ligger i granslandet mellan olika sektorer. En av de storsta
utmaningarna for lasfrdmjande insatser ar att kunna skapa ett sammanhallet och kontinuerligt
arbete dar insatser inom olika sektorer och samhallsomraden samverkar i hégre grad. Férdelarna
med samverkan handlar om saval battre utnyttjande av gemensamma resurser som olika
yrkesgruppers mojlighet att komplettera varandras kompetenser. Detta ar en av grunderna till att
inrdtta ett lasrad pa nationell niva. Beslutet baseras pa regeringens bedomning att ldsframjande
insatser i och utanfor skolan bor samverka i hogre utstrackning dn i dag. Lasradet i fraga fari
uppdrag att samla och samordna aktérer och insatser kring barns och ungas lasning. (ur Barns och
ungas ldsning, Skr. 2020/21:95)

| samma skrivelse betonar regeringen vikten av att félja upp de insatser som gors, att utvardera
resultaten och utifran dessa resultat forbattra kommande insatser. For att kunna avgora vad som
beddms ge den effekt vi ar ute efter inom det las- och sprakframjande arbetet ska malgruppernai
mojligaste man, vara delaktiga i utformandet av de insatser som genomfors.
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10. Forslag till beslut

1. Lagg fast mal och indikatorer for uppfoljning

Ett langsiktigt och hallbart las- och sprakframjande arbete behodver utga fran formulerade motiv och
fastlagda mal. Det kravs ett politiskt uppdrag och tydliga mal fér att minska skillnader och skapa
forutsattningar for en mer jamlik tillgang till sprak och Iasning. Malen ska vara langsiktiga men dven
innefatta delmal som visar om arbetet pa kort sikt gar i ratt riktning. Till malen kopplas indikatorer
och system for att kunna folja upp hur det gar, regionalt och lokalt.

Forslag till beslut:
*  Formulera och ldgg fast bade kortsiktiga och langsiktiga mal for regionens arbete inom lds-
och litteraturomradet.

2. Utvecklare for las- och litteraturframjande vid Region Varmland

Ett langsiktigt och hallbart regionalt 1ds- och sprakframjande arbete kan inte goras via
tidsbegransade projekt. Behovet av tydliga mal samt varaktiga och slitstarka insatser 6ver tid ar
kontinuerligt och dagens organisering och resurser for fragan inom Kulturavdelningen &r otillracklig. |
ansokan om statligt verksamhetsstdd till regional kulturverksamhet 2021 (KBN/200408) skrevs bl a
foljande avseende lasframjande. ”... syftet dr att bidra till att utveckla en regional infrastruktur fér
ldsfrdmjande med sdrskilt fokus pd ldssvaga grupper i lénet. Region Védrmlands roll ér att skapa
férutsdttningar for utveckling, ldrande och effekter hos andra aktérer i Idnet. Ambitionen dr att
permanenta den regionala infrastrukturen fér ett brett gemensamt arbete fér Idsfrimjande

med ansvar férdelat pd féreningsliv, kommun, studieférbund, folkhégskolor och akademi.”

| syfte att sdkerstélla och vidareutveckla arbetet med las- och sprakframjande vid Region Varmland
bor darfér en permanent funktion som utvecklare inom lds- och litteraturfraimjande inrattas vid
Kulturavdelningen. Omradet bor innefatta lds- och skrivframjande arbete samt stod till
litteraturutveckling.

Forslag till beslut:
e Inrdtta en tjanst som las-, skriv- och litteraturframjare vid Kulturavdelningen, Region
Varmland.

Forslag till mal for arbetet:

* Det finns en strukturerad, levande och stabil samverkan mellan lasframjare i Varmland

* Detfinns ett regionalt I3s-, skriv och spraknatverk och ett i varje kommun, gérna med
koppling till kommunens folkbibliotek

»  Sarskilt fokusera pa lasframjandets roll for en levande demokrati samt ett jamstallt
och jamlikt samhalle.

* Lasningen, och tillgangen till ett sprak, ar mer jamstalld och jamlik

* Det finns politiska beslut och strategier avseende las-, skriv- och litteraturframjande tagna i
regionen och i varje kommun

*  Fler varmlanningar har tillgang till ett rikt sprak, och vill anvdnda det
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Forslag till uppdrag for arbetet:
Uppdraget bor ha en tydlig ram och struktur som dven ger utrymme foér férandring baserat pa nya
beslut, forskningsresultat eller annat.

Utveckla, och koppla ndrmare samman, verksamhetsomradena for lds- och
litteraturframjande. Bidra till att de i storre utstrackning starker och drar nytta av varandra
samt stodja metod- och kompetensutveckling inom omradet.

Fungera som motor och samordnare for Lasradet i Varmland

Aktivt verka for att kommuner och andra aktorer i lanet utvecklar sitt l[asframjande arbete.
Arbeta med metodutveckling och stimulans avseende nya satt att tdnka och gora las-, skriv
och litteraturframjande, sprida kunskap om metoder och arbetssatt som fungerar

Bjuda in till traffar for kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte

Fungera som ett stod till las-, skriv- och litteraturframjande verksamhet i lanet

Samverka med las- och skriv- och litteraturutvecklare i andra regioner

Omvarldsspaning och omvarldsanalys inom omradet

Folja upp, utvardera och dokumentera

Ha fokus pa samhalls- och demokratiaspekten av lasning och sprak

Erbjuda fortbildning

3. Shared reading Varmland

Shared reading (SR) ar en speciell metod for hoglasning med efterféljande samtal i grupp utvecklad
av den engelska litteraturvetaren Jane Davis. SR &r en av flera metoder inom det stérre omradet
biblioterapi. Det finns flera mal med SR, det kan handla om att ovana ldsare ska komma i kontakt
med lasning och skonlitteratur men ocksa om att, genom texter, fa mojlighet att samtala och
reflektera 6ver sant som spelar roll i livet, mota andras perspektiv och ma bra. SR kan med fordel
samspela med kreativt skrivande samt utgéra en meningsfull komponent i arbetet med Kultur och

halsa.

Forslag till beslut:

Ligg in omradet biblioterapi/shared reading i Vérmlands Kulturplan 2022-2025 som ett
omrade att utveckla och arbeta med i Region Viarmland

Ge ett uppdrag att fortsitta arbetet med Shared reading inom Kulturavdelningen under (i
forsta hand) 3 ar och att ett nytt beslut om eventuell fortsattning fattas efter det. Se
nedan.

Forslag till mal for regionens arbete med SR

Den nyutbildade gruppen lasledare har stod och ett sammanhang for fortsatt utveckling och
anvandande av metoden

SR dgs och anvands av manga olika aktorer i lanet

Det finns ett anvandarvanligt digitalt forum for interaktion och utbyte avseende SR i
Varmland

Anvandandet av SR i Varmland ar etablerat och kalibrerat mot lanets behov och olika
aktérers mal och uppdrag.

Det finns en hallbar struktur for arbetet med SR i Varmland.
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Forslag till uppdrag for regionens arbete med SR
En ansvarig funktion utses pa Kulturavdelningen vid Region Varmland. Hen far i uppdrag att:
e Bjuda in till traffar for natverket av utbildade lasledare. Syftet med traffarna ar att skapa
forutsattningar for fortsatt utveckling, larande och kunskapsutbyte mellan deltagarna.
e Formedla kontakt till befintliga lasledare for intresserade
e | samverkan med natverket underhalla ett digitalt forum dar de varmlandska lasledarna kan
kommunicera och interagera.
e Utveckla en interregional samverkan med Region Orebro avseende etablering av SR
o Utforska mojligheter till en utbildning inom Reflekterande skrivande i samverkan med Region
Orebro
e Arligen fran natverket, samla in och sammanstilla data avseende:
* Antal deltagare, samt vilka malgrupper som natts
* Antal grupper
* Antal kommuner, organisationer, arbetsstallen dar SR genomforts
* Upplevda hinder och majligheter
* Beskrivning av nytta
* Beskrivning av planer framat

Forslag till roller och ansvar inom arbetsomradet SR
Lasledarna
e Har eget ansvar for att implementera SR i sin egen verksamhet/ erbjuda det till olika aktorer
som ar intresserade
e Har ansvar for att fylla natverkstraffar och digitalt forum med relevant innehall

Regionen
e Har ansvar for att skapa forutsattningar for att lasledarna traffas och kan utveckla sitt arbete
och sitt larande
e Har ansvar for att samla in och sammanfatta resultaten av aktuella uppféljningsvariabler (se
ovan) i syfte att fa kunskap om vad som kan utvecklas och férbattras for 6kad nytta och
anvandning av SR i Varmland.
e Har ansvar for att vidareutveckla samverkan med Region Orebro avseende SR

4. Infrastruktur for las- och sprakframjande — Lasradet i Varmland

Det tar tid och energi att bygga upp intresse for att medverka i utvecklingsprocesser (vilka som helst)
som ligger i utkanten av deltagares egna huvuduppdrag. Det ar emellertid en val investerad resurs,
hari ligger en vardefull nyckel till att det som ska goras blir traffsakert och adekvat samtidigt som det
bygger beredskap for handlingskraft runt om i lanet. En annan avgérande komponent det handlar
om &r att bygga tillit och samforstand. | fall dar insatser ar tidsbegransade (som t ex projekt) blir den
héar delen sarskilt sarbar. Att med viss periodicitet borja om med nya insatser av projektkaraktar
inom ett omrade som ett hallbart regionalt arbete med lasframjande kan leda till tillitens motsats.
Det, i sin tur, kan leda till att det blir svarare att engagera olika samverkansparter i lanet i framtiden.
| Varmlandstrategin 2040 betonas viktiga nycklar for att lyckas med utveckling och férandring, en av
dessa fokuserar just pa att vi maste samverka pa nya satt for att lyckas. Styrkan ligger i att tillvara
den handlingskraft som finns hos las- och sprakframjare i lanet for ett mer inkluderande och hallbart
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utvecklingsarbete som ger avtryck dven pa langre sikt. Som en viktig del i att bygga vidare pa den
samverkan och infrastruktur som byggts upp inom Varmland laser foreslas:

Forslag till beslut:

*  Vidmakthall och bygg vidare pa den infrastruktur for lasfraimjande som byggts upp inom
Varmland ldser genom att skapa ett regionalt ldsrad. Ldsrddet i Vidrmland ska fungera i
linje med sin nationella motsvarighet men med Varmland som arena och vara en drivande
och samordnande aktor inom det lasframjande arbetet i lanet.
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