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Inledning

Samtliga arvoden i regionen utgar fran det for innevarande ar aktuella riksdagsarvodet och anges i
procent av detta riksdagsarvode. Riksdagsarvodet ar aven det maxbelopp som man som
fortroendevald inom regionen kan erhalla per manad for sina uppdrag, regionstyrelsens ordférande
undantagen.

Inom regionen kan man som fortroendevald uppbara ett sa kallat arsarvode for ett specifikt uppdrag,
eller erhalla sammantradesarvode for enskilda sammantraden. En fortroendevald kan dven fa
reseersattning samt ersattning vid forlorad arbetsinkomst i samband med ett sammantrade.

| den samlade budgeten for regionens fortroendemannaorganisation ingar, férutom arvoden och
ovriga ersattningar till de fortroendevalda, dven sa kallad partiresurs, partistod och stod till politiska
ungdomsorganisationer.

Arsarvode

Arsarvode innebér att man som fortroendevald erhaller ett manatligt arvode pa en viss procent av
riksdagsarvodet, for ett specifikt uppdrag, till exempel ordférande eller vice ordférande i styrelse,
namnd, utskott eller beredning. Av bilaga 1 framgar hur méanga procent av riksdagsarvodet som
respektive uppdrag berattigar.

Arsarvode pa 40 procent eller mer inkluderar sammantradesarvode och ersattning for forlorad
arbetsinkomst, dock inte reseersattning. Arsarvode understigande 40 procent inkluderar endast
sammantrddesarvode, vilket innebér att de fértroendevalda med arsarvode som understiger 40
procent har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst samt reseersattning.

Som fortroendevald kan man uppbéra arsarvode for ett specifikt uppdrag, och utéver det arvoderas
for enskilda sammantrdaden, med den begransningen att den totala ersattningen under ett ar inte far
overstiga riksdagsarvodet. Fér den som har arsarvode pa 100 procent (heltidsarvoderad) kan saledes
ingen annan ersattning utga.

| uppdraget som arsarvoderad fértroendevald ingar:

e Deltagande i sammantrade med det fértroendemannaorgan dit arsarvodet ar kopplat och
gruppmoten infér sammantrade

e Deltagande i planeringsmote infér sammantrade

e Protokolljustering

e Rapportérskap inom uppdraget for styrelse/namnd/beredning

e Deltagande i arbetsgrupper inom uppdraget for styrelse/ndmnd/beredning

o Studiebesdk som sker inom uppdraget for respektive fortroendemannaorgan
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Ordférande och vice ordforande har, efter skriftlig begéran, ratt att avsta fran arsarvode och i stéllet
uppbéira sammantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst. Sadan begaran skall avse
en period om minst ett ar.

Regionrad

Fullmaktige bestammer antalet regionrad under mandatperioden, vilka arvoderas med 50 procent av
innevarande ars riksdagsarvode per manad och uppdrag. For regionrad utgar ej
sammantradesarvode for regionfullmaktige samt forberedande gruppmoten. Reseersattning kan
dock utga.

Sammantradesarvode

Helt sammantradesarvode (sammantraden 6ver 4 timmar) utgar med 1,29 % av innevarande ars

riksdagsarvode. For sammantraden upp till 4 timmar utgar 0,75 % av innevarande ars riksdagsarvode.

Vid sammantrade med regionfullmaktige utgar 1,5 helt sammantradesarvode.

Sammantradesarvode utgar till ledamoter och ersattare vid protokollférda sammantrdaden i Region
Varmlands fértroendemannaorganisation samt vid andra forrattningar dar det finns beslut pa att
arvode ska utga. Detta forutsatt att den fortroendevalda inte uppbar arsarvode kopplat till det
specifika sammantradet.

Vid tva eller flera sammantraden samma dag utgar sammanlagt hogst 1,5 sammantrdadesarvode.

Fortroendevalda erhaller ssmmantradesarvode och eventuell ersattning for forlorad arbetsinkomst
upp till maxbeloppet (motsvarande 100 procent av riksdagsarvodet) for deltagande i protokollférda
sammantraden, andra aktiviteter som hor samman med uppdraget i
namnden/utskottet/beredningen samt for andra forrattningar. Normalt sammanblandas inte arvode
och ersattning for forlorad inkomst, men i detta fall bor ersattning for forlorad inkomst tas med,
eftersom heltidsarvoderad, per definition, inte kan fa ersattning for forlorad arbetsinkomst. | annat
fall skulle en deltidsarvoderad person kunna fa mer total ersattning dn en heltidsarvoderad.

Avstamning mot maxbeloppet gors manadsvis.

Begdran om sammantrddesarvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst, reseersattning,
traktamente och resetillagg samt ersattning for kostnader for barntillsyn, skall géras i anslutning till
sammantradet/forrattningen, dock senast inom ett ar och pa blanketten for
"Sammantradesrapport”. Rapporten [amnas till ndmndsekreterare.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar:

e Sammantrade med regionfullmaktige, beredning, regionstyrelse och 6vriga namnder, utskott,
liksom revisorernas sammantraden

e Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
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e Protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts for detta
e Planeringsmoten infér sammantraden

e FOr gruppmoten infor fullmaktige samt arvodering av ersattare i samband med fullméaktige se
nedan.

| samband med utbildning utgar normalt enbart ersattning for forlorad arbetsinkomst samt
reseersattning, om inget annat har bestamts.

Gruppmoéten infor regionfullmaktige

FOr gruppmoten infor regionfullméaktige utgar sammantradesarvode for sju stycken heldagar. Till
dessa gruppmoten far partierna arvodera samtliga ordinarie ledamoter fran fullméaktiges konto, samt
en ersattare for varje paborjat tretal ledamoter i fullmaktige. Narvarande ersattare utéver detta
arvoderas ur partiresursen, efter beslut i respektive partigrupp.

Arvodering av ersattare i samband med regionfullmaktige

Vid sammantrade med regionfullmaktige far samtliga ordinarie ledamoéter arvode fran fullméaktiges
konto, samt en ersattare for varje paborjat sjutal ledamoter. Narvarande ersattare utdver detta
arvoderas ur respektive partiresurs, efter beslut i partigruppen. Om ledamot endast tjanstgor del av
en dag och ersattare kallas in resterande tid, ska arvodet delas upp i forhallande till detta.

Regionens revisorer
Regionen har under mandatperioden det antal revisorer som fullméaktige bestammer. Till revisionens
ordférande, vice ordférande samt 6vriga revisorer utgar ett arsarvode enligt bilaga.

Arvode till regionens lekmannarevisorer i hel- och deldgda aktiebolag framgar av respektive bolags
egna bestammelser eller av sarskilt beslut.

Arvode till regionens fortroendevalda revisorer i samordningsférbund / kommunalférbund framgar
av respektive foérbunds forbundsordningar eller av sarskilt beslut.

Arvode till regionens revisorer i donationsstiftelser framgar av sarskilt beslut.

Arvode till regionens revisorer i 6vriga stiftelser framgar av stiftelsens egna stadgar eller beslut.

Ersattningar utéver sammantradesarvode

Som fortroendevald kan du utéver arsarvode eller ssammantradesarvode vara berattigad till
ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad semesterférman och férmaner, pensionsforlust eller
for kostnader for barntillsyn.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald i Region Varmland som deltagit i sammantraden som berattigar
sammantradesarvode, eller som pa regionens uppdrag deltagit i annan sarskild férrattning, och
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forlorar arbetsinkomst, har enligt nedanstaende bestammelser ratt till ersattning for
inkomstbortfallet.

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst ska den fértroendevalde ha haft ett faktiskt
I6neavdrag eller en inkomstforlust kopplat till uppdraget och kunna styrka detta. Ingen ersattning
betalas ut utan aktuella och styrkta underlag och utbetalning sker pa det senast géllande inlamnade
underlaget.

Ersattning betalas ut som hogst for en arslon motsvarande-riksdagsarvodet. Saval sammantradestid
som restid far ligga till grund for ersattningen.

Fortroendevald som inte kan installa sig vid sammantrddet pa grund av faktorer som inte kan
paverkas, som till exempel problem med tekniken eller i trafiken, kan beviljas ersattning for férlorad
arbetsinkomst om detta kan styrkas. Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan dven betalas ut om en
forrattning stalls in och den fortroendevalde kan styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka
beviljad ledighet.

Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall géras i anslutning till sammantradet/-
forrattningen, dock senast inom ett ar och pa blanketten for “Sammantradesrapport”. Rapporten
[amnas till namndsekreterare.

Begransningar
Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flextid, semester med mera) faller ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r anstéalld och som sjalv kan reglera sin arbetstid och sitt arbetsschema sa att
uppdraget utfors pa ledig tid har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst upphor da den fortroendevalda uppfyller den enligt 32a
§ LAS angivna alder.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas inte i samband med uppdrag for vilka fast arsarvode
utgadr med undantag for regionens revisorer och for de med arsarvode understigande 40 procent.

Om det i efterhand visar sig att lamnade uppgifter inneburit att den fortroendevalde har fatt for hog
ersattning har Region Varmland ratt att dra av det felaktiga beloppet vid ndsta utbetalning till dess
att skulden reglerats.

Fortroendevald med anstéllning

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut dr den fortroendevalde skyldig att styrka
I6nebortfallet med aktuellt intyg fran arbetsgivaren eller I16nespecifikation. Intyg fran arbetsgivaren
eller I6nespecifikationen ska visa pa hur mycket den fortroendevalde far i Ioneavdrag. Aktuellt intyg
ska lamnas i borjan pa varje ar, samt vid dndrad inkomst. Limnas lonespecifikation ska detta goras
vid varje tillfdlle ersattning begars.
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Fortroendevald med eget foretag
Med egen foretagare avses person som innehar F-skattsedel.

For att fa ersattning for forlorad inkomst ska den fértroendevalde kunna styrka att denne haft en
faktisk inkomstforlust kopplat till uppdraget. Bedrivs foretaget pa annan tid sa att inkomstforlust ej
uppstar, ager fortroendevald ej ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Inkomst av kapital och
passiv naringsverksamhet kan inte ligga till grund for ersattning.

Egenforetagare som driver verksamhet i form av aktiebolag omfattas av reglerna fér anstéllda. Den
fortroendevalde ar da skyldig att styrka Ionebortfallet med lonespecifikation. Tar den
fortroendevalde inte ut I6n, till exempel under uppstart av aktiebolag, kan denne istéllet ha ratt till
ersattning baserad pa en schablonberédknad arsinkomst.

Egenforetagare som kan styrka att denne har gjort en inkomstforlust men inte beloppet har ratt till
ersattning baserad pa en schablonberédknad arsinkomst.

Den schablonberaknade arsinkomsten ar 32 % av arsarvodet for ett heltidsarvoderat regionrad.
Fortroendevald som soker ersattning enligt schablon ska vid forsta ansokningstillfallet bifoga F-
skattsedel. Faststallande av ersattning géller ett ar fran forsta ansékan, om inte férandring sker.
Darefter ska en ny ansdkan goras.

Den som kan styrka att inkomstforlusten ar stérre an schablonersattningen far kompensation for sin
verkliga forlust. Underlag som styrker detta ska lamnas vid varje begart tillfalle.

AnsOkan om forlorad arbetsinkomst for egenforetagare ska goras pa blanketten ”Ersattning for
forlorad arbetsinkomst egen foretagare.”

Fortroendevald med anstallning och eget foretag

Fortroendevald som uppbar inkomst fran anstéallning och fran eget foretag omfattas av vad som
galler for anstéllda och egen foretagare enligt ovan. Fértroendevald behéver vid ansékan ange om
inkomstbortfall harrér fran forlust av inkomst i eget foretag eller forlorad arbetsinkomst hos
arbetsgivare. Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan inte utbetalas for samma tidsperiod for
inkomstbortfall fran arbetsgivare som fran forlust av inkomst i eget féretag.

Ersattning for forlorade semesterformaner

Ersattning for forlorade semesterférmaner utgar till fértroendevald som pa grund av uppdrag at
regionen gar miste om betalda semesterdagar, semesterersattning eller annan form av
semesterforman. Ansék om sadan ersattning skall géras arsvis vid semesterarets brytpunkt. Den
fortroendevalde ska styrka den férlorade semesterférmanen med intyg fran arbetsgivaren, dock
senast sex manader retroaktivt. Ett intyg fran arbetsgivaren skall bifogas med uppgift om hur stort

avdrag som gjorts pa semesterratt/ersattning, samt vilken ledighet som ligger till grund f6ér avdraget.

Samtliga fortroendevalda med arsarvode har rétt till ledighet motsvarande semester med bibehallet

arvode.
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Omstallningsstdd och pensioner for fortroendevalda

Pension och omstallning utgar i enlighet med vid tidpunkten géllande bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda. Regionstyrelsen ar utsedd till pensionsmyndighet
for tolkning och tillampning av pensions- och omstallningsbestammelserna.

Ersattning for kostnader for barntillsyn

Ersattning for styrkta barntillsynskostnader utgar till den fortroendevalde da ordinarie barnomsorg
inte kan utnyttjas eller saknas. Ersattning utgar for tillsyn av barn under 12 &r med hogst den
ersattning som motsvarar timlon enligt avtal for kommunal dagbarnvardare.

Ersattning for styrkta barntillsynskostnader utgar da ordinarie barnomsorg inte kan utnyttjas, efter
att intyg och eventuella kvitton redovisats.

Begaran om ersattning for kostnader for barntillsyn, skall goras i anslutning till
sammantradet/férrattningen, dock senast inom ett ar.

Reseersattning och traktamente

Regionrad, ordférande, vice ordférande samt andre vice ordférande med arsarvoden far begara
ersattning for resor mellan bostaden och tjanstestallet om avstandet daremellan &r minst 10
kilometer enkel vag, enligt foljande:

1 Ersattning for resor med buss eller tag utgar genom att kostnad for lans- eller annat
manadskort tacks av regionen. Ersattningen utbetalas manadsvis i efterskott efter inlamnande
av reserakning inklusive kvitton som visar pa utlagg.

2 Erséattning for resor med bil utgar mellan bostaden och tjanstestallet for de resor som
uppdraget medfér och utbetalas manadsvis i efterskott efter inlimnande av reserakning.
Ersattningen utgar efter Skatteverkets anvisningar om avdrag for resor mellan bostad och
arbetsplats med egen bil.

3 Traktamente utgar om avstandet mellan bostaden/arbetsplatsen och forrattningsstallet ar
minst 50 kilometer och pagar under minst tva dagar. Vid 6vriga resor i anslutning till
fortroendeuppdrag utgar reseersattning enligt BIA och TRAKT 04

e Traktamente utgar inte vid fullgérande av uppdrag pa tjanstestallet.

e Avstandet mellan bostaden/ arbetsplatsen och forrattningsstallet maste vara minst 10
kilometer enkel resa.

Till 6vriga fortroendevalda i regionens fértroendemannaorganisation utgar reseersattning och
traktamente enligt BIA och TRAKT 04 med begransningen att avstaendet mellan
bostaden/arbetsplatsen och forrattningsstallet maste vara minst 10 kilometer.
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Begdran om ersattning for reseersattning, traktamente och resetillagg skall géras i anslutning till
sammantradet/forrattningen, dock senast inom ett ar och pa den/de blanketter som tillhandahalls pa
regionens hemsida. Rapporten lamnas till nAmndsekreterare.

Sjukfranvaro, olycksfall, arbetsskada samt foraldraledighet

Fortroendevalda med sjukersattning omfattas av ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.
Ersattningen motsvarar den reduktion av sjukersattningen som ar foranledd av arvodesutbetalningar
fran regionen. Forlorad inkomst ska styrkas genom intyg om forlust av ersattning fran A- kassa eller
foraldrapenning fran Forsakringskassan.

For fortroendevalda som har fast arsarvode motsvarande 40 procent eller mer av jamforelsetalet
tilldmpas vid sjukdom, olycksfall eller arbetsskada samt fordldraledighet reglerna i Allménna
bestammelser, d.v.s. samma regelverk som galler for anstalld personal.

For fortroendevalda med fast arsarvode understigande 40 procent, géller att reducering av arvodet
sker vid sammanhiangande franvaro overstigande 30 dagar. Reducering av arvodet gérs motsvarande
de franvarande dagarna som 6verstiger 30 dagar. Reglerna om olycksfall eller arbetsskada i Allmanna
bestammelser galler i samband med fullgérande av uppdraget. Om den fortroendevalde trots
sjukdom kan fullgora sitt uppdrag galler skyldighet att underratta Férsakringskassan.

Den fortroendevalde ska anmala franvaro eller handelse som refererats ovan till Region Varmlands
sekretariat. Aven annat hinder att fullgéra uppdraget skall anmalas.

Vid langre franvaro pa grund av sjukdom eller annan orsak far tillfallig ersattare utses av
regionfullmaktige.

Arvode till fortroendevald i Region Varmland som samtidigt ar
anstalld inom regionen

Fortroendevald som ar anstalld inom regionen skall i samband med fortroendeuppdrag ta
tjanstledigt med fullt I6neavdrag. Loneavdraget kompenseras genom att ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utbetalas. Sammantradesarvode utgar som till 6vriga fortroendevalda. Om uppdraget
ar i tjansten utgar inget arvode och det fullgérs utan |6neavdrag.

Arvoden till regionrepresentanter i organ utanfér Region Varmlands
egen fortroendemannaorganisation

| Férordning (SFS 1982:814) om ersdttning till nédmndemdn och vissa andra uppdragstagare inom
domstolsvisendet m.m. anges hur ersattning skall utga. | 6vriga fall ar huvudprincipen att det ar den
huvudman, hos vilken den som regionen valt tjanstgér, som svarar fér arvodet. Om detta av nagot
skél inte ar mojligt svarar regionen fér arvode och eventuell ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
att den fortroendevalde inte skall bli ekonomiskt lidande pa grund av sitt uppdrag.
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Arvoden till externa foretradare i samverkansorgan etc.

| de fall regionen kallar till samrad med externa representanter i samverkansorgan skall regionen
svara for arvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt regionens arvodesreglemente dven
till foretradare for ideella organisationer med vilka regionen har ett féreskrivet eller sjalvpataget
samrad/motsvarande.
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Bilaga 1 — Arsarvoden

Tabellen nedan visar hur stor del av riksdagsarvodet i procent som respektive uppdrag berattigar i
arsarvode.

* Sammantradesarvode utgar utéver arsarvode.

Organ Ordforande | Vice ordférande | Andre vice
ordférande
Regionfullmaktige 40 20 20
- tillika
demokratiberedning
Regionstyrelsen 60 50 50
Hélso- och 50 50 50
sjukvardsnamnd tillika
tandvardsnamnd
Regional utvecklingsnamnd| 50 50 sammantrédesarvode
Kultur- och 50 25 sammantradesarvode

bildningsnamnd

Kollektivtrafiknamnd 50 25 sammantradesarvode
Kost- och servicenamnd 5 arvoderas av
(gemensam namnd) kommunerna
Hjalpmedelsnamnd 5 arvoderas av
(gemensam namnd) kommunerna
Patientndmnden 20 10 sammantradesarvode
Regionens revisorer 30 30
Ovriga revisorer * 5
Regionrad 50
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