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Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda enligt OPF-KL 
Gäller för: Region Värmland  

Förtroendevald som valts för första gången valet 2014 eller senare. Förtroendevald som i tidigare 
uppdrag inom Region Värmland inte omfattats av äldre pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

Vad säger bestämmelserna? 
Som förtroendevald som har ett uppdrag på sammanlagt minst 40 % av en heltid och tillträdde efter 
valet 2014 och som i tidigare uppdrag inte omfattats av äldre bestämmelser - har du som 
förtroendevald rätt till pensionsavsättning på arvoden och förlorad arbetsinkomst. 

OBS! Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevalda som vid tillträdet av sitt (sina) uppdrag 
har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

Pensionsavsättning är 4,5 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp t.o.m. 7,5 inkomst-
basbelopp. För den del av pensionsgrundande inkomsten som överstiger denna nivå uppgår 
pensionsavgiften till 30 procent, intill dess den förtroendevalde har uppnått motsvarande i 32 a § LAS 
angiven ålder. Därefter är pensionsavgiften 4,5 procent på hela pensionsgrundande inkomsten 
mandatperioden ut. 

Pensionsgrundande inkomst: Beräknas per kalenderår och består av årsarvode och sammanträdes-
ersättningar. 

Förvaltning: Pensionsavgiften, överstigande 3 procent av aktuellt års inkomstbasbelopp, sätts årligen 
av till en pensionsbehållning i regionens balansräkning. Värdet av intjänade pensionsavgifter 
värdesäkras årligen med inkomstbasbeloppets förändring. För uttag av pensionsbehållningen 
kontakta regionens pensionshandläggare i god tid före pensionsavgång. 

Pensionsavgifter understigande 3 procent av aktuellt års inkomstbasbelopp betalas ut via lön till den 
förtroendevalde året efter det att intjänandet har skett. Belopp understigande 200 kronor avseende 
ett kalenderår utbetalas inte. Fr.o.m. år 2019 uppräknas nivån 200 kronor årligen med förändringen 
av inkomstbasbeloppet. 

Den förtroendevalde kan även få avsättning till pension för förlorad tjänstepension, 4,5 procent 
beräknad på vad som ersatts för förlorad arbetsinkomst enligt kommunallagen. Avsättningen betalas 
ut via lön. 
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