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OPF-KL - Nar uppdraget upphor

Galler for: Region Varmland

Vad hander nar du avgar fran uppdraget?

Om du inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar du avgar fran uppdraget kan du
omfattas av nedanstaende omstallningsinsatser.

Aktiva omstaéllningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med

sammanlagt minst 40 procent av heltid och som [dmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra (4) ars
sammanhdngande uppdragstid.

Regionen har att utifran den fortroendevaldes forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser, till exempel radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Det innebar att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan olika individer.

Beddmningsgrunderna for vilka atgarder som kan bli aktuella ska folja de som galler fér anstéllda
inom regionen.

Regionens HR-direktor/utsedd férhandlare inom HR har ratt att krava in underlag som visar vilka

aktiva omstallningsatgarder den fortroendevalde vidtagit, till exempel vilka stodatgarder eller kurser

som han eller hon begagnat sig av.

Ansodkan om aktiva omstallningsinsatser och omstallningsstod skickas till regionens HR-
direktor/utsedd forhandlare inom HR senast tre (3) manader efter den manad da den
fortroendevalde avgatt fran sitt uppdrag. Blanketten tillhandahalls av regionens
pensionshandlaggare.

Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst ett ar samman-
hdangande uppdragstid.

For varje ar utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd pa tre manader i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av regionen som langst t.o.m. kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt 32a § LAS angiven alder.

For att uppbara ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den fértroendevalde i syfte att

hitta en annan férsorjning.

Titel

Dokumentid Version Giltig t.o.m.

OPF-KL - Nar uppdraget upphor INS-25566 1 2024-10-24

Sida
1(3)




Réatten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid i kommun, region eller
kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

For att fa omstallningsstod ska den fortroendevalda pa begaran fa ett avgangsbevis av sekretariatet.
Ekonomiskt omstallningsstod betalas ut via I6n fran regionen.

AnsOkan om ekonomiskt omstallningsstdd skickas till regionens pensionshandlaggare i direkt
anslutning till att den fértroendevalde avgatt fran sitt uppdrag. Blanketten tillhandahalls av regionens
pensionshandlaggare.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéallningsstdd har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars
sammanhadngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstéd upphor.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och langst t.o.m. kalendermanaden
innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av regionen efter arsvis ansdkan fran den fértroende-
valde. Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att
hitta annan forsorjning. Forlangt omstallningsstod ska samordnas med férvarvsinkomster.

Réatten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphér om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid i kommun, region eller
kommunalférbund, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

AnsoOkan om forlangt ekonomiskt omstallningsstod ska inkomma till regionens pensionshandlaggare
senast den manad da det ekonomiska omstéllningsstddet enligt ovan upphor.

Den fortroendevalde ska infor varje utbetalning av ekonomiskt- eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod inkomma med uppgifter om férvarvsinkomst dven om denna uppgar till 0 kronor.
Uppgift om forvarvsinkomst ska [amnas till regionens pensionshandlaggare.

Regionen har mojlighet att krava att felaktigt utbetalt belopp aterbetalas om den fortroendevalde
har underlatit sig fran att rapportera samordningsbara forvarvsinkomster.

Under tid da ekonomiskt- eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod betalas ut ska den
fortroendevalde kontinuerligt ldmna in underlag som visar vilka atgarder som vidtagits for att aterga
till forvarvsarbete. Exempel pa underlag som ska lamnas till Region Varmland ar inskrivningsbesked
fran arbetsformedling eller annat underlag som styrker att den fortroendevalde ar aktivt
arbetssokande. Underlagen skickas till regionens pensionshandlaggare.

Samordning av ekonomiskt omstallningsstod

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra férvarvsinkomster. Det forsta arets
utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med férvarvsinkomster. De tva foljande
aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.
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Dokumentet ir utarbetat av: Anna-Lena As, Monika Hakansson
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