
Organisatorisk flytt av 

vårdcentralslabben till område 

Allmänmedicin 



Syfte

• Bättre planering och styrning av verksamheten på

vårdcentralen

• Labpersonalen tillhör den verksamhet där man 

arbetar. 

• Arbetsväxling: BMA -> undersköterskor, medför

eventuellt fler patientnära analyser mot tidigare

• Övergång 2026-01-01

• GeBlod– fortsatt tillhöra Laboratoriemedicin.



Vad behöver ske?          

• Övergå mer till PNA-analysering. Arbete redan 

påbörjat pga BMA-brist

• Fler provtransporter till sjukhuslabben, främst på 

fredag eftermiddag – beslutat och till viss del 

infört

• Personal övertas av vårdcentralerna.

• Finansiering genom vårdval. 

• Utveckla PNA-verksamheten inom regionen, 

både inom Laboratoriemedicin och 

vårdcentralerna 

• PNA-projektet startas upp och slutförs innan 

övergången 2026-01-01



• Ny mellanmjukvara för PNA-instrument håller på att införas. 

Svarsöverföring, behörighetshantering, kvalitetskontroller.

• LMV fortsätter att ansvara för införskaffning av PNA-instrumenten och 

dess hantering inom regionen. Tydliggörs i PNA-projektet.

• Deltagarrepresentation, medicinsk kompetens, från allmänmedicin i 

PNA-projektet gällande aktiviteten analysutbud

• Ackrediteringen av PNA-verksamheten ersätts med kvalitetssäkrad 

verksamhet i början av 2025. Likriktning mot slutenvården som är 

kvalitetssäkrade.



• Standardiserad utbildning i olika nivåer

PNA-användare

- Teoretisk utbildning via e-learning på utbildningsplattformen

- Praktisk utbildning (leverantör, PNA-samordnare, KTC)

- Kompetenstest i mellanmjukvara för att uppdatera behörighet

PNA-ansvariga

- Samtliga utbildningar som för PNA-användare

- Fördjupad utbildning

- Utbildningsansvarig utbildning (resursbesparande)

PNA-samordnare är biomedicinsk analytiker

- leverantörsutbildning

- Skapar utbildningar till PNA-användare och PNA-ansvariga
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