HMN/230038
Avtal om samverkan i gemensam hjalpmedelsnamnd

Landstinget 1 Varmland och kommunerna 1 Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums,
Hagfors, Hammaro, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Siffle, Torsby
och Arjing har fr.o.m. 2004-07-01 inrittat en gemensam nimnd kallad hjilpmedelsnimnden
1 Varmland.

De samverkande parterna har kommit 6verens om att frdn och med 2013-01-01, eller vid
en senare tidpunkt sa snart samtliga parter godkint revidering av avtalet, utvidga
ndmndens verksamhetsomrade till att &ven omfatta inkontinenshjdlpmedel.

Den gemensamma ndmnden ingér i Region Véarmlands organisation. Region Varmland
ar juridisk person for den gemensamma nimnden.

1. Uppgifter m.m.
Den gemensamma namnden ska verka for att l1dnets invanare erbjuds en god
hjélpmedelsforsorjning pé lika villkor. Hjédlpmedlen ska f6lja brukaren.

Den hjélpmedelsverksamhet som enligt 8 kap. 7 § 2. HSL é&r regionens angeldgenhet och
enligt 12 kap. 5 § HSL dr en kommunal angeldgenhet, kommer dven fortsittningsvis att
utforas av regionen och respektive kommun med undantag av att faststélla policy, riktlinjer
och kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av hjdlpmedel. Utférande av dessa
uppgifter har 6verlatits till den gemensamma ndmnden.

Regionen och kommunerna har ansvar for att erbjuda forbrukningsartiklar som behovs vid
urininkontinens, urinretention eller tarminkontinens enligt 8 kap. 9 § HSL respektive 12
kap. 6 § HSL jamfort med 7 kap. 2 § hélso- och sjukvardsforordningen. Regionen ansvarar
for forskrivning av inkontinenshjdlpmedel till personer i ordindrt boende. Kommunerna
ansvarar for forskrivning till vardtagare i sérskilt boende och till personer i ordindrt boende
som &r inskrivna 1 hemsjukvarden.

Statsbidraget for inkontinenshjdlpmedel till personer i ordinért boende fordelas varje ar
mellan regionen och kommunerna preliminart i forhéllande till det faktiska utfallet
foregaende ar med slutlig justering pafoljande ar utifrén faktiskt utfall.
Kostnadsansvaret och forskrivningsansvaret kommer fortséttningsvis att ligga kvar pa
regionen respektive kommunerna med undantag av vissa uppgifter sasom att faststilla
policy, riktlinjer och kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av
inkontinenshjilpmedel. Utférande av dessa uppgifter har 6verlétits till den gemensamma
ndmnden. Kommunerna ansvarar dock for upphandling av inkontinenshjilpmedel till
vardtagare 1 sérskilt boende. Kommunernas upphandlingar samordnas med den
gemensamma ndamndens upphandlingar.

Till ndmndens ansvar enligt ovan hor foljande uppgifter:

» Faststilla policy och riktlinjer for hjalpmedelsverksamhet inom lénet.

» Faststdlla kompetenskrav for forskrivning av hjédlpmedel inom lénet.

* Vid behov ldgga forslag till avgifter som forelaggs respektive huvudman for beslut.

e Svara for omvirldsbevakning, information, brukarmedverkan och samverkan inom
ndmndens ansvarsomrade.

* Samordna och genomfora upphandling av hjdlpmedel for parterna samt svara for
lagerhallning och distribution av dessa hjélpmedel (Region Virmland ér, i
egenskap av virdregion for ndmnden, upphandlande myndighet).



» Svara for att sortimentsurval sker pé ett sadant sétt att berérda parter (region,
kommuner, brukare) har inflytande.

» Svara for att ha sérskild kompetens, eller kunna hénvisa till sddan, som via konsultation
och radgivning kan bistd forskrivarna.

* Erbjuda kompetensutveckling inom hjdlpmedelsomréadet for forskrivare och
ovrig personal inom lénets hjdlpmedelsverksamhet.

Den gemensamma ndamnden ska vidare finansiera driften av ett gemensamt
kompetenscentrum for nimndens ansvarsomrade. Centret ska ligga inom ramen for
regionens enhet hjdlpmedelsservice.

Némnden ska samradda med berérda nimnder hos respektive huvudman samt med andra
myndigheter och med enskilda organisationer.

2. Administration

Regionens enhet hjidlpmedelsservice med dess kompetenscentrum, ska ha ansvaret for
beredning och verkstéllighet av ndmndens beslut samt planera och administrera den
verksamhet nimnden ansvarar for.

For nimnden ska finnas ett sekretariat, bestdende av en sekreterare och en foredragande i
den gemensamma ndmnden.

3. Aganderitt till egendom m.m.
Fast och 16s egendom som tillhér den gemensamma ndmnden ska dgas av Region Varmland.

4. Forsakring

Respektive huvudman tecknar forsidkring for den egendom som huvudmannen dger. Egendom
som nyttjas gemensamt och égs av regionen ingdr i regionens forsékringsansvar.

5. Resursfordelning mm.

Region Viarmland ska faststdlla budgeten for den gemensamma ndmnden efter samrédd med
kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga Grums, Hagfors, Hammaro, Karlstad, Kil,
Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Siffle, Torsby och Arjing. Forslag till budget bor
tillstillas kommunerna senast under april manad varje ar. Samrad ska darefter ske mellan
styrelserna (kan delegeras till arbetsutskott) under maj manad.

Huvudminnen samfinansierar den gemensamma nidmndens verksamhet med belopp som
motsvarar de faktiska kostnaderna vad géller personalkostnader for kompetenscentrum, ovriga
verksamhetskostnader inom ramen for nimndens uppdrag samt Service, Administration och
Lokal (SAL). Fakturering sker manadsvis med en 1/12-del av arsbudgeten.

Kostnadsfordelningen mellan regionen och kommunerna ér 50 % pa regionen och 50
% pa kommunerna. Férdelningen mellan kommunerna baseras pé aldersgruppen 80 &r
och dldre 1 november.

Varje huvudman svarar sjdlv for samtliga kostnader for sina respektive fortroendevalda enligt
respektive huvudmans arvodesregler (jfr p 13 1 Reglementet).

Uppkomna 6ver- och underskott, vad géller personalkostnader for kompetenscentrum, dvriga
verksamhetskostnader inom ramen for nimndens uppdrag samt kostnader for Service,
Administration och Lokal (SAL) delas pa respektive huvudman efter aktuell



fordelningsnyckel.

6. Insyn i forvaltningen

Samtliga huvudmain har ritt till Iopande insyn i forvaltning och redovisning som géller
namndens verksamhet. Namnden ska till respektive huvudmans fullméktige redovisa tva
génger per ar hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ir (via en
arsredovisning respektive en delarsrapport).

7. Mandatperiod

Mandatperioden ska vara fyra ar rdknat fran den 1 januari aret efter det allménna valet
till fullméktige héllits i hela landet. Nimndens verksamhet ska dock upphdora tidigare om
uppsigning av detta avtal sker fore mandatperiodens utgang.

8. Sammansattning

Némnden ska besta av 19 (nitton) ledamoter och 19 (nitton) erséttare. Region Varmland utser
3 (tre) ledamoter och 3 (tre) ersdttare. Kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga,
Grums, Hagfors, Hammaro, Karlstads, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle,
Torsby och Arjing utser vardera 1 (en) ledamot och 1 (en) ersittare.

Huvudminnen ér 6verens om att den gemensamma ndmndens ledamdter och erséttare med
fordel kan utses bland fortroendevalda med sérskild erfarenhet och/eller uppdrag inom
ndmndens ansvarsomrade.

Av kommunallagen foljer att Region Vérmland ska utse posterna som ordférande och vice
ordforande. Huvudmainnen dr 6verens om att ordférande bor nomineras bland regionens
ledamoter, samt vice ordférande bor nomineras bland kommunernas ledamoter, bada for
samma tid som ledamoéterna utses 1 namnden.

Savil tillsittande av ledamoter och erséttare som nominering av ordférande respektive vice
ordforande ska foregds av samrdd mellan parterna.

9. Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan pdkallas av en eller flera huvudmén om forutséttningarna for
avtalet vésentligen har fordndrats.

10. Tvister

Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom
forhandling mellan berérda huvudmain. For det fall huvudménnen inte kan komma Gverens
ska tvisten avgoras av allmidn domstol med tillimpning av svensk rétt.

11. Avtalets giltighet

Detta reviderade avtal géller fran och med 2024-01-01, eller vid en senare tidpunkt sa snart
samtliga samverkande parter godként revideringen, till och med 2026-12-31, under
forutséttning att fullmiktige i Region Varmland och kommunera i Arvika, Eda, Filipstad,
Forshaga, Grums, Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors,
Sunne, Siffle, Torsby och Arjing godkiint avtalet genom beslut som vunnit laga kraft.
Uppsagning ska dga rum senast 12 manader fore avtalstidens utgang. Sker inte uppsédgning &r
avtalet forlangt med fyra ar varje ging.
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