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Befolkning 2020 — 2040

Befolkningsprognosen &r framtagen av SCB och innefattar faktorer som barnafédande, dodlighet,
inrikes flyttningar samt immigration och emigration. Dessa faktorer har i sin tur baserats pa de senaste
arens utveckling i Varmland och riket samt ett antal antaganden om hur befolkningsutvecklingen kan
komma att paverkas framat i tiden.

Viktigt att komma ihdg ar att en befolkningsprognos inte ar ndgon sanning om framtida
befolkningsutveckling, utan en prognos framst baserad pa de senaste arens utveckling i regionen och
utvecklingen i riket som helhet. Storst osakerhet i prognosen rader kring antalet personer som
invandrar till Sverige, eftersom det till stor del ar beroende av forhallanden i var omvarld som &r svara
att forutspd men den ger en fingervisning om i vilken riktning befolkningen utvecklas.
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Figur 1: Befolkningen i Varmland och riket efter kon och alder, juni 2020 (Kalla: SCB,
befolkningsprognos)

Detta diagram visar hur befolkningsstrukturen i Varmland skiljer sig fran riket som helhet. Befolkningen
ar indelad efter kon och efter aldersgrupperna 0-19 ar, 20-64 ar samt 65 ar och aldre.
Aldersférdelningen i Varmland skiljer sig frén rikets d& Varmland har farre barn och unga och farre
invanare i arbetsfor alder, men fler invanare som ar 65 ar eller aldre. Detta paverkar lanets
forsorjningsborda negativt, da det ar farre som arbetar och genom inkomstskatten finansierar
valfarden och fler som nyttjar den genom skola, omsorg, sjuk- och halsovard.
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T kg

Aldersgrupp Kon 2020 2040 Antal Procent
0-19 Kvinnor 28 702 30261 1559 5,43%
Man 30699 32262 1563 5,09%
Samtliga 59401 62 523 3122 5,26%
20-64 Kvinnor 74 252 72 447 -1 805 -2,43%
Man 79177 76 044 -3133 -3,96%
Samtliga 153 429 148 491 -4 938 -3,22%
65+ Kvinnor 37 136 40375 3239 8,72%
Man 32 496 37 688 5192 15,98%
Samtliga 69 632 78 063 8431 12,11%
Totalt Kvinnor 140 090 143 083 2993 2,14%
Man 142 372 145994 3622 2,54%
Samtliga 282 462 289 077 6 615 2,34%

Tabell 1: Befolkningsforandringar i Varmlands lan efter aldersgrupp och kén (Kélla: SCB, aktuella
befolkningsframskrivningar)

Denna tabell visar befolkningsprognosen fér 2040 i Varmland efter kén och aldersgrupp. En total
okning av befolkningen till 2040 prognostiseras till 2,34 procent. Vidare férvantas aldersgruppen 0-19
O0ka med 5,26 procent, motsvarande 3 122 individer, medan den arbetsfora aldersgruppen uppskattas
minska med 3,22 procent, motsvarande nastan 5 000 individer. Aldersgruppen 65 och uppAt férvantas
o6ka med 12,11 procent, motsvarande 8 431 individer.

En viss skillnad mellan kénen syns, framfor allt i grupperna 20-64 ar och 65 ar och &ldre. Gruppen 20-
64 ar minskar, men minskar mer bland man &n bland kvinnor. Andelen invanare 65 ar och aldre okar,
men mannen okar nastan dubbelt s& mycket som kvinnorna. Ser vi till 6kningen bland den &aldsta
delen av befolkningen utgér mannen drygt 60 procent av de totalt 8 431 individerna. Man star darmed
for den storsta andelen av befolkningstillvaxten till 2040.

T ol

Aldersgrupp 2020 2040 Antal Procent

65-69 ar 17 228 16 959 -269 -1,56%
70-74 ar 17 922 17 173 -749 -4,18%
75-79 ar 14 836 15699 863 5,82%
80-84 ar 9 609 12 510 2901 30,19%
85-89 ar 6 142 9063 2921 47,56%
90-94 ar 3010 5069 2 059 68,41%
95+ ar 885 1590 705 79,66%

Tabell 2: Befolkningsforandringar i Varmlands 1an 2020-2040, aldersgruppen éver 65 ar (Kalla: SCB,
aktuella befolkningsframskrivningar)

Om vi tittar narmare pa gruppen 65 ar och aldre sa ser vi en del viktiga skillnader mellan
aldersgrupperna. Befolkningen 65-74 ar forvantas minska till 2040, men i de aldre segmenten stiger
befolkningsokningen i takt med aldern.
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Vad galler den paverkan pa forsorjningsbordan som blir en effekt av att lanet har farre i arbetsfor alder
jamfort med riket sa skulle detta kunna lindras nagot genom att fler fortsatter arbeta efter att de fyllt 65
ar. Dessvarre hjalper inte det Varmland i ndgon stor man, eftersom aven befolkningen 65-74 ar

minskar. Problemet med forsorjningsbordan riskerar alltsa att forvarras ytterligare nar vi tittar narmare
pa aldersfordelningen i gruppen 65+.
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Sysselsattning

Personer som utfort minst en timmes arbete under en méatvecka, antingen som anstalld, féretagare
eller medhjalpare i ett familjeféretag, rdknas som sysselsatta. Sysselséttningsgraden visar hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder som ar sysselsatt. Nar man sager befolkningen i arbetsfor alder
menar man vanligtvis personer i aldern 15-74 ar, men ibland anvéands aven aldersspannen 16-64 ar
eller 20-64 ar.

For att exemplifiera sysselsattningsgraden kan man ténka sig ett samhalle med totalt 130 invanare dar
100 personer ar mellan 15-74 &r gamla och 60 personer ar sysselsatta. Sysselsattningsgraden blir da
60 procent (60/100).
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Figur 2: Sysselséattning 2015-2020 (Notera den brutna axeln; Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen)

Ser vi pa riket s& har det skett blygsamma forandringar i sysselsattningen under de senaste fem aren;
en 6kning med en procentenhet for kvinnorna och en 6kning med tva procentenheter fér mannen.

Varmlands sysselsattningsgrad ligger under rikets snitt under storre delen av perioden. Mellan forsta
kvartalet 2015 och andra kvartalet 2020 steg de varmlandska kvinnornas sysselséattning med drygt
fem procentenheter, medan mannens sysselséttning ar i princip oférandrad men har fluktuerat stort
under perioden. Framét slutet av 2019 var en storre andel av de varmlandska kvinnorna sysselsatta
jamfort med rikets kvinnor. De varmlandska méannens sysselséttning har relativt stadigt legat under
rikssnittet, men var nastan p& samma niva i slutet av 2018.
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Arbetsloshet

Arbetsloshet kan uttryckas som antalet arbetsldsa och som andelen arbetslésa av den registrerade
arbetskraften. Arbetsloshet méts alltsa inte mot befolkningen i arbetsfor alder som
sysselsattningsgraden utan mot det totala antalet sysselsatta och arbetslosa personer i befolkningen.

For att satta arbetsloshetsmattet i ett sammanhang kan man tanka sig ett samhalle med 100 personer
i arbetsfor alder. 60 personer ar sysselsatta och 20 personer ar arbetslosa. Arbetslosheten uppgar da
till 25 procent (20/80).
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Figur 3: Arbetsléshet som andel av den registrerade arbetskraften, oktober 2020 (Kalla:
Arbetsformedlingens manadsstatistik)

Samtliga grupper jamférs som andel av den registrerade arbetskraften (antal sysselsatta +
arbetslosa).

Ser vi pa arbetslosheten i lanet jamfort med riket s& ar arbetsldsheten bland kvinnorna i Varmland
nagot lagre an rikssnittet och bland mannen pa samma niva som riket. Varmland ligger dock samre till
nar det galler unga och utrikes fédda, dér arbetslosheten &ar hogre i lanet jamfort med rikssnittet.

Arbetslosheten bland kvinnor pa riksniva var i oktober 2020 8,6% och bland mannen var 8,9%
arbetslosa. | Varmland var arbetslésheten bland kvinnor 8% och bland méan 8,9%.

| riket var 22,1% av de utrikes fodda kvinnorna i arbetskraften arbetslésa och 20,3% av mannen.
Bland utrikes fodda kvinnor i Varmland var arbetslésheten 26,2% i oktober och bland mannen 25%.

Bland unga 18-24 ar var arbetslosheten 10,1% bland kvinnorna pa riksniva och 14% bland mannen.
Bland de varmlandska unga kvinnorna var arbetslésheten 10,7% och bland mannen 15,4%.

Bland unga som é&r utrikes fodda var arbetslésheten i riket 25,1% bland kvinnorna och 26,8% bland
mannen. | Varmland var det i oktober 30,4% av kvinnorna som var arbetslésa och 30,7% av ménnen.
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Arbetsloshet dver tid

Genom att titta pa arbetslosheten i lanet och riket 6ver tid kan vi tydligt se coronapandemins paverkan
pa arbetsloshetssifforna.
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Figur 4: Arbetsldshet i Varmland och riket, september 2019 till och med oktober 2020, notera den
brutna axeln (Kalla: Arbetsféormedlingens manadsstatistik)

De storsta effekterna pa arbetsmarknaden hittills sag vi i mars 2020, da den storsta delen varsel och
korttidspermitteringar kom in. Aven nar man tittar p& arbetslosheten ser vi att kurvan bérjade peka
uppat i mars och ser ut att ha kulminerat i juli och augusti och gar nu aterigen nerat.

| skrivande stund 6kar smittspridningen pa nytt i vad som kan anses vara en andra vag av pandemin.
Det ar darfor svart att prognosticera at vilket hall kurvan nu kommer ga, men det finns en risk att den
aterigen kommer att ga uppat.
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Andel behdriga larare
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Figur 5: Andel behdriga grundskollarare per lan, lasar 2019/20 (Kalla: Skolverket/Lararférbundet)

| oktober 2019 hade motsvarande 73 procent av lararna (réknat som antal heltidstjanster) i
grundskolan i Varmlands lan lararlegitimation och behdrighet i minst ett amne.

Av de sammanlagt 2 144 heltidstjansterna i grundskolan i Varmlands lan (motsvarande 2 560 larare)
var det 1 571 som hade lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne.

Bland kommunerna i Varmland har Storfors storst andel behériga larare (90 procent) och Filipstad
lagst (53 procent). Varmlandska Storfors ar den kommun som har hdgst lararbehdrighet i hela landet.

Text och diagram fran: https://www.lararforbundet.se/artikelsidor/kolla-andelen-behoriga-i-din-
kommun?region=v%C3%A4rmlands-1%C3%A4n
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Utbildningsniva

Diagrammen for utbildningsniva visar hdgsta avslutade utbildning, inte hur manga som har en viss
utbildning. En person som raknas in i "Eftergymnasial utbildning > 3 ar” har ju aven férgymnasial
utbildning, gymnasial utbildning, och eftergymnasial utbildning, men réknas bara i kategorin for hens
hogsta avslutade utbildning.)

mRiket kvinnor mVarmland kvinnor ®Riket man Varmland man
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Uppgift om utb saknas

Figur 6: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, 2019 (Kalla: SCB)

Ser vi till hela den varmlandska befolkningen sa foljer Varmland monstret for riket. Lanet ligger ganska
lika rikssnittet vad géller andelen av befolkningen vars hdgsta avslutade utbildning ar férgymnasial och
vi ligger 6ver nar vi tittar p& gymnasial utbildning. Eftersom diagrammet visar hdgsta avslutade
utbildning betyder det att i Varmland ar det fler som har som hdgst en gymnasieutbildning. Varmland
halkar langt efter nar vi tittar pa eftergymnasial utbildning, framfér allt vad galler andelen av
befolkningen som har en eftergymnasial utbildning som &r langre an tre ar.

Vart att ha i atanke ar att Varmland har en del stora branscher (skogsindustri, bygg, mm) dar ett
yrkesprogram pa gymnasieniva gor att studenter kan komma i jobb direkt efter gymnasiet.

Bland kvinnorna i Varmland ar det 53,7% som har hégst en gymnasieutbildning (48,2% i riket) och
44,5% som har en eftergymnasial utbildning (49,9% i riket).

Bland mannen i Varmland har 68,4% som hdgst en gymnasieutbildning (59,2% i riket) och 29% har en
eftergymnasial utbildning (38% i riket).
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mRiket kvinnor ®mVarmland kvinnor ®Riket man Varmland man
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Figur 7: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, UTRIKES fodda, 2019 (Kalla: SCB)

Ser vi pa& enbart utrikes fodda sa foljer utbildningsnivan i Varmland i stort sett riket, men aven bland
utrikes fodda ar det farre i Varmland som har en eftergymnasial utbildning jamfort med rikssnittet. |
Varmland &r det aven en storre andel bland bade mén och kvinnor dar uppgift om utbildning saknas
jamfort med riket som helhet.

Bland de utrikes fodda kvinnorna i Varmland ar det 52,2% som har som hégst en gymnasial utbildning
(49% i riket) och 40,2% som har en eftergymnasial utbildning (44,4% i riket).

Bland de utrikes fodda mannen i Varmland ar det 55,8% som har hégst gymnasial utbildning (51,9% i
riket) och 32,5% som har en eftergymnasial utbildning (38,4% i riket).

Jamfor vi utbildningsnivaerna for utrikes fodda med de for hela befolkningen ser vi att det ar en storre
andel av de utrikes fédda mannen som har en eftergymnasial utbildning.

En faktor att ta i beaktande nar vi tittar p& data uppdelade pa inrikes och utrikes fodda ar att det i
Varmland finns en storre mangd invanare som &r fédda i Norge jamfort med andra regioner.
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Gymnasiebehorighet
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Figur 8: Behdrighet till gymnasieskolan, lasaret 2018/19 (Kalla: Skolverket)

Eftersom yrkesprogram har lagst antagningsbetyg sa ar andelen behdériga till yrkesprogram + andelen
ej behoriga = 100% av eleverna.

Nar det géller andelen elever som gar ur grundskolan med gymnasiebehdérighet sa ligger Varmland
over riket.

Véaren 2019 gick 17,1% av rikets pojkar gick ur nian utan gymnasiebehdrighet, och 16,6% av de
varmlandska pojkarna. Det var 14,2% av rikets flickor som saknade gymnasiebehérighet, och 13% av
varmlandska flickor.
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Figur 9: Skillnad i gymnasiebehérighet, lasar 2018/19 (Kalla: Skolverket)

Det ser dock valdigt olika ut i de varmlandska kommunerna, och i vissa fall ar det stor skillnad mellan
andelen flickor och andelen pojkar som gar ur grundskolan med gymnasiebehorighet. | diagrammet
ovan ar gymnasiebehorigheten i den mittersta cirkeln och hogst langst ut.

Fran den 1 september 2020 redovisar Skolverket enbart statistik pa riksniva, vilket gor det mycket
svart att folja utvecklingen pa lans- och kommunniva.
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Genomstromning gymnasiet
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Figur 10: Genomstrémning gymnasiet, startlasar 2013/14 (Kalla: Skolverket)

Diagrammet visar andel (%) som slutfort med examen eller studiebevis om 2500 poang. Observera att
vi inte tagit med genomstromningen for individuella program, men den paverkar medlet for totalen
eftersom den raknas med dar. Totalen ligger sé pass lagt eftersom introduktionsprogrammen ar
medraknade, dar genomstromningen ar mycket lag.

Tittar vi pa de elever som inte bara kommer in pa ett gymnasieprogram utan dven tar sig ut pa andra
sidan sa ligger de varmlandska gymnasieeleverna snappet fore riket vad galler yrkesprogram, dar
81,3% av eleverna har slutfort studierna inom tre ar jamfort med 78,2% pa riksnva.

Bland eleverna som gar hogskoleférberedande program ar det i Varmland 81,4% som har slutfort
studierna efter tre ar, jamfort med 82,3% pa riksniva. Det ar dock fler i Varmland som slutfor studierna
pa fyra och fem ar jamfort med rikssnittet.
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Avbrott gymnasiet

Skolverkets statistik visar samtliga avbrott, och orsaken till att en elev forsvinner ur statistiken fran ett
ar till ett annat behéver inte nédvandigtvis bero pa att hen avbrutit sina studier. Till exempel kan en
elev akt som utbytesstudent eller flyttat till annat l1an. Eftersom varken SCB, Skolverket eller CSN har
data dar en kan félja individer genom skolgangen ar det svart att med sakerhet saga vart individerna
tar vagen.
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Figur 11: Kullen som bérjade arskurs 1 pd gymnasiet hdsten 2015, Varmlands lan (Kélla: Skolverket)

Ser vi enbart p& antalet elever och jamfor hur manga som boérjade gymnasiet hosten 2015 och hur
manga som &r kvar i oktober 2017 nar méatningen gors sa har 17,4% av eleverna forsvunnit langs
vagen.

De flesta av de 2293 avgangseleverna ar sannolikt elever i arskurs 3, men det kan dven vara elever
som slutfor sina studier efter 4 eller fler ar. Det ar ocksa svart att dra nagra bestamda slutsatser vad
galler den differens pa 599 elever mellan arskurs 3 och avgangselever, eftersom en del av eleverna
kan ga ett program som &r langre an tre &r och inte forvantades ta studenten varen 2018.
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Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Definitionen for unga som varken arbetar eller studerar &ar: Unga mellan 16-29 ar som ar folkbokférda i
Sverige och under ett helt kalenderar:

1. Inte haft inkomster dver ett basbelopp (47 300 kr 2020)
2. Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer an 60 timmar

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF) UVAS-statistik bygger p& underlag som
innefattar hela befolkningen i aldern 16 — 29 ar, inte endast ett urval, vilket gor att problem med bortfall
som vid exempelvis enkatundersdkningar kan undvikas.

Statistiken innehaller dock sedan 2015 ett antal unga vuxna som ar skrivna i Sverige men arbetar i
Norge och Danmark, och den stérsta andelen av dessa finns sannolikt i angransande lan sasom
Varmland. | statistiken fére 2015 var dessa bortraknade och darfér syns en 6kning av andelen UVAS
2015. Eftersom det i dagslaget inte finns ndgra mojligheter att samkéra statistik mot Norge sé kan vi
inte med sakerhet veta exakt hur stor paverkan detta har pa statistiken for Varmland och de
varmléandska kommunerna.
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Figur 12: Unga som varken arbetar eller studerar 2018, INRIKES fodda (Kélla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Varmland ligger hégre an riket som helhet oavsett om man ser pa inrikes (figur 11) eller utrikes (figur
12) fodda UVAS, och detsamma galler fér bada kénen och i bada aldersgrupperna. Med narheten till
Norge ar det dock troligt att siffrorna aven innehaller ett strre antal personer som arbetar pa andra
sidan gransen och som darfér tas upp som UVAS, framfor allt i den &ldre gruppen.
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Figur 13: Unga som varken arbetar eller studerar 2018, UTRIKES fodda (Kéalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)
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Figur 14: Unga som varken arbetar eller studerar 2014-2018, INRIKES fodda (Notera den brutna
axeln; Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Ser man pa hur andelen UVAS i Varmland har férandrats 6ver tid ar det inga stora forandringar for de
unga som ar fodda i Sverige. Stigningen som syns 2015 ar sannolikt pa grund av att granspendlarna
bérjade tas med i statistiken fr&n 2015. Om narheten till Norge paverkar siffrorna bor rimligen andelen
UVAS stiga nér valutakurs och andra faktorer gor det mer fordelaktigt att arbeta i Norge, och sjunka
nar det ar mindre férdelaktigt.
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Figur 15: Unga som varken arbetar eller studerar 2014-2018, UTRIKES fodda (Notera den brutna
axeln; Kalla: Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

For utrikes fodda unga som varken arbetar eller studerar syns en minskning 6ver de senaste fem aren
for bada konen och i bada aldersgrupperna. Bland kvinnor har andelen minskat med 4,4
procentenheter for kvinnor 25-29 ar och 2,6 procentenheter for kvinnor 16-24 ar. Bland mannen har
andelen minskat med 4,6 procentenheter for man 25-29 &r och 1,4 procentenheter fér man 16-29 ar.

Okningen som skedde mellan 2014 och 2015 kan bero delvis péa att de som &r skrivna i Varmland men
arbetar i Norge borjade réknas med i statistiken, men denna 6kning &r inte lika tydlig som for inrikes
fodda UVAS.

19 (23)



Den varmlandska kompetensforsorjningen — REGION VARMLAND

Overgang till eftergymnasial utbildning

Tittar man pa hur andelen elever som inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning gar over till
hdgskolestudier syns ingen tydlig forflyttning i de tre senaste studentkullarna som man kan folja.
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Figur 16: Overgang till eftergymnasial utbildning inom tre r efter gymnasiet (Kalla: SCB)

Bland kvinnor som gatt en hégskoleforberedande utbildning pa gymnasiet hade 65,6% av de som tog
studenten varen 2014 gatt vidare till en hogre utbildning inom tre &r. Den siffran sjonk till 63,2% for
efterfoljande kull och steg till 65,5% aret efter. Man som gatt en hogskoleférberedande
gymnasieutbildning och som tog studenten varen 2014 gick i mycket stor utstrackning vidare till hdgre
utbildning inom tre ar, hela 73%. De efterfoljande tva kullarna ligger pa i stort sett samma niva som
kvinnorna.

Bland studenter som valt ett yrkesprogram pa gymnasiet ar det langt farre som laser vidare pa
hogskola, men det ar ju ocksa en stor del av syftet med yrkesprogrammen — att utbilda mot konkreta,
befintliga behov pa arbetsmarknaden. Det ar dock en storre andel kvinnor som gar fran yrkesprogram
till hdgre utbildning — runt 20% jamfort med 7-10% for mannen.
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Antal anstallda per sektor

Varmland har en mycket konssegregerad arbetsmarknad, vilket blir tydligt nar vi tittar pa inom vilka
sektorer kvinnor respektive man arbetar.
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Figur 17: Antal anstallda KVINNOR per bransch (SNI12007), nattbefolkningen 16+ ar, 2018 (Kalla:
SCB)

Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for 2018 var det 62 728 kvinnor 16 ar
och aldre och folkbokférda i Varmland som forvarvsarbetade. Av dessa arbetade 1 217 kvinnor i en
okand bransch enligt Svensk Naringsgrensindelning (SNI) och har inte tagits med i ovanstaende
diagram.

Sammanlagt arbetar nastan halften (30 843 personer, eller 49,2%) av de varmlandska kvinnorna inom
vard och omsorg; sociala tjanster (19 993, eller 31,9%) och utbildning (10 850, eller 17,3%). De
branscher dar den minsta andelen kvinnor arbetar ar energiférsorjning; miljoverksamhet (239
personer, eller 0,4%), finans- och forsakringsverksamhet (649 personer, eller 1%), information och
kommunikation (674 personer, eller 1,1%) och byggverksamhet (693 personer, eller 1,1%).
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Figur 18: Antal anstallda man per bransch (SNI12007), nattbefolkningen 16+ ar, 2018 (Kalla: SCB)

Enligt RAMS for 2018 var det 68 492 man 16 ar och aldre och folkbokférda i Varmland som
forvarvsarbetade. Av dessa arbetade 1 041 mén i en okénd bransch enligt SNI och har inte tagits med
i ovanstaende diagram.

De branscher dar de storsta andelarna av mannen arbetar ar tillverkning och utvinning (14 562
personer, eller 21,3%) och byggverksamhet (9 579 personer, eller 14%). De branscher déar den minsta
andelen man arbetar ar finans- och férsakringsverksamhet (504 personer, eller 0,7%),
energiférsorjning; miljoverksamhet (1 068 personer, eller 1,6%) och fastighetsverksamhet (1 450
personer, eller 2,1%).
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