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Befolkning 2020 — 2040

Befolkningsprognosen &r framtagen av SCB och innefattar faktorer som barnafédande, dodlighet,
inrikes flyttningar samt immigration och emigration. Dessa faktorer har i sin tur baserats pa de senaste
arens utveckling i Hammarsé kommun, Varmland och riket samt ett antal antaganden om hur
befolkningsutvecklingen kan komma att paverkas framat i tiden.

Viktigt att komma ihdg ar att en befolkningsprognos inte ar ndgon sanning om framtida
befolkningsutveckling, utan en prognos framst baserad pa de senaste arens utveckling i regionen och
utvecklingen i riket som helhet. Storst osakerhet i prognosen rader kring antalet personer som
invandrar till Sverige, eftersom det till stor del &r beroende av forhallanden i var omvarld som ar svara
att forutspa men den ger en fingervisning om i vilken riktning befolkningen utvecklas.
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Figur 1: Befolkningen pa Hammard, Varmland och riket efter kén och alder, juni 2020 (Kalla: SCB)

Detta diagram visar hur befolkningsstrukturen i Hammaré kommun skiljer sig frdn Varmland och riket
som helhet. Befolkningen &r indelad efter kén och efter aldersgrupperna 0-19 ar, 20-64 ar samt 65 ar
och aldre.

Né&r det géller barn och unga har Hammar6 en mycket stérre andel jamfort med Varmland och riket.
Kommunen har dven farre invanare som ar i arbetsfor alder jamfort med lans- och rikssnitten.
Daremot ligger Hammaro lagre &n lanet, pad samma niva som riket, nar det galler andelen av
befolkningen som &r 65 ar och aldre.

Om det ar farre i arbetsfor alder och fler yngre och aldre invanare paverkar det kommunens

forsorjningsborda negativt, eftersom det ar farre som arbetar och genom inkomstskatten finansierar
valfarden medan det &r fler som nyttjar den genom skola, omsorg, sjuk- och halsovard.
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T Folmang:

Aldersgrupp Kon 2020 2040 Antal Procent
0-19 Kvinnor 2189 2639 450 20,6%
Méan 2 350 3184 834 35,5%
Samtliga 4 539 5823 1284 28,3%
20-64 Kvinnor 4 345 4 954 609 14,0%
Man 4 359 4732 373 8,6%
Samtliga 8704 9 686 982 11,3%
65+ Kvinnor 1756 2204 448 25,5%
Méan 1603 1 886 283 17,7%
Samtliga 3359 4090 731 21,8%
Totalt Kvinnor 8 290 9797 1507 18,2%
Man 8 312 9 802 1490 17,9%
Samtliga 16 602 19 599 2997 18,1%

Tabell 1: Befolkningsforandringar i Hammar6 kommun efter aldersgrupp och kon (Kalla: SCB, aktuella
befolkningsframskrivningar)

Denna tabell visar befolkningsprognosen fér Hammard kommun 2040 efter kon och aldersgrupp.
Totalt forvantas antalet invanare pd Hammaro 6ka med drygt 18% till 2040. Samtliga aldersgrupper
Okar, men den storsta 6kningen sker bland de yngsta och de &ldsta delarna av befolkningen.
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T okmangc

Aldersgrupp 2020 2040 Antal Procent
65-69 ar Kvinnor 453 487 34 7,5%
Man 450 470 20 4,4%
Samtliga 903 957 54 6,0%
70-74 ar Kvinnor 449 461 12 2,7%
Man 457 420 -37 -8,1%
Samtliga 906 881 -25 -2,8%
75-79 ar Kvinnor 360 425 65 18,1%
Man 338 363 25 7,4%
Samtliga 698 788 90 12,9%
80-84 ar Kvinnor 253 356 103 40,7%
Man 195 294 99 50,8%
Samtliga 448 650 202 45,1%
85-89 ar Kvinnor 155 267 112 72,3%
Man 104 206 102 98,1%
Samtliga 259 473 214 82,6%
90-94 ar Kvinnor 69 159 20 130,4%
Méan 48 109 61 127,1%
Samtliga 117 268 151 129,1%
95+ ar Kvinnor 17 49 32 188,2%
Man 11 24 13 118,2%
Samtliga 28 73 45 160,7%

Tabell 2: Befolkningsforandringar i Hammar6é kommun 2020-2040, aldersgruppen over 65 ar (Kalla:
SCB, aktuella befolkningsframskrivningar)

Om vi tittar ndrmare pa gruppen 65 ar och aldre sa ser vi en del viktiga skillnader mellan
aldersgrupperna. Befolkningen 65-69 ar forvantas cka nagot under de kommande 20 aren, och antalet
invanare pa Hammar6 som &r 70-74 ar tros minska med strax under 3% till 2040. Men bland de allra
aldsta invanarna ar okningarna mycket stora under de kommande &ren, dar befolkningen 6ver 90 ar
spas mer an fordubblas till 2040.
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Sysselsattning

Personer som utfort minst en timmes arbete under en méatvecka, antingen som anstalld, féretagare
eller medhjalpare i ett familjeféretag, rdknas som sysselsatta. Sysselséattningsgraden visar hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder som &r sysselsatt. Nar man sager befolkningen i arbetsfor alder
menar man vanligtvis personer i aldern 15-74 ar, men ibland anvéands aven aldersspannen 16-64 ar
eller 20-64 ar.

For att exemplifiera sysselsattningsgraden kan man ténka sig ett samhalle med totalt 130 invanare déar
100 personer ar mellan 15-74 &r gamla och 60 personer ar sysselsatta. Sysselsattningsgraden blir da
60 procent (60/100).
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Figur 2: Sysselséttning 2015-2020 (Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen)

D& sysselséttningsgraden inte ar tillganglig pad kommunniva far vi se pa Varmland som helhet. Ser vi
pa riket sa har det skett blygsamma férandringar i sysselséattningen under de senaste fem aren; en
okning med en procentenhet for kvinnorna och en 6kning med tva procentenheter for méannen.

Varmlands sysselsattningsgrad ligger under rikets snitt under storre delen av perioden. Mellan forsta
kvartalet 2015 och andra kvartalet 2020 steg de varmlandska kvinnornas sysselsattning med drygt
fem procentenheter, medan mannens sysselsattning ar i princip oférandrad men har fluktuerat stort
under perioden. Framat slutet av 2019 var en storre andel av de varmlandska kvinnorna sysselsatta
jamfort med rikets kvinnor. De varmlandska mannens sysselsattning har relativt stadigt legat under
rikssnittet, men var nastan pd samma niva i slutet av 2018.
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Arbetsloshet

Arbetsloshet kan uttryckas som antalet arbetsldsa och som andelen arbetslésa av den registrerade
arbetskraften. Arbetsloshet méts alltsa inte mot befolkningen i arbetsfor alder som
sysselsattningsgraden utan mot det totala antalet sysselsatta och arbetsldésa personer i befolkningen.

For att satta arbetsloshetsmattet i ett sammanhang kan man ténka sig ett samhalle med 100 personer
i arbetsfor alder. 60 personer &r sysselsatta och 20 personer ar arbetslosa. Arbetslosheten uppgar da
till 25 procent (20/80).
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Figur 3: Arbetsloshet som andel av den registrerade arbetskraften, oktober 2020 (Kélla:
Arbetsformedlingens manadsstatistik)

Samtliga grupper jamférs som andel av den registrerade arbetskraften (antal sysselsatta +
arbetslosa).

Ser vi pa arbetslosheten pa Hammaro jamfort med Varmland och riket som helhet s ligger
kommunen lagre an bade Varmland och riket nar det géller kvinnors och mans arbetsloshet totalt sett.
Pa riksniva var arbetslosheten bland kvinnor 8,6% i oktober 2020, och bland mannen 8,9%. |
Varmland var arbetslosheten bland kvinnor 8% och bland man pa samma niva som riket, 8,9%. |
Hammar6é kommun var arbetslésheten bland kvinnor 4,8% och bland mén 5,1%.

Aven arbetslosheten bland utrikes fédda kvinnor och mén &r lagre p& Hammard jamfort med Varmland
och riket. | riket var 22,1% av de utrikes fédda kvinnorna i arbetskraften arbetslésa och 20,3% av
méannen. Bland utrikes fédda kvinnor i Varmland var arbetslésheten 26,2% och bland mannen 25%.
P& Hammaro var 16,7% av kvinnorna och 14,3% av mannen arbetslosa.

Daremot ar det en mer blandad bild om man tittar p& unga upp till 24 &r. Bland unga upp till 24 ar var
arbetslosheten i oktober 10,1% bland kvinnorna pa riksniva och 14% bland mannen. Bland de
varmlandska unga kvinnorna var arbetslésheten 10,7% och bland mannen 15,4%. | Hammar6
kommun var 10,4% av kvinnorna och 16,1% av mannen upp till 24 ar arbetslosa.

Bland unga som é&r utrikes fodda var arbetslésheten i oktober 25,1% bland kvinnorna och 26,8% bland
mannen i riket. | Varmland var 30,4% av kvinnorna och 30,7% av mannen arbetslésa. PA Hammaro
var 25% av utrikes fddda unga kvinnor arbetslésa, och 36,8% av mannen.
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Andel behdriga larare
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Figur 4: Andel behoriga grundskollarare i Varmland, oktober 2019 (Kéalla: Skolverket/Lararférbundet)

| oktober 2019 hade motsvarande 83 procent av lararna (raknat som heltidstjanster) i grundskolan i
Hammar®d kommun lararlegitimation och behérighet i minst ett @&mne. | hela riket &r Hammaro rankad
som nummer 10 av landets 290 kommuner.

Av de sammanlagt 157 heltidstjansterna i grundskolan i Hammardé kommun (motsvarande 183 larare)
var det 130 som hade lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne.

Text och diagram fran: https://www.lararforbundet.se/artikelsidor/kolla-andelen-behoriga-i-din-
kommun?region=hammar%C3%B6-kommun
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Utbildningsniva

Diagrammen for utbildningsniva visar hdgsta avslutade utbildning, inte hur manga som har en viss
utbildning. En person som raknas in i "Eftergymnasial utbildning > 3 ar” har ju dven férgymnasial
utbildning, gymnasial utbildning, och eftergymnasial utbildning, men réknas bara i kategorin for hens
hogsta avslutade utbildning.
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Figur 5: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, 2019 (Kalla: SCB)

Det ar fler invanare mellan 25-64 ar i Hammar6 kommun som har nagon form av eftergymnasial
utbildning jamfort med Varmland och riket. Hammaré &r den varmlandska kommun som har hdgst
utbildningsniva.

| Hammaro kommun &r det totalt 61,7% av alla kvinnor mellan 25-64 ar vars hdgsta utbildning &ar
nagon form av eftergymnasial utbildning, jamfort med 44,5% av de varmlandska kvinnorna och 49,8%
av kvinnorna i riket. P& Hammaro ar det en lagre andel, 37,7%, av kvinnorna mellan 25-64 ar som har
hogst en gymnasieutbildning jamfort med 53,7% i Varmland och 48,2% i riket.

Bland samtliga man som &r 25-64 ar och folkbokforda i Hammard kommun har 44,1% nagon form av
eftergymnasial utbildning, jamfort med 29% i lanet och 37,9% i riket. Andelen man pd Hammar6 som
hdgst har en gymnasieutbildning ar 54%, jamfért med 68,4% i Varmland och 59,2% i riket som helhet.

Bland kvinnor mellan 25-64 ar ar det pa Hammaro 0,6% dar uppgift om utbildning saknas, jamfort med
1,8% i Varmland och 2% i riket. Bland mannen ar det i Hammard kommun 2%, jamfort med 2,5% i
Varmland och 2,9% i riket.
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Figur 6: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, UTRIKES fodda, 2019 (Kélla: SCB)

Utbildningsnivan bland de utrikes fodda invanarna i Hammard kommun ar ocksa hogre &n lans- och
rikssnittet. Pa Hammaro ar det totalt 56,8% av de utrikes fodda kvinnorna mellan 25-64 ar vars hogsta
avslutade utbildning ar ndgon form av eftergymnasial utbildning, jamfort med 40,2% av de
varmléandska kvinnorna och 44,4% av kvinnorna i riket. | Hammar6 kommun &r det 40,3% av utrikes
fodda kvinnor mellan 25-64 ar som har hogst en gymnasieutbildning jamfort med 52,2% i Varmland
och 49% i riket.

Bland utrikes fodda man som ar 25-64 ar och folkbokférda i Hammaré kommun har 42,7% nagon form
av eftergymnasial utbildning, jamfért med 32,5% i lanet och 38,4% i riket. Det ar en lika stor andel av
de utrikes fodda mannen pa Hammard som har hégst en gymnasieutbildning, 42,7%, jamfort med
55,8% i Varmland och 51,9% i riket som helhet.

Bland utrikes fodda kvinnor mellan 25-64 ar ar det pa Hammaro 3% déar uppgift om utbildning saknas,
jamfort med 7,6% i Varmland och 6,6% i riket. Bland de utrikes fédda mannen ar det i Hammaro
kommun 14,7%, jamfort med 11,7% i Varmland och 9,7% i riket.

En faktor att ta i beaktande nar vi tittar p& data uppdelade pa inrikes och utrikes fodda ar att det i
Varmland finns en stérre mangd invanare som ar fodda i Norge jamfort med de flesta andra regioner.
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Gymnasiebehdrighet
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Figur 7: Behorighet till gymnasieskolan, lasaret 2018/19 (Kalla: Skolverket)

* Antal ej behériga flickor var farre &n 5, darfor visas andelen behériga som ~100%.

** Antal ej behériga var i Skolverkets statistik for f& for att de skulle rapportera siffran (<10). Andelen ej behoriga i diagrammet
har darfor raknats ut genom att subtrahera andelen behdriga till yrkesprogram fran 100 — 90 = 10%.

Eftersom yrkesprogram har lagst antagningsbetyg sé ar andelen behoriga till yrkesprogram + andelen
ej behdriga = 100% av eleverna.

Nar det galler andelen elever som gar ur grundskolan med gymnasiebehdérighet s ligger Varmland
over riket. Gymnasiebehorigheten bland elever som gar ur grundskolan i Hammar6é kommun &r hogre
for bade flickor och pojkar.

Pa Hammaro var det varen 2019 sa fa flickor som gick ur grundskolan utan gymnasiebehérighet att
Skolverket inte redovisare siffran pa grund av sekretess, vilket innebér farre an 5 elever. Antalet pojkar
som saknade gymnasiebehorighet var ocksa for fa for att redovisas, farre &n 10. Genom att dra av
andelen pojkar med behdorighet till yrkesprogram fran 100 kan vi uppskatta att 10% av pojkarna pa
Hammar6 gick ur grundskolan utan gymnasiebehoérighet 2019.
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Figur 8: Skillnad i gymnasiebehorighet, lasar 2018/19 (Kalla: Skolverket)

Det ser dock véldigt olika ut i de varmlandska kommunerna, och i vissa fall &r det stor skillnad mellan
andelen flickor och andelen pojkar som gar ur grundskolan med gymnasiebehdrighet. | diagrammet
ovan ar gymnasiebehdorigheten i den mittersta cirkeln och hdgst langst ut.

Fran den 1 september 2020 redovisar Skolverket enbart statistik pa riksniva, vilket gor att det kommer
vara mycket svart att folja utvecklingen pa lans- och kommunniva om inte detta andras.
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Genomstromning gymnasiet
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Figur 9: Genomstromning yrkesprogram gymnasiet, startlasar 2013/14 (Kalla: Skolverket)

Skolverkets statistik 6ver genomstromning baseras pa gymnasieskolor i kommunen och inte hur
elever folkbokforda i kommunen gar igenom gymnasieskolan. Vi kan darfor inte visa nagon data for
Hammar6 kommun, utan visar hur det ser ut i [&net i stort.

Diagrammet visar andel (%) som slutfért med examen eller studiebevis om 2500 poang. Observera att
vi inte tagit med genomstromningen for individuella program, men den paverkar medlet for totalen
eftersom den raknas med dar. Totalen ligger sa pass lagt eftersom introduktionsprogrammen ar
medraknade, dar genomstromningen ar mycket lag.

Tittar vi pa de elever som inte bara kommer in p& ett gymnasieprogram utan &ven tar sig ut pa andra
sidan sa ligger de varmlandska gymnasieeleverna snappet fore riket vad galler yrkesprogram, dar
81,3% av eleverna har slutfort studierna inom tre ar jamfort med 78,2% pa riksnva.

Bland eleverna som gar hogskoleférberedande program ar det i Varmland 81,4% som har slutfort
studierna efter tre ar, jamfort med 82,3% pa riksniva. Det ar dock fler i Varmland som slutfor studierna
pa fyra och fem ar jamfort med rikssnittet.
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Avbrott gymnasiet

Skolverkets statistik visar samtliga avbrott, och orsaken till att en elev forsvinner ur statistiken fran ett
ar till ett annat behéver inte nédvandigtvis bero pa att hen avbrutit sina studier. Till exempel kan en
elev akt som utbytesstudent eller flyttat till annat l1an. Eftersom varken SCB, Skolverket eller CSN har
data dar en kan félja individer genom skolgangen ar det svart att med sakerhet saga vart individerna
tar vagen.
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Figur 10: Kullen som bérjade arskurs 1 pd gymnasiet hosten 2015, Varmlands lan (Kélla: Skolverket)

Ser vi enbart p& antalet elever och jamfér hur manga som boérjade gymnasiet hosten 2015 och hur
manga som &r kvar i oktober 2017 nar méatningen gors sa har 17,4% av eleverna forsvunnit langs
vagen.

De flesta av de 2293 avgangseleverna ar sannolikt elever i arskurs 3, men det kan dven vara elever
som slutfor sina studier efter 4 eller fler ar. Det ar ocksa svart att dra nagra bestamda slutsatser vad
galler den differens pa 599 elever mellan arskurs 3 och avgangselever, eftersom en del av eleverna
kan ga ett program som &r langre an tre ar och inte forvantades ta studenten varen 2018.
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Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Definitionen for unga som varken arbetar eller studerar &r: Unga mellan 16-29 ar som ar folkbokforda i
Sverige och under ett helt kalenderar:

1. Inte haft inkomster dver ett basbelopp (47 300 kr 2020)
2. Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer an 60 timmar

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF) UVAS-statistik bygger p& underlag som
innefattar hela befolkningen i aldern 16 — 29 ar, inte endast ett urval, vilket gor att problem med bortfall
som vid exempelvis enkatundersdkningar kan undvikas.

Statistiken innehaller dock ett antal unga vuxna som ar skrivna i Sverige men arbetar i Norge och
Danmark, och den storsta andelen av dessa finns sannolikt i angransande lan sasom Varmland. |
statistiken fére 2015 var dessa bortrédknade och darfér syns en 6kning av andelen UVAS 2015.
Eftersom det i dagslaget inte finns ndgra mojligheter att samkéra statistik mot Norge sa kan vi inte
med sakerhet veta exakt hur stor paverkan detta har pa statistiken fér Varmland och de varmlandska
kommunerna.
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Figur 11: Unga som varken arbetar eller studerar 2018, INRIKES fédda (Kalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Nar det galler unga mén som varken arbetar eller studerar och som ar fédda i Sverige ligger Hammaro
under snittet for bade Varmland och riket i bada aldersgrupperna och for bada konen.
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Figur 12: Unga som varken arbetar eller studerar 2018, UTRIKES fédda (Kalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Bland utrikes fodda unga som varken arbetar eller studerar ar det en mer blandad bild. Hammaro
ligger lagre an bade Varmland och riket bland kvinnor i bada aldersgrupperna, men over lans- och
rikssnittet fér mannen.
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Figur 13: Unga som varken arbetar eller studerar 2014-2018, INRIKES fodda (Kéalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Ser man pa hur andelen inrikes fodda UVAS folkbokférda i Hammaré kommun har férandrats over tid
syns en 6kning 2015 som beror atminstone delvis pa inkluderingen av granspendlare.

Oavsett 6kningen 2015 syns en minskning 6ver tid fér samtliga grupper. Den stérsta minskningen
syns bland kvinnor 16-24 &r och man 25-29 ar. Andelen unga kvinnor mellan 16-24 &r som varken
arbetar eller studerar har minskat med 5,6 procentenheter och andelen man 25-29 ar som varken
arbetar eller studerar har minskat med 6,3 procentenheter.

Om nérheten till Norge paverkar siffrorna bér rimligen andelen UVAS stiga nar valutakurs och andra
faktorer gor det mer fordelaktigt att arbeta i Norge, och sjunka néar det & mindre fordelaktigt.
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Figur 14: Unga som varken arbetar eller studerar 2014-2018, UTRIKES fddda (Kalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Under 2016 och 2017 var det s& fa utrikes fodda UVAS mellan 16-24 &r att dessa inte redovisades av
MUCEF, vilket innebér féarre an fyra individer.

Pa grund av att underlaget utgdrs av vadligt fa individer ar det svart att skapa sig nagon rattvisande
bild éver hur andelen unga utrikes fédda som varken arbetar eller studerar har utvecklats éver tid i
Hammard kommun. Bortsett frdn den yngre gruppen dar det saknades data 2016 och 2017 syns en
minskning 6ver de senaste fem aren for kvinnorna, med drygt 3 procentenheter fér de yngre och
nastan 20 procentenheter for de aldre. Men skillnaden kan vara enstaka individer.
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Overgang till eftergymnasial utbildning

Tittar man pa hur andelen elever folkbokférda i kommunen som inom ett ar efter avslutad
gymnasieutbildning gar over till hogskolestudier &r det en likartad utveckling dver de tre senaste
studentkullarna.
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Figur 15: Overgang till eftergymnasial utbildning inom tre &r efter gymnasiet (Kéalla: SCB)

Bland de elever folkbokférda i Hammaré kommun som tog studenten fran hogskoleférberedande
utbildningar varen 2014 gick 58,1% av kvinnorna och 63,3% av mannen vidare till eftergymnasial
utbildning inom tre ar. Den siffran sjonk till 55% for kvinnorna och steg till 70,7% for mannen i
efterfoljande kull. Aret efter sjénk andelen n&got bland b&de kvinnor och méan. Av de som tog
studenten 2016 var det 53,5% av kvinnorna och 68,6% av méannen som gick vidare till eftergymnasial
utbildning.

Bland studenter som valt ett yrkesprogram pa gymnasiet ar det langt farre som laser vidare pa
hogskola, men det ar ju ocksa en stor del av syftet med yrkesprogrammen — att utbilda mot konkreta,
befintliga behov pa arbetsmarknaden. Det ar dock en stérre andel kvinnor som gar fran yrkesprogram
till hégre utbildning, &ven om andelen har minskat éver de tre senaste studentkullarna.

20 (23)



Den varmlandska kompetensférsérjningen — REGION VARMLAND

Antal anstallda per sektor

Véarmland har en mycket konssegregerad arbetsmarknad, vilket blir tydligt nar vi tittar p& inom vilka
sektorer kvinnor respektive man arbetar.
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Figur 16: Forvarvsarbetande KVINNOR 16+ ar med bostad i kommunen efter naringsgren (Kalla:
SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) var det 4 001 kvinnor 16 ar och &ldre
och folkbokférda i Hammard kommun som forvarvsarbetade 2018. Av dessa arbetade 31 kvinnor inom
en okéand verksamhet enligt Svensk Naringsgrensindelning (SNI) och ar inte inkluderade i
ovanstaende diagram.

De vanligaste branscherna bland kvinnor folkbokforda i Hammard kommun ar vard och omsorg (1 211
personer, eller 30,3% av alla forvarvsarbetande kvinnor folkbokférda i kommunen), utbildning (774
personer, eller 19,3%) och offentlig forvaltning och férsvar (412 personer, eller 10,3%). De branscher
dar den minsta andelen av Hammards kvinnor arbetar ar energiférsérjning; miljoverksamhet (12
personer, eller 0,3%), jordbruk, skogsbruk och fiske (15 personer, eller 0,4%), och byggverksamhet
(38 personer, eller 0,9%).
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Figur 17: Forvarvsarbetande MAN 16+ &r med bostad i kommunen efter naringsgren (Kéalla: SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Enligt RAMS var det 4 135 mén 16 ar och aldre och folkbokférda i Hammaré kommun som
forvarvsarbetade 2018. Av dessa arbetade 28 mén inom en okand verksamhet enligt SNI och &r inte
inkluderade i ovanstdende diagram.

De branscher déar den stérsta andelen av mannen arbetar ér tillverkning och utvinning (743 personer,
eller 18% av alla forvarvsarbetande man folkbokférda i kommunen), handel (598 personer, eller
14,5%) och foretagstjanster (583 personer, eller 14,1%). De branscher dar den minsta andelen méan
arbetar ar jordbruk, skogsbruk och fiske (35 personer, eller 0,8%), hotell- och restaurangverksamhet
(47 personer, eller 1,1%) och finans- och férsékringsverksamhet (50 personer, eller 1,2%)
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