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Befolkning 2020 — 2040

Befolkningsprognosen &r framtagen av SCB och innefattar faktorer som barnafédande, dodlighet,
inrikes flyttningar samt immigration och emigration. Dessa faktorer har i sin tur baserats pa de senaste
arens utveckling i Kil, Varmland och riket samt ett antal antaganden om hur befolkningsutvecklingen
kan komma att paverkas framat i tiden.

Viktigt att komma ihdg ar att en befolkningsprognos inte ar ndgon sanning om framtida
befolkningsutveckling, utan en prognos framst baserad pa de senaste arens utveckling i regionen och
utvecklingen i riket som helhet. Storst osakerhet i prognosen rader kring antalet personer som
invandrar till Sverige, eftersom det till stor del &r beroende av forhallanden i var omvarld som ar svara
att forutspa men den ger en fingervisning om i vilken riktning befolkningen utvecklas.
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Figur 1: Befolkningen i Kil, Varmland och riket efter kon och alder, juni 2020 (Kalla: SCB)

Detta diagram visar hur befolkningsstrukturen i Kil skiljer sig frdn Varmland och riket som helhet.
Befolkningen &r indelad efter kén och efter aldersgrupperna 0-19 ar, 20—64 ar samt 65 ar och aldre.

Nar det galler barn och unga ligger Kil pa snittet for riket, vilket innebar en storre andel barn och unga
an snittet for Varmland. Kils kommun har en lagre andel av befolkningen som &r i arbetsfor alder
jamfort med bade Varmland och riket som helhet. Andelen av befolkningen som &r 65 ar och aldre
ligger p& samma niva som Varmland, vilket innebar 4 procentenheter hdgre an rikssnittet.

Att en mindre andel av befolkningen ar i arbetsfor alder medan fler ar i dldrarna 0-19 och 65 ar och
over paverkar kommunens forsdrjningsboérda negativt, da det ar farre som arbetar och genom
inkomstskatten finansierar valfarden och fler som nyttjar den genom skola, omsorg, sjuk- och
halsovard.
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T Folmang:

Aldersgrupp Kon 2020 2040 Antal Procent
0-19 Kvinnor 1345 1476 131 9,7%
Méan 1465 1 606 141 9,6%
Samtliga 2810 3082 272 9,7%
20-64 Kvinnor 3035 2839 -196 -6,5%
Man 3213 3184 -29 -0,9%
Samtliga 6 248 6 023 -225 -3,6%
65+ Kvinnor 1583 1551 -32 -2,0%
Méan 1464 1582 118 8,1%
Samtliga 3047 3133 86 2,8%
Totalt Kvinnor 5963 5 866 -97 -1,6%
Man 6 142 6 372 230 3,7%
Samtliga 12 105 12 238 133 1,1%

Tabell 1: Befolkningsforandringar i Kils kommun efter aldersgrupp och kén (Kélla: SCB, aktuella
befolkningsframskrivningar)

Denna tabell visar befolkningsprognosen for Kils kommun 2040 efter kon och aldersgrupp. En total
okning av befolkningen till 2040 prognostiseras med en dryg procent. Utvecklingen ser olika ut i
respektive aldersgrupp. Den arbetsféra befolkningen forvantas minska med knappt 4% medan barn
och unga 6kar med strax under 10% och den aldsta delen av befolkningen 6kar med knappt 3%.

En viss skillnad mellan kénen syns. Bland barn och unga &r utvecklingen jdmn mellan kvinnor och
mén, men i den arbetsféra befolkningen minskar kvinnor mer &n mén och i den aldre befolkningen
minskar kvinnorna medan méannen okar. Det ser alltsa ut att framfor allt vara mannen som star for en
eventuell befolkningstillvéxt i Kil under de kommande 20 aren.
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T okmange

Aldersgrupp 2020 2040 Antal Procent
65-69 ar Kvinnor 385 337 -48 -12,5%
Man 374 373 -1 -0,3%
Samtliga 759 710 -49 -6,5%
70-74 ar Kvinnor 418 312 -106 -25,4%
Man 390 383 -7 -1,8%
Samtliga 808 695 -113 -14,0%
75-79 ar Kvinnor 311 314 3 1,0%
Man 343 317 -26 -7,6%
Samtliga 654 631 -23 -3,5%
80-84 ar Kvinnor 227 232 5 2,2%
Man 211 253 42 19,9%
Samtliga 438 485 47 10,7%
85-89 ar Kvinnor 143 199 56 39,2%
Man 99 159 60 60,6%
Samtliga 242 358 116 47,9%
90-94 ar Kvinnor 76 117 41 53,9%
Man 32 78 46 143,8%
Samtliga 108 195 87 80,6%
95+ ar Kvinnor 23 40 17 73,9%
Man 15 19 4 26,7%
Samtliga 38 59 21 55,3%

Tabell 2: Befolkningsforandringar i Kils kommun 2020-2040, aldersgruppen 6ver 65 ar (Kalla: SCB,
aktuella befolkningsframskrivningar)

Om vi tittar ndrmare pa gruppen 65 ar och aldre sa ser vi en del viktiga skillnader mellan
aldersgrupperna och mellan kvinnor och méan. Befolkningen 65-79 ar férvantas minska till 2040, men i
de aldre segmenten 6kar befolkningen kraftigt. Procentuellt &r det en mycket stor 6kning av andelen
man i de aldre segmenten, forutom i gruppen 95 ar och aldre dar kvinnorna okar mest. Ser vi till
exempel pa befolkningen mellan 90-94 ar sa férvantas antalet man mer an férdubblas till 2040.

Vad galler den paverkan pa forsorjningsbérdan som blir en effekt av en minskning av befolkningen i
arbetsfor alder sa skulle detta kunna lindras nadgot genom att fler fortsiatter arbeta efter att de fyllt 65
ar. Dessvarre hjalper inte det Kil, eftersom befolkningen 65-79 ar ocks& minskar. Problemet med
forsorjningsbordan kan alltsa forvarras ytterligare nar vi tittar narmare p& gruppen 65+ i och med att de
allra aldsta, de som generellt sett ar i storst behov av halso- och sjukvard, okar stort.
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Sysselsattning

Personer som utfort minst en timmes arbete under en méatvecka, antingen som anstélld, foretagare
eller medhjalpare i ett familjeféretag, rdknas som sysselsatta. Sysselséttningsgraden visar hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder som &r sysselsatt. Nar man sager befolkningen i arbetsfor alder
menar man vanligtvis personer i aldern 15-74 ar, men ibland anvéands aven aldersspannen 16-64 ar
eller 20-64 ar.

For att exemplifiera sysselsattningsgraden kan man ténka sig ett samhalle med totalt 130 invanare déar
100 personer ar mellan 15-74 &r gamla och 60 personer ar sysselsatta. Sysselsattningsgraden blir d&
60 procent (60/100).
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Figur 2: Sysselséttning 2015-2020 (Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen)

D& sysselséttningsgraden inte ar tillganglig pad kommunniva far vi se pa Varmland som helhet. Ser vi
pa riket sa har det skett blygsamma férandringar i sysselséattningen under de senaste fem aren; en
6kning med en procentenhet fér kvinnorna och en 6kning med tva procentenheter for méannen.

Varmlands sysselsattningsgrad ligger under rikets snitt under storre delen av perioden. Mellan forsta
kvartalet 2015 och andra kvartalet 2020 steg de varmlandska kvinnornas sysselsattning med drygt
fem procentenheter, medan mannens sysselséttning ar i princip oférandrad men har fluktuerat stort
under perioden. Framat slutet av 2019 var en storre andel av de varmlandska kvinnorna sysselsatta
jamfort med rikets kvinnor. De varmlandska mannens sysselsattning har relativt stadigt legat under
rikssnittet, men var nastan p& samma niva i slutet av 2018.
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Arbetsloshet

Arbetsloshet kan uttryckas som antalet arbetsldsa och som andelen arbetslésa av den registrerade
arbetskraften. Arbetsloshet méts alltsa inte mot befolkningen i arbetsfor alder som
sysselsattningsgraden utan mot det totala antalet sysselsatta och arbetsldésa personer i befolkningen.

For att satta arbetsloshetsmattet i ett sammanhang kan man tanka sig ett samhalle med 100 personer
i arbetsfor alder. 60 personer ar sysselsatta och 20 personer &r arbetslosa. Arbetslosheten uppgar da
till 25 procent (20/80). Samtliga grupper jamfors som andel av den registrerade arbetskraften (antal
sysselsatta + arbetslésa).
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Figur 3: Arbetsloshet som andel av den registrerade arbetskraften, oktober 2020 (Kalla:
Arbetsformedlingens manadsstatistik)

Ser vi pa arbetslésheten i Kil jamfort med Varmland och riket som helhet sa ligger kommunen lagre &n
bade Varmland och riket nar det galler kvinnors och méns arbetsloshet totalt sett. Nar det géller
arbetslosheten bland utrikes fodda unga star kvinnorna ut med 53,9%. Denna siffra ska dock tolkas
med forsiktighet, da den bygger pa mycket f& individer.

Pa riksniva var arbetsldsheten bland kvinnor 8,6% i oktober 2020, och bland mannen 8,9%. |
Véarmland var arbetslésheten bland kvinnor 8% och bland man pa samma niva som riket, 8,9%. | Kil
var arbetslésheten bland kvinnor 6,4% och bland mén 6,7%.

| riket var 22,1% av de utrikes fodda kvinnorna i arbetskraften arbetslosa i oktober och 20,3% av
mannen. Bland utrikes fodda kvinnor i Varmland var arbetslésheten 26,2% och bland mé&nnen 25%. |
Kil var 29,9% av de utrikes fédda kvinnorna och 21,8% av mannen arbetslosa.

Bland unga upp till 24 &r var arbetslésheten i oktober 10,1% bland kvinnorna pa riksniva och 14%
bland mannen. Bland de varmlandska unga kvinnorna var arbetsldsheten 10,7% och bland méannen
15,4%. | Kil var 8,8% av kvinnorna och 15,1% av mannen under 24 ar arbetslisa i oktober.

Bland unga som é&r utrikes fodda var arbetslésheten i riket 25,1% bland kvinnorna och 26,8% bland
mannen. | Varmland var 30,4% av kvinnorna och 30,7% av mannen arbetsldsa i oktober 2020. | Kil
var 53,9% av utrikes fédda unga kvinnor arbetsldsa, och 12% av ménnen.
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Andel behdriga larare
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Figur 4: Andel behériga grundskollarare i Varmland, oktober 2019 (Kalla: Skolverket/ Lararférbundet)

| oktober 2019 hade motsvarande 76 procent av lararna (réaknat som heltidstjanster) i grundskolan i
Kils kommun lararlegitimation och behorighet i minst ett &mne. | hela riket ar Kil rankad som nummer
47 av landets 290 kommuner.

Av de sammanlagt 101 heltidstjansterna i grundskolan i Kils kommun (motsvarande 121 larare) var
det 76 som hade lararlegitimation och behdorighet i minst ett &mne.

Text och diagram fran: https://www.lararforbundet.se/artikelsidor/kolla-andelen-behoriga-i-din-
kommun?region=kils-kommun
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Utbildningsniva

Diagrammen for utbildningsniva visar hdgsta avslutade utbildning, inte hur manga som har en viss
utbildning. En person som raknas in i "Eftergymnasial utbildning > 3 ar” har ju aven férgymnasial
utbildning, gymnasial utbildning, och eftergymnasial utbildning, men réknas bara i kategorin fér hens
hogsta avslutade utbildning.
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Figur 5: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, 2019 (Kalla: SCB)

Det ar en nagot storre andel av kvinnorna i Kil som har en eftergymnasial utbildning jamfort med
Varmland, men mannen ligger under bade lans- och rikssnittet.

| Kil &r det totalt 44,7% av alla kvinnor mellan 25-64 ar vars hogsta utbildning &r ndgon form av
eftergymnasial utbildning, jamfort med 44,5% av de varmlandska kvinnorna och 49,8% av kvinnorna i
riket. | Kil &r det 53,6% av kvinnorna mellan 25-64 ar som har hogst en gymnasieutbildning jamfort
med 53,7% i Varmland och 48,2% i riket.

Bland samtliga man som &r 25-64 ar och folkbokforda i Kil har 25,5% nagon form av eftergymnasial
utbildning, jamfort med 29% i lanet och 37,9% i riket. Andelen méan som hdgst har en
gymnasieutbildning ar i Kil 72,2%, jamfort med 68,4% i Varmland och 59,2% i riket som helhet.

Bland kvinnor mellan 25-64 ar ar det i Kil 1,7% dar uppgift om utbildning saknas, jamfort med 1,8% i
Varmland och 2% i riket. Bland méannen ar det i Kil 2,3%, jamfért med 2,5% i Varmland och 2,9% i
riket.
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Figur 6: Utbildningsniva bland befolkningen 25-64 ar, UTRIKES fodda, 2019 (Kélla: SCB)

| Kil &r det totalt 39% av de utrikes fodda kvinnorna mellan 25-64 ar vars hogsta avslutade utbildning
ar nagon form av eftergymnasial utbildning, jamfort med 40,2% av de varmlandska kvinnorna och
44,4% av kvinnorna i riket. | Kil &r det 51,5% av utrikes fodda kvinnor mellan 25-64 ar som har hogst
en gymnasieutbildning jamfort med 52,2% i Varmland och 49% i riket.

Bland utrikes fodda man som &r 25-64 ar och folkbokforda i Kil har 28,7% nagon form av
eftergymnasial utbildning, jamfért med 32,5% i lanet och 38,4% i riket. Andelen som hdgst har en
gymnasieutbildning ar i Kil 54,7%, jamfort med 55,8% i Varmland och 51,9% i riket som helhet.

Bland utrikes fodda kvinnor mellan 25-64 ar ar det i Kil 9,6% dar uppgift om utbildning saknas, jamfort
med 7,6% i Varmland och 6,6% i riket. Bland de utrikes fodda méannen ar det i Kil 16,7%, jamfort med
11,7% i Varmland och 9,7% i riket.

Jamfor vi utbildningsnivaerna for utrikes fodda med de for hela befolkningen i Kil ser vi att det ar en
stérre andel av de utrikes fédda mannen som har en eftergymnasial utbildning jamfért med samtliga
man.

En faktor att ta i beaktande nar vi tittar pa data uppdelade pa inrikes och utrikes fodda ar att det i
Varmland finns en stérre mangd invanare som ar fodda i Norge jamfort med de flesta andra regioner.
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Gymnasiebehorighet
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Figur 7: Behorighet till gymnasieskolan, lasaret 2018/19 (Kalla: Skolverket)
Eftersom yrkesprogram har lagst antagningsbetyg sa ar andelen behériga till yrkesprogram + andelen
ej behdriga = 100% av eleverna.
Nar det galler andelen elever som gar ur grundskolan med gymnasiebehdérighet sa ligger Varmland
over riket. Gymnasiebehorigheten bland elever som gick ur grundskolan i Kil varen 2019 var lagre for
flickor och mycket lagre for pojkar jaAmfort med lanet och riket.
Ser man pa andelen elever som gér ur grundskolan utan gymnasiebehdrighet sa var det 4

procentenheter fler flickor och drygt 20 procenheter fler pojkar som gick ur grundskolan i Kil utan att
vara behdriga till gymnasiet 2019.
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Figur 8: Skillnad i gymnasiebehorighet, lasar 2018/19 (Kalla: Skolverket)

Det ser dock véldigt olika ut i de varmlandska kommunerna, och i vissa fall &r det stor skillnad mellan
andelen flickor och andelen pojkar som gar ur grundskolan med gymnasiebehorighet. | diagrammet
ovan ar gymnasiebehdorigheten i den mittersta cirkeln och hdgst langst ut.

Fran den 1 september 2020 redovisar Skolverket enbart statistik pa riksniva, vilket gor att det kommer
vara mycket svart att folja utvecklingen pa lans- och kommunniva om inte detta andras.
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Genomstromning gymnasiet
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Figur 9: Genomstromning gymnasiet, startlasar 2013/14 (Kalla: Skolverket)

Skolverkets statistik 6ver genomstromning baseras pa gymnasieskolor i kommunen och inte hur
elever folkbokforda i kommunen gar igenom gymnasieskolan. Vi kan darfor inte visa nagon data for
Kils kommun, utan visar hur det ser ut i lanet i stort.

Diagrammet visar andel (%) som slutfért med examen eller studiebevis om 2500 poang. Observera att
vi inte tagit med genomstromningen for individuella program, men den paverkar medlet for totalen
eftersom den raknas med dar. Totalen ligger sa pass lagt eftersom introduktionsprogrammen ar
medraknade, dar genomstromningen ar mycket lag.

Tittar vi pa de elever som inte bara kommer in p& ett gymnasieprogram utan &ven tar sig ut pa andra
sidan sa ligger de varmlandska gymnasieeleverna snappet fore riket vad géller yrkesprogram, dar
81,3% av eleverna har slutfort studierna inom tre ar jamfort med 78,2% pa riksnva.

Bland eleverna som gar hogskoleférberedande program ar det i Varmland 81,4% som har slutfort
studierna efter tre ar, jamfort med 82,3% pa riksniva. Det ar dock fler i Varmland som slutfor studierna
pa fyra och fem ar jamfort med rikssnittet.
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Avbrott gymnasiet

Skolverkets statistik visar samtliga avbrott, och orsaken till att en elev férsvinner ur statistiken fran ett
ar till ett annat behéver inte nédvandigtvis bero pa att hen avbrutit sina studier. Till exempel kan en
elev akt som utbytesstudent eller flyttat till annat |1an. Eftersom varken SCB, Skolverket eller CSN har
data dar en kan félja individer genom skolgangen ar det svart att med sékerhet saga vart individerna
tar vagen.
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Figur 10: Kullen som bérjade arskurs 1 pd gymnasiet hosten 2015, Varmlands lan (Kélla: Skolverket)

Ser vi enbart p& antalet elever och jamfér hur manga som boérjade gymnasiet hosten 2015 och hur
manga som &r kvar i oktober 2017 nar méatningen gors sa har 17,4% av eleverna forsvunnit langs
vagen.

De flesta av de 2293 avgangseleverna ar sannolikt elever i arskurs 3, men det kan dven vara elever
som slutfor sina studier efter 4 eller fler ar. Det ar ocksa svart att dra nagra bestamda slutsatser vad
galler den differens pa 599 elever mellan arskurs 3 och avgangselever, eftersom en del av eleverna
kan ga ett program som &r langre an tre ar och inte forvantades ta studenten varen 2018.
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Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Definitionen for unga som varken arbetar eller studerar &ar: Unga mellan 16-29 ar som ar folkbokférda i
Sverige och under ett helt kalenderar:

1. Inte haft inkomster dver ett basbelopp (47 300 kr 2020)
2. Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer an 60 timmar

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF) UVAS-statistik bygger p& underlag som
innefattar hela befolkningen i aldern 16 — 29 ar, inte endast ett urval, vilket gor att problem med bortfall
som vid exempelvis enkatundersdkningar kan undvikas.

Statistiken innehaller dock ett antal unga vuxna som ar skrivna i Sverige men arbetar i Norge och
Danmark, och den storsta andelen av dessa finns sannolikt i angransande lan sasom Varmland. |
statistiken fére 2015 var dessa bortréknade och darfér syns en 6kning av andelen UVAS 2015.
Eftersom det i dagslaget inte finns ndgra mojligheter att samkéra statistik mot Norge sa kan vi inte
med sakerhet veta exakt hur stor paverkan detta har pa statistiken fér Varmland och de varmlandska
kommunerna.
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Figur 11: Unga som varken arbetar eller studerar 2018, INRIKES fédda (Kalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Nar det galler unga kvinnor som varken arbetar eller studerar och som ar fédda i Sverige ligger Kil
over bade Varmland och riket som helhet i samtliga grupper utom kvinnor 25-29 ar, dar kommunen
ligger under lanssnittet men éver rikssnittet.
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Figur 12: Unga som varken arbetar eller studerar 2018, UTRIKES fodda (Kéalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Nar det géller unga som varken arbetar eller studerar och som ar fodda utanfér Sverige ligger Kils
kommun 6ver lanet och riket for samtliga grupper utom kvinnor 16-24 ar.

Ett par saker behdéver man ha i bakhuvudet nar man tolkar diagrammen 6ver UVAS. Dels innehaller
de granspendlare, och vi vet inte med exakthet hur manga det ar i varje kommun. Dels blir siffrorna for
utrikes fodda UVAS ofta valdigt sma i mindre kommuner som Kil, vilket innebar att procentandelarna
berdknas pa fa individer. En liten forandring i faktiska antal far da stort genomslag procentuellt.
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Figur 13: Unga som varken arbetar eller studerar 2014-2018, INRIKES fodda (Kéalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Ser man pa hur andelen UVAS i Kil har forandrats over tid syns en stigning 2015 da granspendlarna
bdrjade tas med i statistiken. Sedan 2015 har dock andelen som varken arbetar eller studerar minskat
i alla grupper utom man 25-29 ar. Vi vet dock inte om den stigning som syns inkluderar ett 6kat antal
man som ar skrivna i Kil men arbetar i Norge.

Den storsta minskningen har skett bland kvinnor mellan 25-29 ar, dar andelen som varken arbetar
eller studerar minskat med néstan 5 procentenheter sedan 2014.
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Figur 14: Unga som varken arbetar eller studerar 2014-2018, UTRIKES fddda (Kalla: Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF)

Det saknas data for kvinnor och man 25-29 ar, da det 2017 var sa fa individer i Kil att de inte
rapporterades av sekretesskal. Darfér syns en dipp i kurvan for 2017. Aret innan var det 10 kvinnor
och 6 man i denna aldersgrupp och 2018 var det 12 kvinnor och 7 man. Andelen utrikes fodda kvinnor
mellan 25-29 ar som varken arbetar eller studerar gick fran 43,5% 2016 till 38,7% 2018, och andelen
man gick fran 30% 2016 till 25% 2018. Detta belyser risken att 6vertolka procentuella berakningar
baserade pa ett litet antal individer.

I antal har utrikes fodda UVAS i Kil 6kat under de senaste fem aren i bada aldersgrupperna for
mannen, frdn 9 man mellan 16-24 ar 2014 till 15 2018 och frdn 6 man mellan 25-29 ar 2014 till 7 man
2018.

Bland kvinnorna har antalet minskat i den yngre gruppen, fran 6 kvinnor mellan 16-24 ar 2014 till 4
kvinnor 2018. | den &ldre gruppen har antalet dubblerats fran 6 kvinnor 2014 till 12 kvinnor 2018.
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Overgang till eftergymnasial utbildning
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Figur 15: Overgang till eftergymnasial utbildning inom tre &r efter gymnasiet (Kélla: SCB)

Tittar man pa hur andelen elever som inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning gar éver till
hogskolestudier syns en minskning bland de kvinnor som gatt ett hogskoleforberedande program.
Fran att 62,1% av de kvinnor som tog studenten varen 2014 laste vidare inom tre ar gick 53,8% av de
kvinnliga studenterna 2016 vidare till en eftergymnasial utbildning inom tre ar.

Bland mannen syns ocksa en minskning, fran 64,7% av studenterna 2014 till 57,9% av studenterna
2016 som inom tre ar gatt vidare till en eftergymnasial utbildning.

Fran yrkesprogram ar det en mycket mindre andel som gar vidare till en eftergymnasial utbildning,
men det &r en mycket storre andel av kvinnorna som gér yrkesprogram som ocksa laser vidare pa en
eftergymnasial utbildning.
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Antal anstallda per sektor

Varmland har en mycket konssegregerad arbetsmarknad, vilket blir tydligt nar vi tittar pa inom vilka
sektorer kvinnor respektive man arbetar.
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Figur 16: Forvarvsarbetande KVINNOR 16+ ar med bostad i kommunen efter naringsgren (Kalla:
SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) var det 2 687 kvinnor 16 ar och &ldre
och folkbokforda i Kil som forvarvsarbetade 2018. Av dessa arbetade 37 kvinnor inom en okénd
verksamhet enligt Svensk Naringsgrensindelning (SNI) och &r inte inkluderade i ovanstaende diagram.

De tre storsta branscherna foér kvinnorna i Kil 2018 var vard och omsorg; sociala tjianster (896
personer, eller 33,3% av alla férvarvsarbetande kvinnor folkbokférda i kommunen), utbildning (494
personer, eller 18,4%) och handel (282 personer, eller 10,5%). De branscher déar den minsta andelen
av Kils kvinnor arbetar ar energiférsorjning; miljoverksamhet (11 personer, eller 0,4%), finans- och
forsakringsverksamhet (18 personer, eller 0,7%), och information och kommunikation (26 personer,
eller 1%).
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Figur 17: Forvarvsarbetande MAN 16+ &r med bostad i kommunen efter naringsgren (Kéalla: SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS)

Enligt RAMS var det 2 948 man 16 ar och aldre och folkbokforda i Kil som forvarvsarbetade 2018. Av
dessa arbetade 30 man inom en okénd verksamhet enligt SNI och &r inte inkluderade i ovanstaende
diagram.

De branscher dar den storsta andelen av mannen arbetar ar byggverksamhet (594 personer, eller
20,1% av alla forvarvsarbetande man folkbokférda i kommunen), tillverkning och utvinning (520
personer, eller 17,6%) och handel (399 personer, eller 13,5%). De branscher dér den minsta andelen
man arbetar ar finans- och férsékringsverksamhet (12 personer, eller 0,4%), hotell- och
restaurangverksamhet (55 personer, eller 1,9%) och energiférsorjning; miljoverksamhet (68 personer,
eller 2,3%).
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