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1. Bakgrund

Regionalt vardkompetensrad Mellansverige ér ett samverkansforum mellan regioner,
kommuner och ldrosidten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju ldn: Dalarna,
Giévleborg, S6dermanland, Uppsala, Varmland, Vastmanland och Orebro.
Overgripande mal med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsorjningen
av hilso- och sjukvarden och tandvéarden. Regionalt vairdkompetensrad Mellansverige
ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kraver hogskoleutbildning. Vid
fordndring av uppdraget for det nationella virdkompetensradet anpassas uppdraget for
det regionala vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete &r att en
effektivare och bittre samordnad kompetensforsdrjning inom hélso- och sjukvéarden
kan bidra till en mer jamlik, séker, effektiv och héllbar hilso- och sjukvérd.

De overgripande mélen ska uppnas genom att:

e frimja dialog och samverkan mellan berdrda aktorer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning pa bade lang och kort sikt till 14rositena

e fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildnings-uppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e linka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och
lokal niva

e frimja att nationella forslag pa atgérder realiseras och att det skapas tryck i
arbetet regionalt och lokalt

o samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionalt vardkompetensrad Mellansveriges beslutar om arbetsgrupper kopplat till
radets aktivitetsplan, bland annat denna for att stirka samverkan kring
specialistsjukskoterskeutbildningen. Gruppen ska samverka kring
kompetensoverforing mellan laroséten och tillsammans med regioner och kommuner.
Arbetsgruppen ska i uppstarten ha representation fran Mellansveriges laroséten och

utdkas med representation frén regioner och kommuner vid behov.

2. Krav pa uppdraget

o Ge forslag pa samverkansméjligheter mellan laroséten tillhorande det
regionala vardkompetensradet i Mellansverige for att uppna ett hallbart utbud
av specialistutbildningar for sjukskoterskor.

e Frimja dialog och samverkan mellan berérda aktorer.
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e Stddja regionala vardkompetensradet fortlopande i upprattande, uppdaterande
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom omradet.

e Samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet och dess
berdrda arbetsgrupper.

o Uppdraget ska utforas pa ett sadant satt att huvudsakliga intressenter dr
delaktiga i och har insyn i processen.

3. Aktiviteter

Arbetsgruppen ska samverka kring fragor som ror utbildning till specialist-
sjukskoterska, ex. jobba med soktryck, metoder, modeller, kvalitetssékring och jobba
for nationella modeller. Det aligger arbetsgruppen att strukturera arbetet, sortera,
prioritera och ge forslag pa utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan
redovisas nedan.

Aktivitet! Ansvarig Tidplan

Identifiera behov, utmaningar och Arbetsgruppen 2024-06-14
mojligheter med larosatessamverkan

Kartliggning av utbildningsbehov samt | Frigan har sints till | Onskemal om
planerad volym studenter per ldsér, samt | RVKR svar innan
hur ménga utbildningsplatser 240916
oronmérkta for VFU regioner och

kommuner kan 6ronmérka

Kartldgga befintlig lararkompetens inom | Arbetsgruppen 2024-09-16
de olika specialistsjukskoteterske-

utbildningarna vid vara ldroséiten

Kartldggning av antal s6kande (1:a och | Arbetsgruppen 2024-10-07
2:a hand) for respektive utbildning och
laroséte, antal antagna, registrerade vid

programstart och efter en manad (lasaret

2024-2025)
Identifiera former for samverkan Arbetsgruppen 2024-10-07
Utveckla en prelimindr modell for olika | Arbetsgruppen 2024-11-14

nivéer av och former for samverkan
Arsrapport Arbetsgruppen 2024-12-20

(sammanstills av

sammankallande)

! Ytterligare aktiviteter kan tillkomma utifran hur arbetet i gruppen framskrider.
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4. Metod

Underlag till uppdraget kommer att tas fram genom:

e Granskning av skrivelser samt litteratur om
specialistsjukskdterskeutbildningar i syfte att synliggora vérdet av dessa
utbildningar och hur utvecklingen sett ut

e Genom nitverkande och samtal med nyckelpersoner identifiera och bevaka
genomforda eller pagéende rapporter och utredningar samt lyckade
samverkansexempel inom omradet

e Inventering och kartldggning av utbildningsbehov, regioners och kommuners
mojlighet att ge forutsittningar for sjukskoterskor att genomfora
specialistsjukskoterskeutbildningar

e Inventering av ldrositenas resurser och forutsittningar (kompetens och
ekonomi) for att ge efterfragade utbildningar

e Oversyn dver hur samverkan mellan ldrositen inom ramen for olika
specialistsjukskoterskeutbildningar kan finansieras

o Strategiska diskussioner om former foér samverkan pé olika nivaer
(exempelvis mojlighet att dela/byta resurser/kompetens, VFU-samverkan,
vilka ldroséten ger vilka utbildningar)

5. Arbetsgruppens organisation

Uppdragsgivare
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Uppdragsiigare
Regionala vardkompetensradets arbetsutskott

Arbetsgrupp

Larositen: Professor Lena Wiklund Gustin, Milardalens universitet
(Sammankallande)
Docent Anna Josse Eklund, Karlstad universitet
Universitetslektor Caisa Oster, Uppsala universitet
Docent Elisabet Nerpin, Hogskolan Dalarna
Universitetslektor Helena Sjélin, Orebro universitet
Universitetslektor Jenny Windahl, Orebro universitet
Docent Annica Bjorkman, Hogskolan Gévle
Fakultetshandldggare Ingrid Hemstrom, Omradeskanslier, Uppsala

universitet

Regionalt
vardkompetensrad Arbetsgrupp Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att stérka den kliniska kompetensen
Mellansverige Forfattare: Kanslifunktionen | Datum: 2023-10-12



Huvudménnen har mdjlighet att vid behov komplettera med fler representanter i
arbetsgruppen.

6. Tidplan

Arbetsgruppen ska fortlopande rapportera om sitt arbete till Regionala

vardkompetensradets arbetsutskott. Vid arets slut ska en kort skriftlig aterrapport

ldmnas.
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