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1. Bakgrund

Regionala vardkompetensradet Mellansverige &r ett samverkans-forum mellan
regioner, kommuner och lirosdten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju lan:
Dalarna, Gévleborg, Sodermanland, Uppsala, Varmland, Vistmanland och Orebro.
Overgripande mél med radets verksamhet #r att effektivisera kompetensforsorjningen
av hilso- och sjukvérden och tandvirden. Regionala virdkompetensradet
Mellansverige ska initialt rikta sitt arbete mot de yrken som kriver
hogskoleutbildning. Vid forindring av uppdraget for det nationella
vardkompetensradet anpassas uppdraget for det regionala virdkompetensradet.
Utgangspunkter for radets arbete dr att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden kan bidra till en mer jamlik, siker,
effektiv och hallbar hélso- och sjukvard.

De 6vergripande malen ska uppnas genom att:

e frimja dialog och samverkan mellan berdrda aktorer pa regional niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning pa bade 1ldng och kort sikt till lirosdtena

e fora dialog om planerade fordndringar av utbildningar

e samverka kring strategiska framtidsfragor inom kompetensforsorjning

e samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e ldnka samman det nationella vardkompetensradet med arbetet pa regional och
lokal niva

e frémja att nationella forslag pa atgarder realiseras och att det skapas tryck i
arbetet regionalt och lokalt

e samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad

Regionala vardkompetensradet Mellansverige beslutade 2022 att tillsétta sju
arbetsgrupper kopplat till Aktivitetsplan 2022, bland annat denna grupp som syftade
till att bygga ett nédtverk for sjukvardsregionalt kunskapsutbyte och samordning av
utbildningstjanster for ldkare pa allmin- (AT) och basniva (BT). Arbetsgruppen har
representation fran alla parter som berdrs av dessa utbildningstjanster, vilket i
dagsliget innebér representanter for regional hélso- och sjukvérd i vara sju ldn. Vid
uppdrag som syftar till kartliggning av handledaruppdrag kan representation fran
Mellansvenska regionens tvé lirositen med likarutbildning (Orebro och Uppsala
universitet) samt eventuellt &ven kommunal hilso- och sjukvérd bli aktuell.
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2. Krav pa uppdraget

e Framja dialog och samverkan mellan berorda aktorer.

e Stddja regionala vardkompetensradet fortldpande i uppréttande, uppdaterande
och utvecklande av prioriterade aktiviteter inom omradet.

e Samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet och dess
berdrda arbetsgrupper.

e Uppdraget ska utforas pa ett sddant sitt att huvudsakliga intressenter dr
delaktiga i och har insyn i processen.

3. Gruppens aktiviteter

Tidigare uppdrag

Arbetsgrupp AT/BT etablerades 2022 i samband med regionala vardkompetensradets
bildande. En struktur for kommunikation med nyckelpersoner som arbetar med
planering, utveckling och utvérdering av AT/BT-tjénster i Mellansverige skapades av
gruppen. Tidigare uppdrag fran radet har slutrapporterats'. Fokus 1ag pa att kartligga
om och i sa fall hur rekommendationer fran Nationella virdkompetensradet (2022:1)
hade implementerats for AT i de mellansvenska regionerna. Gruppen kartlade dven
nationella samverkansgrupper och olika styrmodeller for utbildningsorganisation och
handledarutbildning inom ramen for uppdraget 2022.

Nytt uppdrag 2025

Under tidsperioden 2027-2030 planeras en successiv avveckling av AT for ldkare i
Sverige. Parallellt kommer regionerna att behdva utoka sin kapacitet for ldkare att
genomfora bastjanstgdring (BT). Specialistutbildning enligt 2021 ars ST-forordning
kommer att vara dominerande fran hosten 2027 och goda exempel pé
organisationsmodeller och kvalitetssdkring av BT &r angeléget att dela mellan

regionerna.

Fokusomraden att kartlagga:
1) Erfarenhet av olika anstillningsformer under bastjanstgoring

2) Planerad dimensionering/utrymme for bastjanstgoring i regionerna
3) Kvalitetssdkring av bastjanstgoring

4) Planerad organisation och form for chef-/handledarstéd

—
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Arbetsgruppen ska inom ramen for uppdraget samverka med Nationella
Vardkompetensradets arbetsgrupp for AT/BT med kunskapsutbyte inom ovanstdende

fokusomraden.

Det éligger arbetsgruppen att strukturera arbetet, sortera, prioritera och ge forslag pa

utveckling av uppdraget. Aktiviteter med tidplan redovisas nedan.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Dela kunskap om Kartldgga och sammanstilla Arbetsgrupp
regionernas erfarenheter erfarenheter av olika AT/BT
av olika anstdllningsformer som provats
anstillningsformer under for bastjanstgoring
bastjdnstgoring
Dela kunskap om Kartldgga regionernas Arbetsgrupp
organisationsmodeller som | prognostiserade kapacitet med AT/BT
optimerar tillgang till avseende pé placeringar
utbildningsplatser for BT kopplade till malbeskrivning for

BT
Oka kunskapen om arbete | Kartligga och sammanstlla Arbetsgrupp
med kvalitetssékring av vilka atgérder som praktiseras AT/BT
bastjanstgoring. idag och vilka som planeras fran

2027

4. Metod

Underlag till rapport kommer att tas fram genom att:
¢ Information inhdmtas via befintliga ndtverk inom AT/BT-organisation

e Underlag avseende BT-erfarenhet, organisatoriska och ekonomiska
forutsittningar for bastjanstgoring i mellansvenska regionerna tas fram genom
gruppens nitverk i respektive region samt vid behov genom skriftlig enkét

e Arbetsgruppen identifierar och bevakar genomforda eller pagéende rapporter
och utredningar som beror bastjanstgoring for likare och inkluderar relevanta
underlag i slutrapport till radet

5. Arbetsgruppens organisation
Uppdragsgivare
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Uppdragsigare
Regionala vardkompetensradets arbetsutskott

Arbetsgrupp

Regionrepresentanter:

Regionalt
vardkompetensrad
Mellansverige

Arbetsgrupp AT/BT



1. Ann-Kristin Ronnberg, 6verlikare, utbildningschef, FOU, Region Orebro lin

(sammankallande).

Christina Halford, overlékare, bitr. FoU-direktor, Region Uppsala
Maria Vosough, AT/BT-chef Region Véstmanland

Lisa Sprengel, 6vergripande studierektor for BT/ST i Region Véarmland
Eva Loof, bitr. AT/BT-chef Region Dalarna

Maria Palm, 6g studierektor AT/BT, Region Gévleborg

Ahmed Abidin, AT/BT-chef Region S6rmland

HR-kompetens

e A o

Gruppdeltagare kan vid behov adjungera en erséttare eller en person med
tilliggskompetens fran sin egen organisation om det bedéms nodvandigt for en
gruppaktivitet. Ordinarie deltagare meddelar sammankallande om detta innan
motestillfallet.

Ldrosdtesrepresentant:

Ej aktuellt som fast representant for denna arbetsgrupp. Adjungeras vid behov.

Kommunrepresentanter:

Ej aktuellt for denna arbetsgrupp i nuldget. Adjungeras vid behov.

Huvudmaénnen har mojlighet att vid behov komplettera med fler representanter i

arbetsgruppen.

6. Tidplan

Arbetsgruppen ska fortlopande rapportera om sitt arbete till Regionala
vardkompetensradets arbetsutskott. Vid arsskiften ska en kort skriftlig aterrapport
lémnas.
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