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Uppdragsbeskrivning HR-direktorsgrupp

Uppdragsgivare

Samverkansndmndens regiondirektorsgrupp

Arbetet bedrivs i ndra samverkan med samverkansndmndens ledningsgrupp och
gruppen kan dven {4 uppdrag frén ledningsgruppen.

Uppdrag

HR-direktorerna har till uppdrag att svara for samordning av de arbetsgivarfragor som
skall vara gemensamma och som blir aktuella i de uppdrag som
regiondirektorsgruppen eller ledningsgruppen beslutar.

Detta innebar att

-hantera arbetsrittsliga avtal i de fall det skall goras

-underldtta och stddja regionernas arbete med kompetensforsorjning

-svara for gemensamma remisser inom omradet ndr sd dr mojligt

-genom samagerade mellan regionerna forstirka paverkan pa vardutbildningarnas
utformning, innehall, planering och dimensionering med ldrosédtena inom
samverkansndmndens omrade

HR direktorerna kan utse arbetsgrupper for uppdrag inom omrédet.

Plats i den sjukvardsregionala organisationen

Gruppen ar understilld samverkansndmndens regiondirektorsgrupp.

Syftet och mal med gruppen

Syftet med gruppen ér att samverka inom arbetsgivaromradet utefter
samverkansndmndens uppdrag.

Deltagare

En representant per region utsedd av respektive regiondirektor.
Regiondirektdrsgruppen utser ordférande och vice ordférande.

Ordforande utses pa tva ir, liksom vice ordférande. Vice ordforande eftertrader
ordinarie ordforande efter tva &r, da ny vice ordforande utses.

Ekonomi

Gruppens hemlandsting star for rese- och l1onekostnader for sjukvardsregionalt arbete.
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Verksamhetsplan

Gruppen ska arligen presentera en verksamhetsplan som faststills av
regiondirektorsgruppen.

Rapportering

Rapportering sker fortlopande och i en skriftlig arlig verksamhetsberéttelse till
regiondirektorsgruppen. Uppdrag frén ledningsgruppen redovisas fortlopande till
ledningsgruppen.
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