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Revisorerna

Svar pa revisionsrapport om granskning av
omhéandertagande och vard vid depression och angest
samt suicidprevention inklusive uppféljning av tidigare
granskning

Halso- och sjukvardsnamnden vill avge foljande svar pa rubricerad
revisionsrapport.

Regionens revisorer har ansvar for att genomfora arlig granskning av
regionens samtliga verksamheter. Utifran detta uppdrag och ansvar har
regionens revisorer utarbetat dokumentet ”Granskningsstrategi” i vilket de
beskrivit de omraden som revisorerna framst ska fokusera pa under
innevarande mandatperiod. Baserad pa granskningsstrategin gor revisorerna
en arlig riskbedémning och revisionsplan. | “Revisionsplan 2024

ingar en granskning av omhandertagande och vard vid depression och
angest samt suicidprevention, inklusive uppfdljning av en tidigare
genomford (2020) granskning avseende omhandertagande och vard vid
depression och angest samt suicidprevention.

Syftet har varit att granska om hélso- och sjukvardsnamnden, utifran sitt
uppdrag och ansvarsomrade, genom styrning, uppféljning och kontroll,
sakerstallt att omhéandertagande och vard vid depression och angest samt
suicidprevention bedrivs i enlighet med lagar, foreskrifter och
fullmaktigebeslut. I granskningen har ocksa en uppfoljning av den tidigare
genomforda granskningen gjorts.

Foljande rekommendationer lamnas till hélso- och sjukvardsnamnden:

Sakerstall att det sker en uppféljning och utvardering av hur kunskapsstod
mottas och omsatts i verksamheterna for att sékerstélla efterlevnad av
nationella riktlinjer samt regionens rutiner.

Halso- och sjukvardens verksamhetschefer ansvarar for den vard som
erbjuds inom det egna verksamhetsomradet och de krav som foljer av detta.
Som foljd av tillskapandet av ett nationellt system for kunskapsstyrning
inrattade Region Varmland ar 2019 en gemensam stodfunktion (kliniska
kunskapsstodsenheten, numera kunskapsstddsenheten) inom hélso- och
sjukvarden. Enhetens uppdrag &r att pa ett systematiskt och standardiserat
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satt stodja vardens linjeorganisation i ordnat mottagande av kunskapsstod
fran nationella systemet for kunskapsstyrning. Utifran den rekommenderade
nationella strukturen har lokala programomraden etablerats som samordnar
det arbetet. Strukturen har beslutats av halso- och sjukvardsledningen och
som aven utser sakkunnig (processledare) for omradet, det vill saga en
expertfunktion som enligt ledningens beslut ska vara atskild fran
linjeansvaret.

| samband med 6verldmning av andra kunskapsstod till forvaltning inom
den psykiatriska verksamheten ingar indikatorer och andra
rekommendationer till uppfoljning.

Som stod for systematiken i arbetet har en process for Ordnat mottagande
av nationellt faststallda kunskapsstdd arbetats fram. Processen har faststallts
av halso- och sjukvardsdirektor och kunskapsstyrningsradet. Processen
sékerstéller ett standardiserat stod till verksamheternas implementering och
mojlighet for stod till de prioriterade utvecklingsarbeten som genereras
kopplade till respektive nationellt kunskapsstod. Processen bestar av tio
olika steg i fyra faser och den aterfinns tillsammans med aktuella styrande
dokument (arbetssatt och rutiner) i Region Varmlands
dokumenthanteringssystem Vida. Implementering och utvecklingsarbeten
genomfors av ansvariga verksamheters utsedda medarbetare, i en lokal
arbetsgrupp som ansvarar for det kliniska genomforandet under ledning av
lokala programomraden det vill sdga sakkunnig och utvecklingsledare fran
kunskapsstodsenheten. Overenskommelse om uppféljning och plan for
fortsatt arbete sker med ansvariga verksamhetschefer i samband med
overlamning till forvaltning. Efter 6verenskommen tid foljs arbetet upp i
syfte att sakerstalla foljsamhet och identifiera utmaningar samt behov av
fortsatt stod.

Sakerstall att de lansdvergripande strategiska styrdokumenten for arbetet
mot depression, angest och suicid foljs upp enligt beslutade former och
utvéardera dess bidrag till battre kvalitet i varden av malgruppen.

De lansgemensamma dokumenten “Plan for god psykisk hdlsa i Virmland”
samt "Ldnsgemensam strategisk plan Suicidprevention i Virmland” ar
framtagna tillsammans med lanets kommuner och anhérig och -
brukarorganisationer och utgér en ramstruktur for arbetet i lanet. Utifran ny
nationell styrning genom den nationella strategin for psykisk halsa och
suicidprevention ” Det handlar om livet ” behdver en 6versyn av de
varmlandska lansgemensamma dokumenten goéras. En struktur for
lansgemensamma dokument som géller lanets kommuner och Region
Varmland haller pa att tas fram. Syftet &r att skapa klarhet kring beslutsniva,
process for framtagning samt ansvar fér implementering, revidering och
uppfoljning.
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Matbara aktiviteter som &r kopplade till indikatorer finns for tillgangligheten
i psykiatrin pa omradesniva. Det finns fler aktiviteter, exempelvis en
aktivitet pa verksamhetsniva dar samtliga patienter inom psykiatrisk
slutenvard ska ha en krisforebyggandeplan. Det vill saga en uppréattad
planering som ger en samlad bild av patientens behov, mal och de insatser
som planeras. Indikatorn behdver méta kvalitet hos varden snarare &n antal
suicid. Arbetet med att ta fram en relevant indikator kommer ske under 2025
infor verksamhetsaret 2026. En bedémning kommer ocksa goras av vilken
niva som indikatorn ska vara pa.

Overvag en strategisk dversyn 6ver samverkansstrukturen rorande psykisk
halsa samt suicidprevention for att sékerstalla att samverkansforum har
avsedd effekt rorande méjlighet och mandat att bereda, utreda eller folja
upp relevanta fragor.

Region Varmland instdmmer att det vore relevant med en éversyn éver
samverkansstrukturen rorande psykisk halsa och suicidprevention for att
sékerstélla att de forum som finns eller behdver justeras/skapas tydliggors
kring roller och funktioner. En dversyn kan bidra till att tydliggéra mandat,
hur fragor ska beredas och utredas samt flja upp relevanta fragor i de
forum som behover finnas for att na stérsta och basta effekt.

Stark arbetet for att sakerstalla god tillganglighet inom regionens
verksamheter som arbetar mot depression, angest och suicid, for att 6ka
maluppfyllelsen och sakerstalla god patientvard.

Inom Region Varmland pagar ett utvecklingsarbete gallande tillgangligheten
som éar ett fokusomrade. Det inkluderar de verksamheter som moter
patienter med depression, angest och suicid.

| samband med 6versynen kan ett sarskilt fokuserat arbete initieras, dar
arbetsgrupper bildas och utvecklar processerna i syfte att skapa ett battre
flode for patienter mellan verksamheterna.
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