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Uppdragsbeskrivning for Kunskapsstyrningsgruppen

Faststilld av Samverkansnamndens ledningsgrupp 2024-09-05

Uppdragsgivare
Samverkansndmndens ledningsgrupp.

Syfte

Sjukvardsregionen utgor en viktig samverkansniva i kunskapsstyrningsfragor och ar lanken
mellan nationell och lokal niva. Kunskapsstyrningsgruppen utgor ett strategiskt och operativt
stod till ledningsgruppen i kunskapsstyrningsfragor.

Uppdrag

Kunskapsstyrningsgruppen ska:

e Vara ett strategiskt och operativt stod till ledningsgruppen

o Tillforlitligt och effektivt stodja utvecklingen pa nationell, sjukvardsregional och lokal
niva samt foresla modifieringar av kunskapsstyrningssystemet for basta funktionalitet
och resurseffektivitet.
Sakerhetsstilla kommunikation mellan nationell och lokal niva.

e Utarbeta uppdrag for sjukvardsregionala grupperingar

¢ Kontinuerligt ha regelbundna kontakter med kommunerna, genom kontaktpersoner
for regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) och Nationella
samverkansgruppen for kunskapsstyrning inom socialtjansten (NSK-S).

Kunskapsstyrningsgruppen ansvarar for att:

e En fungerade process for nomineringar till Nationellt programomrade (NPO) och
Nationell samverkansgrupp (NSG) finns och utvecklas tillsammans med
ledningsgruppen.

e Bereda och foresla lampliga kandidater till NPO och NSG.

e Stodja sjukvardsregionens representanter bade pa nationell niva och lokal niva.

e Bemanna strategiska uppdrag pa nationell niva:

- Beredningsgruppen (BG-SKS) som stodjer Styrgruppen for Kunskapsstyrning
(SKS)

- Sjukvardsregionala samordnare som bidrar till nationell utveckling av systemet
och héller ihop stodet till vardskapet i det nationella arbetet med
programomraden.

Ansvar och befogenheter

Formella uppdrag kan endast ges av ledningsgruppen. Kunskapsstyrningsgruppen tar
sjalvstandigt kontakt med andra grupperingar inom samverkansnimndens organisation och
ovriga samarbetspartners.
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Sammansattning av ledamoter

En representant per region utsedd av respektive deltagare i samverkansnamndens
ledningsgrupp. Vid behov adjungeras berorda personer/verksamheter. Ordinarie
representant i gruppen kan ha ersittare som niarvarar pd moten nir inte ordinarie
representant har mojlighet.

Samverkansnamndens ledningsgrupp utser ordforande och vice ordforande.
Ordforande utses pa tva ar, liksom vice ordforande.

Ledamot ska ha kunskap om kunskapsstyrning, mandat att foretrada sin region i dessa fragor
samt position/ingéng till ledningen i sin hemregion.
Kostnader

Deltagarnas hemregion star for rese- och lonekostnader for sjukvardsregionalt arbete.

Aktivitetsplan

Gruppen ska arligen presentera en verksamhetsplan och aktivitetsplan som faststills av
ledningsgruppen.

Rapportering

Rapportering sker fortlopande och i en skriftlig arlig verksamhetsberittelse inkluderande
uppfoljning gentemot beslutade effektmatt till samverkansndmndens ledningsgrupp.
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