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Uppdragsbeskrivning gruppen HR-chefer halso- och sjukvard

Uppdragsgivare

Samverkansndmndens HR-direktorsgrupp

Uppdrag

HR-cheferna i hélso- och sjukvérden har 1 uppdrag att underlétta och stodja hilso- och
sjukvérdens arbete inom HR-omrédet.

Detta innebar att
— utbyta erfarenheter och samverka i de frigor som hanteras av HR-chefer for
hilso- och sjukvarden
— arbeta med specifika uppdrag fran HR-direktorsgruppen
— identifiera samverkansmojligheter
— stodja verksamhetschefsgrupperna i deras arbetet med utbildnings- och
kompetensforsorjningsfragor

Plats i den sjukvardsregionala organisationen

Gruppen dr understélld samverkansndmndens HR-direktorsgrupp.

Syftet och mal med gruppen

Syftet ar att stirka samverkan for att 6ka kunskapen och effektivisera arbetet inom
HR-omréadet 1 respektive region.

Deltagare

En representant per region utsedd av respektive HR-direktor.
HR-direktorsgruppen utser ordforande och vice ordfoérande.

Ordforande utses pa tva 4r, liksom vice ordférande. Vice ordforande eftertrader
ordinarie ordforande efter tva &r, da ny vice ordforande utses.

Ansvar och befogenheter

Gruppen tar sjdlvstindigt kontakt med grupper inom samverkansndmndens
organisation och andra samarbetspartners. Formella uppdrag kan endast ges av HR-
direktérsgruppen.

Ekonomi

Gruppens hemregion stér for rese- och lIonekostnader for sjukvardsregionalt arbete.
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Aktivitetsplan

Gruppen ska arligen presentera en aktivitetsplan som faststills av HR-
direktorsgruppen.

Rapportering

Rapportering sker fortlopande och i en skriftlig arlig verksamhetsberéttelse till HR-
direktorsgruppen.
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