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¥ Inledning och innehall

Region Varmland arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och det har
stor betydelse att du som medarbetare trivs och utvecklas med oss. Ett
av vara mal ar hallbart arbetsliv, vilket kdnnetecknas av gott ledar- och
medarbetarskap, god arbetsmiljo, valfungerande 16nebildning och kompe-
tensutveckling samt goda arbetsvillkor.

Du som &r specialistsjukskdterska i Region Varmland ska kénna trygg-
het i din yrkesroll och utveckla sjalvstandigheten i arbetet. Det ska ocksa
vara mojlig att utvecklas i yrkesrollen och i de medarbetar- och |6nesamtal
som du har tillsammans med din chef tar ni fram din individuella kompe-
tensutvecklingsplan. Kompetensutvecklingsplanen utgar fran verksam-
hetens behov och dina férutsattningar. Med kompetensutvecklingsplanen
som utgangspunkt planerar vi tillsammans din fortsatta karriar hos oss.

God vardkvalitet och hog patientsékerhet i sjukvarden forutsatter en
kontinuerlig kompetensutveckling hos medarbetare. Som specialist-
sjukskoterska inhamtar du och reflekterar Gver saval vetenskaplig som
erfarenhetsbaserad kunskap. Genom att omséatta dessa i den dagliga
verksamheten uppratthaller och utvecklar du din kompetens.

FLERA ALTERNATIVA KARRIARVAGAR

Karridrutvecklingsmodellen som beskrivs har handlar om det patientnéra
arbetet. Utdver det patientnara arbetet kan du &ven goéra karriar inom an-
dra omraden. Region Varmland med ca 8000 medarbetare och éver 100
olika yrken med olika roller inom varje yrke skapar goda férutsattningar for
karriarmojligheter som exempelvis verksamhetsutvecklare, projektledare
eller som chef. Dessutom finns fler karriarvagar pa din enhet som din chef
kan beskriva.

Denna karriarutvecklingsmodell &r for dig som ar specialistsjukskoter-
ska i en verksamhet som har behov av specialistutbildade sjukskéterskor.
Det géller alla specialistutbildningar som &r reglerade enligt hdgskolefor-
ordningen.

Karridrutvecklingsmodellen beskriver mojlig utveckling fran ny specia-
listsjukskoterska till specialisttjanst.

e en mojlig karriarvag inom den patientndra varden
e flera steg - fran nyborjare till expert
e ett tydligt samband mellan kompetens, arbetsuppgifter, ansvar och I6n

LONEUTVECKLING FOLJER YRKESUTVECKLINGEN

Region Varmland arbetar aktivt for jamlika I6ner. | karriarutvecklingsmo-
dellen finns en tydlig koppling till din I6neutveckling. Nar din kompetens
och ditt ansvar 6kar genom yrkesutveckling kan ocksa I6nen paverkas.
Med karridrutvecklingsmodellen vill vi skapa forutsattningar for dig och en
attraktiv karridar i Region Varmland.

FRAN NYBORJARE TILL EXPERT GENOM SEX STEG
Kompetensutvecklingen utgér fran verksamhetens och patientens behov
genom att integrera vardutveckling och forskning i det kliniska arbetet.

Karridrutvecklingsmodellen bestar av sex steg som beskriver mojlig
utveckling fran ny specialistsjukskoterska till specialisttjanst. Stegen
fungerar som ett ramverk. Det innebdar att inget &ndras i grundmodellen
men det finns utrymme for varje verksamhetsomrade att fértydliga stegen
for sin verksamhet.

De Kliniska kraven i modellen baseras pa de sex kdrnkompetenserna
som &r definierade for sjukvardspersonal.

e evidensbaserad vard

e  personcentrerad vard

e teamarbete i samverkan

e saker vard

e kvalitets- och forbattringsarbete
e informatik

e ledarskap

e pedagogik

Din kompetens
ar avgorande for att

vi ska kunna méta
framtidens behov
och krav.

| din kompetensutvecklingsplan framgar vilket steg

du befinner dig pa nu och vilka vagar du kan ta for att utvecklas i ditt yrke.
De olika stegen visar vilka méjligheter du har som medarbetare i Regi-

on Varmland och vad som krévs av dig for att du ska na de olika malen.
Karriérplaneringen gor du tillsammans med din chef i de medarbetarsam-
tal som sker kontinuerligt under aret. Kompetensutveckling sker genom
larande i arbetslivet, handledning, auskultation, mentorskap, natverk,
utbildningar, kurser och konferenser. ll
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¥ Karridrstegen

Steg 4.1

Individuell inlarningsfas dar du far utrymme
for utveckling och kompetensutveckling.

Du trénar och utvecklar fardigheter som ar
specifika for specialistsjukskdterskans arbete
inom specialistomradet, med stdd av erfarna
kollegor. Du véardar patienter med mindre
komplexa behov.

Steg 4.2

Du arbetar sjélvstandigt som specialistsjuk-
skoterska med stdd i specifika situationer. Du
medverkar i det dagliga patientsakerhets- och
forbattringsarbetet och utfér prioritering i
mindre komplexa situationer. Du handleder
sjukskoterskestudenter.

Steg 4.3

Du utvecklar och férdjupar dina fardigheter
och arbetar sjélvstandigt. Du bidrar i utveck-
ling av kliniska omvardnadsomraden samt
introducerar nya kollegor och handleder
specialistsjukskdterskestudenter.

Steg 4.4

Du ser en férdjupad helhet och planerar for
patienten i vardforloppet. Du hanterar och
analyserar komplexa vardsituationer samt an-
svarar for utvecklings- och férbattringsarbete.
Du kan fungera som mentor.

Steg 5

Du har ett fordjupat ansvar att sjalvstandigt ut-
fora vard och behandling pa enheten. Arbetar
patientndra med utveckling och evidensba-
serad vard inom omvardnad, pedagogik och
ledarskap.

Steg 6

Du har ett fordjupat och 6vergripande ansvar
att sjalvstandigt leda och utveckla varden for
ett definierat ansvarsomrade inom omvardnad.
Du har ett 6vergripande utbildningsansvar inom
ansvarsomradet. Du &r disputerad sjukskoter-
ska som arbetar patientnéra, driver forskning-
och utvecklingsprojekt inom omvéardnad och
har en central roll inom verksamheten.
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¥ Steg 4.1 - Specialistsjukskoterska

Individuell inlarningsfas dér du far utrymme for utveckling och
kompetensutveckling. Du trénar och utvecklar fardigheter som ar
specifika for specialistsjukskoterskans arbete inom specialistomra-
det, med stdd av erfarna kollegor. Du vardar patienter med mindre
komplexa behov.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

Inhdmta och tillampa kunskapsunderlag som &r evidensbaserade och
relevanta for omvardnad inom arbetsplatsen, till exempel riktlinjer, vard-
program.

PERSONCENTRERAD VARD

e Visarespekt for patientens integritet och vardighet samt férmedla
foértroende, tillit och trygghet gentemot patienter och narstdende

e Med st6d identifiera och férutse mindre komplexa omvardnadsbehov
och risker relevanta for patienten. | samrad med patient/narstaende
uppréatta och félja upp individuella omvardnadsplaner och genomfar-

da omvardnadsatgarder utifran symtom, omvardnadsbehov, 6nsk-
ningar och férvantningar.

e Med stdd av kollegor framja patientens egna resurser att hantera sin
situation och finna vagar till egenvard.

e Med stod sdkerstélla att patienten far och férstar muntlig och skriftlig
information utifran patientens behov och resurser.

e Uppmaéarksamma diskriminering inom varden genom att identifiera
hur attityder och varderingar kring 16n, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder kan paverka om-
vardnaden.

SAMVERKAN | TEAM

e Efterstrava gott samarbete och 6ppen dialog med patienter, nar-
stdende och kollegor inom professionen samt andra yrkesgrupper
i vardteamet.Utveckla sin formaga att planera, prioritera och leda
omvardnadsarbetet inom vardteamet.

e Vara en del i det interprofessionella teamarbetet.

e Socialiseras in i specialistsjukskodterskerollen.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Tadel av verksamhetens kvalitets- och utvecklingsarbetet pa arbets-
platsen.

e Tillampa och vara uppdaterad péa arbetsplatsens rutiner, riktlinjer,
checklistor for omvardnad och reflektioner.

SAKER VARD

e Tillampa farmakologiska kunskaper for séker hantering och admi-
nistrering av lakemedel samt med stéd utveckla kinnedom om for
verksamheten specifika lakemedel.

e Med stéd hantera medicinskteknisk utrustning inom enheten utifran
gallande forfattningar och sakerhetsféreskrifter.

e Med st6d hantera de vanligast forekommande sjukvardstekniska
moment utifran riktlinjer och rutiner.

e Med stdd skriva avvikelserapporter och identifiera eventuella risker
for att uppratthalla hég patientsdkerhet och god arbetsmiljo.
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¥ Steg 4.1 - forts.

INFORMATIK

Foérbereder och anvander informations- och kommunikationsteknolo-
gi i omvardnadsarbetet.

Foljer gallande riktlinjer och rutiner for dokumentation inom enheten
med stdd.

Utvecklar sin kommunikationsférmaga genom strukturerad rapporte-
ring, till exempel SBAR.H

Kompetensutveckling och utbildning

En individuell utvecklingsplan tas fram och pabdrjas.

Du handleds och introduceras till verksamheten

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du trénar och utvecklar fardigheter som ar specifika fér specialist-
sjukskaterskans arbete inom specialistomradet.

Du véardar patienter med mindre komplexa behov.

For uppflyttning till steg 2 kravs att du:

Gatt igenom steg 1 och uppfyller reella och formella kompetenskrav for
steg 2.
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¥ Steg 4.2

Du arbetar sjélvstandigt som specialistsjukskéterska med stdd i
specifika situationer. Du medverkar i det dagliga patientsakerhets-
och férbattringsarbetet och utfér prioritering i mindre komplexa
situationer. Du handleder sjukskéterskestudenter.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Sjalvstandigt tilldmpa kunskapsunderlag som ar evidensbaserade
och relevanta fér omvardnaden pé arbetsplatsen.

e Vara uppdaterad inom omvardnadsutveckling och forskning kring
verksamhetens kunskapsomrade.

e Reflektera dver erfarenhetsbaserad omvardnad i férhallande till
evidensbaserad omvardnad.

PERSONCENTRERAD VARD

Sjalvstandigt identifiera och forutse mindre komplexa omvardnadsbe-
hov och risker relevanta for patienten.

| samrad med patient/nérstaende uppréatta och folja upp individuelle
omvardnadsplaner och genomférda omvardnadséatgarder utifran
symtom, omvardnadsbehov, énskningar och férvantningar.
Sjalvstandigt framja patientens resurser att hantera sin situation och
finna vagar till egenvérd.

Sakerstélla att patienten far och forstar muntlig och skriftlig informa-
tion utifran patientens behov och resurser.

Motverka diskriminering inom varden genom att uppmarksamma hur
attityder och varderingar kring kon, konsdéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedséttning, sexuell laggning och alder kan péverka omvardnaden.

SAMVERKAN | TEAM

Vara uppmarksam pa patientens, narstdendes, sina egna och kolle-
gors/teamets reaktioner fére, under och efter svéra situationer.
Planera, prioritera och leda omvardnadsarbetet inom vardteamet.
Uppmarksamma och identifiera/initiera behov av interprofessionell
samverkan.

Handleda sjukskoterskestudenter pa grundutbildningsniva.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Tillampa kunskap om verksamhetens kvalitets- och utvecklingsarbe-
ten i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen.

Tillampa och uppmarksamma behov av uppdatering av rutiner och
riktlinjer inom verksamhetsomradet.

SAKER VARD

Ha en god kdnnedom om verksamhetens vanligt forekommande
lakemedel.

Sjalvstandigt hantera medicinteknisk utrustning inom enheten utifran
géllande forfattningar sékerhetsforeskrifter.

Sjalvstandigt hantera de vanligast forekommande sjukvardstekniska
moment utifran riktlinjer och rutiner.
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¥ Steg 4.2 - forts.

e Sjalvstandigt skriva avvikelserapporter och identifieraeventuella
risker for att uppratthalla hog patientsakerhet och god arbetsmiljo.

INFORMATIK

e Urskiljer, reflekterar och anvander informations- och kommunika-
tionsteknologi i omvardnadsarbetet.

e  Strukturerar dokumentationen i enlighet med omvardnadsprocessen.
Anvander korrekt terminologi och sékord.

LEDARSKAP

e |eda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbetet

e |dentifiera och mojliggoéra kompetensutveckling hos medarbetare

e Utifran gallande foreskrifter delegera och férdela arbetsuppgifter pa
ett patientsékert satt

PEDAGOGIK

e Initiera och leda utbildningsinsatser fér medarbetare pa den egna
enheten (tex HLR, scenariotraning, medicintekniska fardigheter,
forflyttningsteknik...)

e Initiera och leda utbildningsinsatser for patienter och narstaende

e Handleda studenter genom att planera, genomféra och utvardera
pedagogiska insatser som stddjer studenters forméaga att omsatta
och anvanda teoretisk kunskap i métet med patienter och narstaen-
de (enskilt och i interprofessionella team)

e Medverka i beddmning av studenter i VFU. B

Kompetensutveckling och utbildning

Uppfdljning och avstdmning av din individuella utvecklingsplan

Din utvecklingsplan utvecklas relaterad till verksamheten och ditt
intresseomrade.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du arbetar sjalvstéandigt som specialistsjukskdterska med stod i
specifika situationer.

Du medverkar i det dagliga patientsékerhets- och férbattringsar-
betet och utfér prioritering i mindre komplexa situationer.

Du handleder sjukskoterskestudenter och studenter fran specia-
listutbildning.

Du introducerar nya kollegor.

For uppflyttning till steg 3 kravs att du:

Gatt igenom steg 1 och steg 2 och uppfyller reella och formella kom-
petenskrav for steg 3.
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¥ Steg 4.3

Du utvecklar och férdjupar dina fardigheter och arbetar sjalvstandigt.

Du bidrar i utveckling av kliniska omvardnadsomraden samt introdu-
cerar nya kollegor och handleder specialistsjukskoterskestudenter.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning

Reell/klinisk kompetens:
EVIDENSBASERAD VARD

Bidra till utveckling sa att kunskapsunderlag som &r evidensbasera-
de och relevanta for omvardnaden anvands pé arbetsplatsen.

Bidra till implementering av ny kunskap utifrdn kunskapsunderlag,
omvardnadsutveckling och forskning.

Bidra till att evidensbaserade metoder for personcentrerad véard
anvands inom verksamhetsomradet.

Utifran evidens kritiskt vardera ordinationer, behandlingsformer och
omvardnadsinterventioner.

PERSONCENTRERAD VARD

Sjalvstandigt identifiera och férutse komplexa omvardnadsbehov
och risker relevanta for verksamhetsomradet.

| samrad med patient/néarstaende uppratta och folja upp individuella
omvardnadsplaner och genomférda omvardnadsétgarder utifran
symtom, omvardnadsbehov, 6nskningar och férvantningar.

Bidra till att goda strukturer finns for att stodja patienter och nér-
stdendes férmaéga till egenvard och sjélvbestdmmande i vard och
behandling.

Bidra till att forbattra dverféring av muntlig och skriftlig information
utifran patienters behov och resurser.

Handleda medarbetare inom personcentrerad vard.

SAMVERKAN | TEAM

Bidra till utveckling av teamarbetet.

Framija och koordinera samarbetet i det interprofessionella vardteamet.

Undervisa och handleda specialistsjukskoterskestudenter, nyanstallda
specialistsjukskoterskor och kollegor i det interprofessionella teamet.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Bidra till verksamhetens kvalitets- och utvecklingsarbete.

e Medverka vid utarbetande/uppdatering av géllande rutiner och rikt-
linjer inom verksamhetsomradet.

e Ha kunskaper inom kring aktuell forskning om specialiteten och
verksamhetsomradet.

SAKER VARD

e Hagod kdnnedom om foér verksamheten specifiks lakemedel.

e Hantera och skéta de mer komplexa sjukvardstekniska momenten
utifran riktlinjer och rutiner.

e Synliggora risker och initiera forbattringsarbete.

INFORMATIK
e Bearbetar kritiskt och forklarar tillampningar av informations- och
kommunikationsteknologi i omvardnadsarbetet.



Karridrutvecklingsmodell » 9

¥ Steg 4.3 - forts.

LEDARSKAP

Leda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbetet.
Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv aterkoppling i
omvardnadsarbetet.

Initiera och motivera etisk reflektion bade kollegialt och i teamet
Identifiera och maojliggdra kompetensutveckling hos medarbetare.
Utifran gallande foreskrifter delegera och férdela arbetsuppgifter pa
ett patientsakert satt.

PEDAGOGIK

Initiera och leda utbildningsinsatser fér medarbetare pa den egna
enheten och stddja andra enheter med utbildningsinsatser (tex HLR,
scenariotraning, medicintekniska fardigheter, forflyttningsteknik...)
Initiera och leda utbildningsinsatser for patienter och nérstéende i
grupper.

Handleda studenter genom att planera, genomféra och utvardera
pedagogiska insatser som stddjer studenters férmaga att omsatta
och anvanda teoretisk kunskap i métet med patienter och narstaende.
Medverka i bedémning av studenter i VFU.

Forelédser for andra (tex andra enheter, universitetet).

Du ar huvudhandledare. B

Kompetensutveckling och utbildning

Uppfdljning och avstdmning av din individuella utvecklingsplan.
Din utvecklingsplan utvecklas relaterad till verksamheten och ditt
intresseomrade.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du utvecklar och férdjupar dina férdigheter och arbetar sjalvstan-
digt. Du bidrar i utveckling av kliniska omvardnadsomraden samt
introducerar nya kollegor och handleder specialistsjukskoter-
skestudenter

For uppflyttning till steg 4 kravs att du:

Gatt igenom steg 1, steg 2 och steg 3 och uppfyller reella och formella
kompetenskrav for steg 4.
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¥ Steg 4.4

Du ser en fordjupad helhet och planerar for patienten i vardférioppet.

Du hanterar och analyserar komplexa vardsituationer samt ansvarar
for utvecklings- och forbattringsarbete. Du kan fungera som mentor.

Formell Kompetens:

e Legitimerad sjukskéterska med specialistutbildning

Reell /klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Ansvara fér implementering utifran evidensbaserad kunskap, om-
vardnadsutveckling och forskning.

e Delta aktivt i utveckling av omvardnaden och omvardnadens proces-
ser utifran ett omvardnadsperspektiv.

e Driva och ansvara for att evidensbaserade metoder for en person-
centrerad vard utvecklas inom verksamhetsomradet.

e Tainitiativ till och leda reflektion &ver erfarenhetsbaserad omvardnad
i férhallande till evidensbaserad omvardnad.

PERSONCENTRERAD VARD

e Bidra till utvecklingen av personcentrerad vard inom verksamheten.

e Utveckla goda strukturer for att stédja patienter och narstaendes
férmaga till egenvard och sjalvbestammande i vard och behandling.

e Utveckla och forbattra 6verforing och innehall i muntlig och skriftlig
information utifran patienters behov och resurser.

SAMVERKAN | TEAM

e Ansvara for utveckling av teamarbetet.

e \Visa fardighet att leda och koordinera samarbetet i det interprofessi-
onella vardteamet

e Undervisa och handleda inom det interprofessionella teamet saval
inom som utanfér sin egen enhet. Kan fungera som mentor.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Leda och ansvara for kvalitets- och utvecklingsarbeten i olika vard-
processer inom verksamhetsomradet.

e Initiera, leda och ansvara for framtagande och uppdatering av rutiner,
riktlinjer och vardprogram.

e Ha férdjupade kunskaper om aktuell forskning inom specialiteten
och verksamhetsomradet.

e Tillampa férdjupade kunskaper om aktuell forskning inom specialite-
ten och verksamhetsomradet.

SAKER VARD
e Ha en férdjupad kunskap om for verksamheten specifika lakemedel.

INFORMATIK
e Planerar, utarbetar och skapar forutsattningar for utveckling av infor-
mations- och kommunikationsteknologi i omvardnadsarbetet.
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¥ Steg 4.4 - forts.

LEDARSKAP

e Leda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbetet.

e Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv &terkoppling i Kompetensutveckling och utbildning
omvardnadsarbetet.

Utifran verksamhetens behov efter dverenskommelse med din

Initi h moti tisk reflekti ade kollegialt och i t t. . —_—
*  Initiera och motivera etisk reflektion bade kollegialt och i teame chef kan du till exempel pabdrja en masterutbildning.

e |dentifiera och mojliggdra kompetensutveckling hos medarbetare.
e Utifran géllande foreskrifter delegera och fordela arbetsuppgifter pa
ett patientsakert satt.

PEDAGOGIK

e Initiera och leda utbildningsinsatser for medarbetare pa den egna
enheten och stddja andra enheter med utbildningsinsatser (tex HLR,
scenariotraning, medicintekniska fardigheter, forflyttningsteknik...)

e Initiera och leda utbildningsinsatser for patienter och narstaende i

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du ser en fordjupad helhet och planerar for patienten i vardforlop-
pet. Du hanterar och analyserar komplexa vardsituationer samt
ansvarar for utvecklings- och forbattringsarbete. Du kan fungera

grupper. som mentor.
® Planera, genomfdra och utvérdera information och utbildningstjans-

ter i dialog med patienter och nérstaende i syfte att framja héals och
férebygga ohélsa.

e Handleda studenter genom att planera, genomfdra och utvardera pe-
dagogiska insatser som stodjer studenters formaga att omsétta och
anvanda teoretisk kunskap i motet med patienter och nérstaende.

e Medverka i beddmning av studenter i VFU.

e Pedagogiskt uppdrag dar Du formedlar kunskap inom specifikt an-
svarsomrade (andra enheter, universitetet — tex klinisk adjunkt)

e Du éar huvudhandledare. &

For uppflyttning till steg 5 och 6 kravs att du:

Soker en specialisttjanst med kliniskt expertansvar och uppfyller reella
och formella krav.

Specialisttjansterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebér att
specialisttjanster inte finns i alla verksamheter.
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Du har ett fordjupat ansvar att sjalvstandigt utféra vard och
behandling pa enheten. Du arbetar patientnara med utveckling
och evidensbaserad vard inom omvardnad, pedagogik och
ledarskap.

Formell Kompetens:

Nagot av nedanstaende

e |Legitimerad sjukskéterska med master- eller licentiatexamen
eller doktorand med genomfort mittseminarium

e Specialistsjukskoterska

samt

e Kilinisk erfarenhet inom en specialitet minst tre ar

e Utbildnings- och/eller handledarmeriter

e  Kompetens som ar definierad av verksamheten for tjansten

Reell kompetens:
EVIDENSBASERAD VARD

e BedOmer och vidtager atgarder sa varden vilar pa bésta tillgangliga
vetenskapliga kunskap.

Innehar och arbetar utifran ett evidensbaserat forhaliningssatt. Vager
samman vardens resurser, klinisk praxis, evidens och patientens
mojligheter for god vard till patienten.

Kan omvandla systematiska sammanstéllningar till kliniska riktlinjer
och vardprogram.

Identifierar kunskapsgap och deltar i forskning.

PERSONCENTRERAD VARD

Utokat ansvar for att komplex omvardnad av patienter och deras
narstaende &r personcentrerad.
Sjalvstandigt ansvarar for specifika mottagningar.

SAMVERKAN | TEAM

Arbetar i ett verksamhetsoverskridande samarbete med tat interpro-
fessionell samverkan.

Ansvarar for omvardnad i rehabiliterings- och egenvardsprogram for
specifika patientgrupper.
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¥ Steg 5 - forts.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Kan leda systematiskt forbattringsarbete utifran nationella riktlinjer
och uppfdljningar av vardens kvalitet.

e Kritiskt reflektera dver rutiner och metoder och implementera ny
kunskap och nya arbetssatt.

SAKER VARD

e Arbetar pa ett satt s& att risker i varden minimeras.

e Utvecklar en god patientsékerhetskultur i samverkan med andra
professioner.

INFORMATIK
e Deltari utveckling av informations- och kommunikationsstod till
patienter.

e |mplementerar och administrerar digital teknik, informatik och ut-
veckling av e-hélsa.

e Ansvarar for att e-halsa leder till en god patientcentrerad vard och
séker informationshantering.

LEDARSKAP

Ledarskap i patientndra omvardnad:

e Utdkat ledaransvar for att identifiera behov av kvalitetsutveckling och
forbattringsarbete i omvardnadsarbetet utifran resultatuppféljiningar.

e Skapar en vardkultur som mojliggér kunskapsbaserad vard.

PEDAGOGIK

® Ansvara for utveckling av metoder relaterat till information och un-
dervisning till patienter och narstaende i grupp och individuellt.

e Ansvara for utveckling av den verksamhetsférlagda utbildningen
exempelvis olika utbildningsenheter, med syfte att erbjuda en akade-
misk larmiljo i samverkan med universitet.

e Kunna anvdnda olika pedagogiska metoder for larande utifrén olika
situationer och kontext. l

Kompetensutveckling och utbildning

Du deltar i kurser, kongresser och utbildningar kopplat till upp-
draget.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Har finns manga alternativa inriktningar och du arbetar minst
50 procent i patientnara arbete.
Genom forsknings- och utvecklingsfragor driver och utvecklar du

verksamheten. Du leder vardutvecklingsarbete tillsammans med
andra eller pa egen hand.

Du férmedlar kunskap och deltar aktivt i metodutveckling utifran
ett vetenskapligt synsatt.

For uppflyttning till steg 5 och 6 kravs att du:

Soker en specialisttjanst med kliniskt expertansvar och uppfyller reella
och formella krav.

Specialisttjansterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebér att
specialisttjanster inte finns i alla verksamheter.
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¥ Steg 6 - Specialisttjinst med kliniskt expertansvar

Du har ett fordjupat och dvergripande ansvar att sjalvstandigt leda
och utveckla varden for definierat ansvarsomrade inom omvardnad.
Du har ett 6vergripande utbildningsansvar inom ansvarsomrédet.
Du &r disputerad sjukskoterska som arbetar patientnara, driver
forskning- och utvecklingsprojekt inom omvardnad och har en
central roll inom verksamheten.

Formell Kompetens:

e Legitimerad sjukskéterska med doktorsexamen

¢ Klinisk erfarenhet minst tre ar

samt

¢ Kilinisk erfarenhet inom en specialitet minst tre ar

e Utbildnings- och/eller handledarmeriter

e Kompetens som ar definierad av verksamheten for tjdnsten

Reell kompetens:
EVIDENSBASERAD VARD

e Utvecklar evidensbaserad omvardnad i ndra samarbete med ledare
och chefer i varden.

PERSONCENTRERAD VARD
e Har en central roll i utveckling av personcentrerad vard och foretra-
der verksamheten avseende omvéardnad.

SAMVERKAN | TEAM

e Samverkar i olika team och forskningsnatverk, bade lokalt och inter-
nationellt men ocksa med olika halso-och sjukvardsledningar och
universitet.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Utvecklar och skapar forutsattning for en larande organisation.

e Entusiasmerar till forskning och utvecklingsprojekt for stéandig kvali-
tetsutveckling.
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¥ Steg 6 - forts.

SAKER VARD
e Utvecklar en god sékerhetskultur i samverkan med andra . . .
professioner och verksamheter. Kompetensutveckling och utbildning
| dialog med verksamhetschef utvecklas kompetens utifran upp-
INFORMATIK

nadda resultat och behov av forskning och utveckling i varden.
e Deltariforskning och utveckling av informations- och

kommunikationsstod.

LEDARSKAP
o Overgripande ledaransvar i patientndra omvardnad for att identifiera

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar
behov av kvalitetsutveckling och forbéattringsarbete i omvardnads-

arbetet utifran resultatuppfoliningar. Du ar en disputerad sjukskoterska och arbetar med forskning,
e Skapar en vardkultur for att majliggéra kunskapsbaserad vard. utbildnings — och utvecklingsfragor. Kan arbeta som klinisk lektor
med koppling till universitet. Du handleder pa doktors- och avan-
PEDAGOGIK ceradniva. Du har ett definierat ansvarsomrade om cirka 50 pro-
o Overgripande ansvara fér utveckling av metoder relaterat till infor- cent kliniskt arbete.
mation och undervisning till patienter och narstaende i grupp och
individuellt.

o Overgripande ansvara fér utveckling av verksamhetsférlagd utbild-
ning i samverkan med universitet.

e Handleder medarbetare i olika pedagogiska metoder for larande
utifran olika situationer och kontext. W
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¥ Definitioner

FUNKTIONSUTBILDNING

Studier pa avancerad niva pa hogskola eller universitet om lagst 15 hog-
skolepoéang. Inriktningen &r styrd av de behov som finns i verksamheten
och det ska finnas ett tydligt uppdrag med uppdragsbeskrivning inom
omradet till exempel astma-allergi- och kolsjukskodterska, diabetes, brost,
karl eller kardiologi.

SPECIALISERING

Studier pa avancerad niva pa hégskola eller universitet med lagst 30 hog-
skolepoéang. Inriktningen &r styrd av de behov som finns i verksamheten
och det ska finnas ett tydligt uppdrag med uppdragsbeskrivning inom
omradet som till exempel uroterapi eller stomiterapi.

SPECIALISTUTBILDNING
Examen for specialistsjukskoterska pa avancerad niva med lagst 60 hog-
skolepoéang.

AVANCERAD SPECIALISTUTBILDNING
Studier pa avancerad niva och 60 hogskolepoéng (masterexamen).

MOTSVARANDE KOMPETENS MENAS:

e Att ha den kompletterande fortbildning eller utbildning (@annan an
specialistutbildning som ar definierad av verksamheten.

e Attt uppfylla de reella och formella kraven inom relevant specialitet.

e Att genom att anvanda dessa kunskaper pa ett vasentligt satt bidra
till att utveckla och sakra kvaliteten p& varden samt handleder och
stddjer dina kollegor.
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® De sex kidrnkompetenserna samt ledarskap och pedagogik

Kompetenser

Evidenshaserad vard

Personcentrerad vard

Samverkan i team

Forbattringskunskap for
kvalitetsutveckling

Séker vard

Informatik

Beskrivning

Legitimerad sjukskoterska ska kunna anvianda de metoder som

gor storst nytta for patienten med hansyn till vardens unika kontext.
Evidensbaserad vard innebér att anvinda metoder med bésta
tillgéngliga evidens baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet,
med utgangspunkt i patientens behov och preferenser.

Legitimerad sjukskoterska ansvarar for den omvardnad som genom-
fors i partnerskap med patient och narstéende sa att vérdighet och
integritet bevaras.

Personcentrerad vard kannetecknas av att patient och nérstaende
blir sedda och forstadda som unika personer med individuella
behov, resurser, varderingar och forvantningar. Varmétet utgar fran
patientens beréttelser och karaktériseras av en dmsesidig dppenhet
for varandras kunskap dér varden utformas och dokumenteras i
partnerskap.

Samverkan i team innebdr att komplettera varandras kompetenser,
frdmja kontinuitet samt skapa synergier och dialog for gemensamt
larande och beslutsfattande for att uppna en god och séker hélso-
och sjukvard.

Legitimerad sjukskoterska ska utveckla omvardnad utifran patien-
tens behov och resurser for en god och sdker vard. Det innebar att
forsta hur vardorganisationer och deras olika system &r utformade,
se forandringar over tid och forsta vikten av att mata och folja upp
vardens kvalitet.

Legitimerad sjukskoterska ska ha handlingsberedskap for att
kunna forebygga att patienter drabbas eller riskerar att drabbas av
vardskada, genom att arbeta patientsékert och folja regelverk. Le-
gitimerad sjukskoterska ska vara riskmedveten och arbeta proaktivt
genom att identifiera risker och rapportera negativa handelser. Vi-
dare beakta patientens rattigheter, integritet och sjdlvbestimmande
i sdkerhetsarbetet.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna anvénda och initiera utveck-
ling av e-hélsoverktyg och e-hélsotjdnster for att svara mot krav pa
patientsakerhet, vardkvalitet och tillganglighet i en alltmer komplex
vardmiljo och med fokus pa patientens och nérstaendes kunskap
och behov.

Kompetenser

Ledarskap

Pedagogik

REFERENSER

Beskrivning

Legitimerad sjukskoterskas ledarskap riktar sig
framst mot det patientndra omvardnadsarbetet
och ska ge forutséttningar for god och saker
vard.

Legitimerad sjukskoterska ska leda uthildnings-
och handledningsaktiviteter pa grupp- och
individniva riktade mot savél patienter och
nérstaende som studenter och medarbetare.
Sjukskoterskan ska ha pedagogisk kompetens
for att kunna mota patienter och narstdende
med skilda kunskaper och behov. Sjukskoters-
kan ska &ven kunna medverka i handledning av
studenter i interprofessionella team.

Publikation kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska, 2017.
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