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Karriarutvecklingsmodell » 2

¥ Inledning och innehall

Region Varmland arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och det har
stor betydelse att du som medarbetare trivs och utvecklas med oss. Ett
av vara mal ar hallbart arbetsliv, vilket kdnnetecknas av gott ledar- och
medarbetarskap, god arbetsmiljo, valfungerande 16nebildning och kompe-
tensutveckling samt goda arbetsvillkor.

Du som &r biomedicinsk analytiker i Region Varmland ska kédnna
trygghet i din yrkesroll och utveckla sjélvstandigheten i arbetet. Det ska
ocksa vara mojligt att utvecklas i yrkesrollen och i de medarbetar- och
I6nesamtal som du har tillsammans med din chef tar ni fram din individu-
ella kompetensutvecklingsplan. Du &r aktiv, férberedd och tar eget ansvar
infér medarbetarsamtalet. Kompetensutvecklingsplanen utgar fran verk-
samhetens behov och dina férutsattningar. Med verksamhetens uppdrag
och framtida behov samt kompetensutvecklingsplanen som utgangspunkt
planerar vi tillsammans din fortsatta karriér hos oss.

God vardkvalitet och hog patientsékerhet i sjukvarden forutsatter
en kontinuerlig kompetensutveckling hos medarbetare. Som biomedi-
cinsk analytiker inhdmtar du och reflekterar Gver savél vetenskaplig som
erfarenhetsbaserad kunskap. Genom att omséatta dessa i den dagliga
verksamheten uppratthaller och utvecklar du din kompetens.

Denna karridrutvecklingsmodell beskriver:

e en mojlig karridrvag inom laboratoriemedicin och klinisk fysiologi

e flera steg — fran nyborijare till expert

e ett tydligt samband mellan kompetens, arbetsuppgifter, ansvar och
16n

LONEUTVECKLING FOLJER YRKESUTVECKLINGEN

Region Varmland arbetar aktivt for jamlika I16ner. | karridrutvecklingsmo-
dellen finns en tydlig koppling till din I6neutveckling. Nar din kompetens
och ditt ansvar 6kar genom yrkesutveckling kan ocksa l6nen paverkas.

Med karridarutvecklingsmodellen vill vi skapa férutsattningar for dig och

en attraktiv karriar i Region Varmland.

FLERA ALTERNATIVA KARRIARVAGAR
Karriarutvecklingsmodellen som beskrivs har handlar om arbetet inom
Laboratoriemedicin, klinisk kemi, klinisk mikrobiologi, klinisk patologi och

transfusionsmedicin och klinisk fysiologi. Utover arbetet inom labora-
toriemedicin och klinisk fysiologi kan du &ven gora karridr inom andra
omraden. Region Varmland med ca 8000 medarbetare och éver 100 olika
yrken med olika roller inom varje yrke skapar goda forutsattningar for
karriarmdjligheter som exempelvis verksamhetsutvecklare, utvecklingsle-
dare, projektledare eller som chef.

FRAN NYBORJARE TILL EXPERT GENOM SEX STEG
Kompetensutvecklingen utgar fran verksamhetens och patientens behov
och sker genom larande i arbetslivet, handledning, auskultation, mentor-
skap, natverk, utbildningar, kurser och konferenser.

Karriarutvecklingsmodellen bestar av sex steg dar du kan ta dig fran
nybdorjare till expert. Stegen fungerar som ett ramverk. Det innebér att
inget andras i grundmodellen men det finns utrymme for varje verksam-
hetsomrade att fortydliga stegen som &r specifikt for den verksamheten.
De kliniska kraven i modellen baseras pa de sex karnkompetenserna som
ar definierade for sjukvardspersonal.

° evidensbaserad diagnostik (vard)

° personcentrerad diagnostik (vard)

o teamarbete i samverkan

° saker diagnostik (vard)

° kvalitets- och forbattringsarbete

. informatik Din kompetens

ar avgorande for att
vi ska kunna méta
framtidens behov
och krav.

| din kompetensutvecklingsplan framgar
vilket steg du befinner dig pa nu och vilka
vagar du kan ta for att utvecklas i ditt yrke.
De olika stegen visar vilka méjligheter du har
som medarbetare i Region Varmland och vad
som krévs av dig for att du ska na de olika malen.
Karriarplaneringen gor du tillsammans med din chef i
det arliga medarbetarsamtalet.

Modellen &r ett verktyg for att strukturera och tydliggéra medarbeta-
rens forvarvade och efterfragade kompetens och koppla den till de behov
som verksamheten har. B



Karridrutvecklingsmodell » 3

¥ Karridrstegen

Steg 1

Individuell inlarningsfas dar du anvander och
delar med dig av dina nya kunskaper och tidi-
gare erfarenheter. Har tranar och utvecklar du
fardigheter som ar specifika for biomedicinska
analytikern pa arbetsplatsen med stod av kol-
legor. Du far utrymme for kompetensutveck-
ling genom att fordjupa din kunskap utifrén
yrkesutdvning, ta del av forskning och tillampa
ett kritiskt reflekterande forhaliningssatt.

Steg 2

Du ar val fértrogen med analys- och under-
sokningsmetoder vanligt férekommande pa
arbetsplatsen samt med aktuellt kvalitets-
system. Du tranar och utvecklar din formaga
att tilampa medicinska prioriteringar. Du
fortsatter att utveckla dina fardigheter och
arbetar sjalvstandigt i samarbete med erfarna
kollegor. Deltar i introduktion och handledning
av nyanstallda.

Steg 3

Du arbetar sjalvstandigt, utvecklar och
fordjupar dina fardigheter. Du har forméaga att
hantera komplexa fragestaliningar och situatio-
ner samt kan gora prioriteringar. Du kan ha ett
metod- eller instrumentansvar. Du bidrar i ut-
vecklings-, kvalitets- och/eller forskningsarbete
samt undervisar och handleder biomedicinska
analytikerstudenter och nyanstéllda kollegor.

Steg 4

Du har en férdjupad amnes- och metodkun-
skap genom Klinisk erfarenhet och kompetens.
Du har ett funktions-, metod-instrument- och/
eller ett kvalitetssamordnaransvar. Du initierar
till och driver utvecklings-, kvalitets- och/eller
forskningsarbete inom verksamheten. Du har
ett utbildningsansvar for kollegor. Du kan ha
kompetens att slutsignera undersodkningssvar i
enlighet med verksamhetens behov.

Steg 5

Du har en férdjupad och bred @mnes- och
metodkunskap genom klinisk erfarenhet och
teoretiska studier. Du har ett fordjupat och
Overgripande ansvar for att leda och utveckla
process- och metodarbete. Du har ett drifts-,
funktions-, och eller ett lansévergripande
ansvar. Du ar ett stdd till chefen genom att
ansvara for och utveckla kompetens- och
utbildningsinsatser i enlighet med verksamhet-
ens behov.

Steg 6

Du har ett dvergripande ansvar for forsknings-
och kunskapsutvecklingsarbete. Du initierar
och driver utvecklingen inom ditt specialistom-
rdde och genererar ny kunskap for verksam-
heten. Du ansvarar for att nya metoder och
undersdkningar etableras. Du handleder ma-
gister- och masteruppsatser samt doktorander.
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¥ Steg 1 - Biomedicinsk analytiker - Grund

nya kunskaper och tidigare erfarenheter. Har tranar och utvecklar
du fardigheter som ar specifika for biomedicinska analytikern pa

del av forskning och tillampa ett kritiskt reflekterande férhalinings-
satt.

Formell Kompetens:

Legitimerad biomedicinsk analytiker

Reell/klinisk kompetens:
EVIDENSBASERAD DIAGNOSTIK

e Arbeta efter lokala evidensbaserade rutin- och metodbeskrivningar
for att utfora analyser och undersdkningar utifran remiss.
e Ansvara for att halla sig uppdaterad med metod- och rutinbeskriv-

Individuell inl&rningsfas dar du anvander och delar med dig av dina

arbetsplatsen med stoéd av kollegor. Du far utrymme for kompetens-
utveckling genom att fordjupa din kunskap utifrén yrkesutévning, ta

ningar och tillampa ett kritiskt reflekterande férhallningssatt.
Oka dina kliniska fardigheter och resonemang vid bedémningar med
stod av kollega.

PERSONCENTRERAD DIAGNOSTIK
Med stdd av kollegor:

Visa respekt och varsamhet i arbetet med patienten och dess prov-
material. Prioritera arbetet utifran patienters behov.

Identifiera fysiska, psykiska, och kulturella behov samt olika sjuk-
domar eller tillstdnd som kan paverka patientens medverkan samt
utférande av provtagningen eller undersékningen.

Motivera patienten till delaktighet och tillgodoser patientens vélbefin-
nande vid provtagningar, undersdkningar och behandlingar.

SAMVERKAN | TEAM

Bidra till vi-kansla, arbetsgléadje och en god arbetsmiljo.

Prioritera, samverka och utféra arbetet inom arbetsgruppen med
stdd av kollega samt utvdrdera samarbetet och sakerstélla informa-
tions6verforing i vardkedjan.

Samarbeta och ha en 6ppen dialog med kollegor inom den egna
professionen och med andra yrkesgrupper.

Med stdd av kollega samverka med annan verksamhet for att saker-
stélla korrekt preanalys och informationséverféring i vardkedijan.
Stddja studenters larande i specifika moment.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Kéanna till verksamhetens kvalitetsledningssystem och hitta styrande
dokument.

Uppmarksamma och ta del av verksamhetens kvalitets och férbatt-
ringsarbeten.

Arbeta utifran géllande evidens nér det géller hygienfragor och att
férbygga smitta samt smittspridning

SAKER DIAGNOSTIK

Félja verksamhetens rutiner, riktlinjer och checklistor enligt kvalitets-
ledningssystemet.
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¥ Steg 1 - forts.

Uppmérksamma preanalytiska fel och med stéd av kollega atgarda
dessa.

Identifiera avvikande varden eller hdndelser i undersdkningsproces-
sen och vidta adekvata atgarder.

Hantera medicinteknisk utrustning och kemikalier inom enheten
utifran gallande forfattningar och sékerhetsforeskrifter.

Med stdd av kollega anvéanda avvikelserapporteringssystemet.
Uppmérksamma patientens medicinska tillstand fore, under och efter
provtagning eller undersdkning och vidta adekvata atgarder.
TillAmpa kunskaper kring ergonomiska arbetssatt och hjalpmedel
som kan forebygga risker for patient och medarbetare.

Arbeta utifran géllande hygienrutiner.

INFORMATIK

Fdélja géllande riktlinjer och rutiner fér dokumentation i ledningssys-
tem samt i laboratorieinformationssystem.

Anvanda informationskanaler som intranét, e-post, informationstav-
lor, métesprotokoll och minnesanteckningar.

Ge adekvat och relevant information till patienter och vardgivare. ll

Kompetensutveckling och utbildning

Du genomfér Region Varmlands obligatoriska utbildningar samt
andra utbildningar som verksamheten identifierat som viktiga.

Tillsammans med din chef tar ni fram en introduktionsplan.

Du far handledning under din introduktion av en erfaren biomedi-
cinsk analytiker.

| det dagliga arbetet far du stéd och handledning av kollegor.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

N&r du har introducerats i verksamheten bérjar du utféra sjalv-
sténdigt laboratoriearbete tillsammans med kollegor.

Dina kunskaper och fardigheter utvecklas genom diskussion och
reflektion Gver de situationer som uppstar i det dagliga arbetet.

Du deltar i arbetsplatstraffar, internutbildning och utvecklingsda-
gar.

Individuell bedémning avgér hur 1ange du befinner dig pa steg 1.

For uppflyttning till steg 2:

ska de formella och reella kompetenskrav som finns beskrivna i steg 1
och 2 vara uppfyllda. Ett riktmarke &r att det tar cirka 1-3 ar for att upp-
fylla steg 1 och 2 och darmed "vara i steg 2”. Individuell bedémning avgor
nar du ndr nasta steg.
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¥ Steg 2 - Biomedicinsk analytiker - Kompetent

Du ar val fértrogen med analys- och undersékningsmetoder vanligt

forekommande pa arbetsplatsen samt med aktuellt kvalitetssys-
tem. Du tranar och utvecklar din forméga att tillampa medicinska

prioriteringar. Du fortsétter att utveckla dina fardigheter och arbetar
sjalvstandigt i samarbete med erfarna kollegor. Deltar i introduktion

och handledning av nyanstallda.

Formell Kompetens:

Legitimerad biomedicinsk analytiker
Genomgatt kliniskt introduktion- och upplarningsprogram

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD DIAGNOSTIK

e Utfora analyser och understkningar sjélvstandigt utifran remiss,
metodbeskrivningar och rutiner.

e Tolka och utvardera, utifran teoretiska kunskaper, de resultat som
analyser eller undersdkningar visar.

PERSONCENTRERAD DIAGNOSTIK

Sjalvstandigt visa respekt och varsamhet i arbetet med patienten
och dess provmaterial samt prioritera arbetet utifran patienters
behov.

Sjalvstandigt identifiera och hantera fysiska, psykiska, och kulturella
behov samt olika sjukdomar eller tillstdnd som kan péverka patien-
tens medverkan samt utférande av provtagningen eller undersok-
ningen.

Sjalvstandigt motivera patienten till delaktighet och tillgodoser
patientens védlbefinnande vid provtagningar, undersdkningar och
behandlingar.

Motverka diskriminering inom varden genom att uppmarksamma hur
attityder och varderingar kan paverka vardkedjan.

SAMVERKAN | TEAM

Sjalvstandigt prioritera, samverka och utfora arbete inom arbets-
gruppen samt utvarderar samarbetet och sékerstélla informationso-
verforing i vardkedjan.

Etablerar ett gott samarbetar och har en 6ppen dialog med kolle-
gor inom den egna professionen och med andra yrkesgrupper och
enheter.

Introducera nyanstéllda kollegor och delta i handledning av biomedi-
cinska analytikerstudenter pa grundutbildningsniva.

Sjalvstandigt samverka med annan verksamhet for att sakerstélla
korrekt preanalys och informationséverforing i vardkedijan.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Ha god kdnnedom om verksamhetens kvalitetsledningssystem och
styrande dokument.

Delta i verksamhetens kvalitetsarbeten som till exempel pagaende
forbattringsarbeten.

Férmedla kunskaper fran utbildningar, studiebesok, seminarier och
konferenser.

SAKER DIAGNOSTIK

Sjalvstandigt uppmarksamma preanalytiska fel och atgérda dessa.
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¥ Steg 2 - forts.

e Sjalvstandigt hantera medicinteknisk utrustning och kemikalier uti-
fran gallande forfattningar och sékerhetsféreskrifter.

e Sjalvstandigt rapportera avvikelser i avvikelserapporteringssystemet.

e |dentifiera risker gallande hygienrutiner och smittférebyggande Du genomgar utveckling eller utbildning efter 6verenskommelse
arbete. med din narmaste chef utifran verksamhetens behov.

Kompetensutveckling och utbildning

Tillsammans med din chef tar ni fram en individuell kompetensut-

INFORMATIK
vecklingsplan. Du far stéd av erfarna kollegor.

e Sjalvstandigt ansvara for att ta del av relevant dokumentation och
kommunikation, kritiskt granska egen dokumentation vad géller inne-
hall, kvalitet, saklighet, struktur och sprakbruk.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du arbetar sjalvstéandigt som biomedicinsk analytiker och med-
verkar aktivt i verksamhetens férbéttrings- och utvecklingsarbete
utifran verksamhetens mél. P& enheten utvecklas du inom dina
behoérighetsomraden.

Individuell bedémning avgér hur 1Ange du befinner dig pa niva 2.

For uppflyttning till steg 3:

ska de formella och reella kompetenskrav som finns beskrivna i steg 1, 2
och 3 vara uppfyllda.

Ett riktmérke &r att det tar cirka 4 - 5 ar att uppfylla steg 1, 2 och 3. Indivi-
duell bedémning avgor nar du nér nasta steg.
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¥ Steg 3 - Biomedicinsk analytiker - Erfaren

Du arbetar sjalvstandigt, utvecklar och férdjupar dina fardigheter. Du
har formaga att hantera komplexa fragestalliningar och situationer
samt kan géra prioriteringar. Du kan ha ett metod- eller instrumen-
tansvar. Du bidrar i utvecklings-, kvalitets- och/eller forskningsarbete
samt undervisar och handleder biomedicinska analytikerstudenter
och nyanstéllda kollegor.

Formell Kompetens:

Legitimerad biomedicinsk analytiker

eller

Legitimerad biomedicinsk analytiker med relevant vidareutbildning

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD DIAGNOSTIK

e Erfarenhet av att sjalvstandigt utféra analyser och undersékningar
utifrdn remiss, metodbeskrivningar och rutiner.

e Kan utifran erfarenhet kritiskt tolka- och utvardera metoder, rutiner
och arbetssatt.

e Bidratill att vidareutveckla evidensbaserade metod- och rutinbe-
skrivningar.

PERSONCENTRERAD DIAGNOSTIK

e Bidra till att stddja kollegor i att visa respekt och varsamhet i arbetet
med patienten och dess provmaterial samt prioritera arbetet utifran
patienters behov.

SAMVERKAN | TEAM SAKER DIAGNOSTIK
e Undervisa och handleda biomedicinska analytikerstudenter och e Bidra till att utarbeta och uppdatera rutiner och riktlinjer.
nyanstéllda kollegor. e Arbeta sjalvstéandigt och systematiskt med uppfdéljning av avvikelse-
rapportering inom ansvarsomradet.
FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING e Deltaiinternrevisioner.
o Kiritiskt reflektera dver befintliga rutiner och metoder samt bjuda in till
dialog kring implementering av ny kunskap och nya arbetsstt. INFORMATIK
° Bidra till verksamhetens utveck"ngs_’ forbattnngs_ och kvalitetsar- L4 Pétala och bidra till férbéttringsarbeten for att utveckla informations-

bete. och kommunikationsteknologi. W
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¥ Steg 3 - forts.

Kompetensutveckling och utbildning Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar
Du utvecklar och bedriver sjalvsténdigt arbete inom verksamhet-
ens omraden. Du handleder studenter pa grundniva. Biomedicin-
ska analytiker pa steg 1 och 2 vander sig till dig fér handledning
och du introducerar nya kollegor pa arbetsplatsen.

Du far stod av mer erfarna kollegor. Du far méjlighet till en for-
djupning genom kurser, anvandarutbildningar och andra relevanta
utbildningar utifran de behov som finns i inom ditt verksamhets-
omrade.

Utifran verksamhetens behov kan du anscéka och beviljas en spe-
cialistutbildningstjanst, du studerar da med bibehallen 16n.

Du och din chef gar igenom din individuella kompetensutveck-
lingsplan.

Exempel pa utbildningar:

Anvandarmdten

Handledarutbildning 7,5 hp

Utbildningar inom kvalitet och férbéattringsarbete
Magisterutbildning

For uppflyttning till steg 4:

ska de formella och reella kompetenskrav som finns beskrivna i steg 1,
2, 3 och 4 vara uppfyllda. Individuell bedémning avgér nar du nér nasta
steg.
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¥ Steg 4 - Biomedicinsk analytiker - specialist

Du har en férdjupad &mnes- och metodkunskap genom Kklinisk er-
farenhet och kompetens. Du har ett funktions-, metod-, instrument-
och/eller ett kvalitetssamordnaransvar. Du initierar till och driver ut-
vecklings-, kvalitets- och/eller forskningsarbete inom verksamheten.
Du har ett utbildningsansvar for kollegor. Du kan ha kompetens att

slutsignera undersokningssvar i enlighet med verksamhetens behov.

Formell Kompetens:

Na&got av nedanstaende

e |Legitimerad biomedicinsk analytiker med specialistutbildning,
minst 60 hp eller

e |Legitimerad biomedicinsk analytiker med relevant vidareutbildning
inom verksamhetens omrade eller

e Legitimerad biomedicinsk analytiker med motsvarande kompetens
(erfarenhet och utbildning)

e Samt kan ha handledarutbildning (7,5 hp)

Reell /klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD DIAGNOSTIK

e Ansvara for uppfdljning, analys och revidering av implementerade
undersokningsmetoder och analyser inom ett definierat ansvarsom-
rade.

e Ansvara fér implementering av nya metoder och arbetssatt utifran
evidensbaserad kunskap.

e Delta aktivt i utveckling av laboratoriemedicinska processer och
undersoékningsmetoder.

e Fordjupa kunskaper kring aktuell forskning inom specialiteten och
verksamhetsomradet.

PERSONCENTRERAD DIAGNOSTIK
e Ansvara for rutiner och arbetsmetoder utifran vardens behov.

SAMVERKAN | TEAM
e | eda och koordinera samarbetet med olika yrkeskategorier inom

verksamheten.

e Undervisa och handleda, bade inom och utanfér sin egen enhet, till
exempel utbilda inom specifika omraden eller som mentor utanfor
egen enhet.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e | eda, utvardera och dokumentera systematiskt utvecklings-, forbatt-
rings- och kvalitetsarbete inom enheten och eller i samarbete med
andra enheter.
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¥ Steg 4 - forts.

SAKER DIAGNOSTIK

e Delta, kritiskt granska, aterkoppla och initiera atgarder i arbetet med
avvikelserapporter, internrevisioner och kvalitetsindikatorer.

e |nitiera och ansvara for att utarbeta och uppdatera rutiner och rikt-
linjer.

INFORMATIK
e Initiera utveckling som stodjer vardprocessen inom informations-
och kommunikationsteknologi. l

Kompetensutveckling och utbildning

Du har maéjlighet till ytterligare férdjupning inom definierat kun-
skapsomrade i det laboratoriemedicinska arbetet.

Du har mgjlighet till ledningsfunktion inom ett specialistomrade.

Du kan pabdrja till exempel magisterutbildning eller andra relevan-
ta enstaka kurser pa universitet/hgskola efter Gverenskommelse
med din narmsta chef och utifran verksamhetens behov.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du arbetar sjalvstandigt inom ditt specialistomrade.
Du handleder studenter pa grund eller avancerad niva.

Du kan vara handledare eller adjungerad larare fér biomedicinska
analytikerstudenter.

Du kan medverka i projekt eller forskningsarbeten.
Du kan leda verksamhetsanpassade specialuppdrag.

Du driver och utvecklar verksamheten och deltar aktivt i metodut-
veckling med ett vetenskapligt synséatt.

Du férmedlar kunskap inom ditt specifika ansvarsomrade.

For uppflyttning till steg 5:

ska de formella och reella kompetenskrav som finns beskrivna i steg 1, 2,
3, 4 och 5 vara uppfyllda. Individuell bedémning avgér nér du nar nasta
steg.
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¥ Steg 5 - Biomedicinsk analytiker - Klinisk expert

Du har en férdjupad och bred amnes- och metodkunskap genom
klinisk erfarenhet och teoretiska studier. Du har ett fordjupat och
Overgripande ansvar for att leda och utveckla process- och metod-
arbete. Du har ett drifts-, funktions-, och eller ett lans&vergripande
ansvar. Du ar ett stodd till chefen genom att ansvara fér och utveckla
kompetens- och utbildningsinsatser i enlighet med verksamhetens
behov.

Formell Kompetens:

N&got av nedanstdende

e Legitimerad biomedicinsk analytiker med magister- master- eller
licentiatexamen eller doktorand med genomfért mittseminarium.

e Legitimerad biomedicinsk analytiker med specialistutbildning

Samt

¢ Relevant klinisk erfarenhet inom en specialitet minst fem ar

e Utbildnings- och/eller handledarmeriter

e Kompetens som ar definierad av verksamheten

Reell kompetens:

EVIDENSBASERAD DIAGNOSTIK

e Soka systematiskt, vardera kritiskt och férmedla vetenskaplig litte-
ratur.

PERSONCENTRERAD DIAGNOSTIK
e Utveckla rutiner och arbetsmetoder utifran vardens behov av samt
utvardera resultat.

SAMVERKAN | TEAM

e Ansvara for att leda och koordinera samarbete.

e Ansvara for att undervisa och handleda bade i det interprofessionella
teamet och utanfor sin egen enhet.

FORBATTRINGSKUNSKAP OCH KVALITETSUTVECKLING
e Leda systematiskt forbattringsarbete utifrdn nationella riktlinjer och
uppféljningar av vardens kvalitet

e Kritiskt reflektera dver rutiner och metoder och implementera ny
kunskap och nya arbetssatt

SAKER DIAGNOSTIK

e |eda forbattringsarbete och arbetssatt som férebygger risker for
patient och medarbetare.

e Utveckla och implementera evidensbaserade metoder for séker vard
och informationséverféring.

INFORMATIK
e Implementerar nya arbetsséatt inom informations- och kommunika-
tionssystem. H
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¥ Steg 5 - forts.

Kompetensutveckling och utbildning

Du och din chef kommer dverens om din fortsatta karridr och
kompetensutveckling utifran din individuella utvecklingsplan och
utifran verksamhetens behov. Du deltar i nationell eller internatio-
nell utveckling och forskning inom ditt omrade genom att delta i
moten, seminarier, professionsféreningar och konferenser. Du gar
kurser och utbildning kopplat till ditt ansvar enligt 6verenskom-
melse med din narmsta chef och utifran din utvecklingsplan.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar
Genom forsknings- och utvecklingsfragor driver, leder och ut-
vecklar du verksamheten.

Du férmedlar kunskap och deltar aktivt i metodutveckling utifran
ett vetenskapligt synsatt.
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¥ Steg 6 - Biomedicinsk analytiker - klinisk forskare

Du har ett 6vergripande ansvar for forsknings- och kunskapsut-
vecklingsarbete. Du initierar och driver utvecklingen inom ditt speci-
alistomréde och genererar ny kunskap for verksamheten. Du ansva-
rar for att nya laboratoriemetoder och undersokningar etableras. Du
handleder magister- och masteruppsatser samt doktorander.

Formell Kompetens:

e Legitimerad biomedicinsk analytiker med doktorsexamen

¢ Klinisk erfarenhet minst tre ar

Samt

e klinisk erfarenhet inom en specialitet minst tre ar

e Utbildnings- och/eller handledarmeriter.

e Kompetens som ar definierad av verksamheten for uppdraget eller
tjdnsten

Reell kompetens:

EVIDENSBASERAD DIAGNOSTIK

e Utveckla evidensbaserade laboratorievetenskapliga metoder i néra
samarbete med ledare och chefer inom enheten och varden.

PERSONCENTRERAD DIAGNOSTIK
* Haen central roll i utvecklingen av laboratoriemedicinska metoder
och undersdkningar och féretrada verksamheten.

SAMVERKAN | TEAM

e Samverka i olika team och forskningsnatverk, bade lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt men ocksé med olika halso-och sjuk-
vérdsledningar och universitet.

FORBATTRINGSKUNSKAP OCH KVALITETSUTVECKLING

e Utveckla och skapa férutsattning for en larande organisation.

e Entusiasmera till forskning och utvecklingsprojekt for standig kvali-
tetsutveckling.
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¥ Steg 6 - forts.

SAKER DIAGNOSTIK
e Utveckla en god sékerhetskultur i samverkan med andra professio-
ner och verksamheter. Kompetensutveckling och utbildning

Utifran uppnadda resultat, behov av forskning, utveckling inom

INFORMATIK . A 2 " " m
° ) . . . . . laboratoriemedicin och varden, har du en dialog med din chef dar
e Deltai forskning och utveckling av informations- och kommunika- . . . .
ii t65d. W ni kommer éverens om din fortsatta utveckling.
ionsstdd.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du ar disputerad biomedicinsk analytiker och arbetar med
forsknings- utbildnings- och utvecklingsfragor. Du kan arbeta
som klinisk lektor med koppling till universitet. Du handleder pa
avancerad- (magister och master) och doktorsniva. Du har ett
definierat ansvarsomrade om ca 50% kliniskt arbete.
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¥ Definitioner

MOTSVARANDE KOMPETENS e uppfyller de reella och formella kraven inom relevant specialitet.

h K | fortbildnina/utbildni . . e genom att anvdnda dessa kunskaper pa ett vasentligt satt bidrar du

L] -

nar de.n omp ettetande' ortbildning/uitbildning (annan &n specia till att utveckla/sékra kvaliteten p& varden samt handleder/stédjer
listutbildning som &r definierad av verksamheten. dina kollegor
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® De sex karnkompetenserna och definitioner

Kompetenser

Evidenshaserad vard

Personcentrerad vard

Samverkan i team

Forbattringskunskap for
kvalitetsutveckling

Séker vard

Beskrivning Informatik

Innebér en medveten och systematisk anvéndning av
basta tillgdngliga vetenskapliga kunskap som forenas
med vardtagarens behov och vilja samt beprovad
klinisk erfarenhet. Utmaningen ligger i att hantera en
stor méngd foranderlig information och att systema-
tiskt tilldmpa den i det dagliga arbetet.

En personcentrerad vard (diagnostik) forutsétter att
personen blir sedd och forstadd som en unik individ
med individuella behov, vérderingar och forvantningar
och &r expert pa sin upplevelse och vardag. Detta
innebar att personen som &r i behov av vard ses som
en jamlik partner i varden. Personens berattelse &r
grundldggande for att skapa delaktighet och identifi-
era individens behov, méjligheter och resurser.

Teamarbete handlar om interprofessionella processer
dér samspel i team och mellan kunskapsomréaden
leder till en god och séker vard. Vardtagaren och
nérstaende &r en del av teamet. Varje medlem i
teamet ansvarar for att bidra med sin unika kunskap.

Vardens resultat ska foljas och utvarderas. Forbat-
tringsarbete ar en grund for vardens utveckling och
for att na goda resultat. Genom att regelbundet mata,
folja upp och Gppet redovisa resultat och utveckling
kan sékerhet och kvalitet forbattras. Har &r det nod-
véandigt med kvalitetsindikatorer som speglar vardens
alla olika kunskapsomraden.

Varden &r ett komplext system med hdg riskniva.
Fokus méste riktas mot att minimera risker for
vardtagare och yrkesutovare genom att systematiskt
identifiera och forebygga risker samt ldra av intréf-
fade handelser. Séker vérd &r ett ansvar for vardens
alla professioner vilket kréver tatt interprofessionellt
samarbete dér dven patienter och narstaende
inkluderas.

Information, teknik och digitala tjanster som okar
tillgangligheten till varden oavsett tid och plats,
forbattrar samordningen av varden och starker pa-
tientens stallning i varden genom 6kade mdjligheter
till delaktighet i vardprocessen. Att kommunicera,
inhdmta och hantera kunskap for att minimera fel
och vara ett stod i varden.
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